ECO-HORU

Octubre/2008

Asunto: Confronta de RFC y CURP en SUA.

Estimados Clientes:

Ya se encuentra a disposicion en la pagina de Internet del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),la nueva

version del Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA) la version 3.2.3

Este nuevo formato incluye algunas modificaciones, adiciones y correcciones. Entre las adiciones esta la utileria, para
la verificacién del Registro Federal de Contribuyentes RFC y la Clave Unica del Registro de Poblacién
(CURP), esto permite realizar la revision de la informacién, es importante sefialar que no la corrige sélo presenta un
reporte de los detalles de inconsistencias detectadas: Otro seria el calculo de modalidades 36 y 38, con la

finalidad de atender las peticiones de las empresas ubicadas en estos esquemas.

En lo referente a correcciones, entre el calculo de empresas con régimen bipartita y los nuevos criterios de
validacion de archivo de pago. La finalidad es actualizar las versiones para la determinacién de las cuotas obrero
patronales y de las aportaciones y amortizaciones de créditos al INFONAVIT, actualizar los salarios minimos del afio

2008, asi como calcular los dias de Riesgos de Trabajo.
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Paso 1. Seleccione la utileria Validar RFC y CURP y presione Aceptar.

i S5UA Validar RFC y CURP

Se validara la integridad del R
incorect: }ﬁ'lﬂm_,_v,én#ﬁ

Aceptar [

Paso 2. El SUA muestra los empleados encontrados con datos incorrectos.

w| Validacion de RFC y CURP

NOMBRE |REG.PATROM  |MSS |RFC | CURF
ROSAS RUIZ RAFAEL | B9292021134 12345678311 | Valot nula o enénea

Registros encontrados: 1

Imprirni Salir

Nota: E/ SUA no valida los errores que pudieran existir en la captura de RFC o CURP.

Paso 3. Imprimir el reporte.

< W33
@ REPORTE DEL VALIDADOR DE R.F.C.Y C.U.R.P. POR PATRON-TRABAJADOR 01/08/2008
MOMBREE REG.FA MES RFC CURP
ROSAS RUIZ RAFAEL BOZ-02021-13-4  12-34.56-T591-1 Walor nulo o erréneo
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Como ejemplo de la nota descrita en el paso 2, en las siguientes imagenes se muestran dichos errores, los cuales no

aparecen en el Reporte Validador de RFC y CURP.

> En este caso el trabajador cuenta con el RFC y CURP pero tiene un error de captura en el RFC, el cual el

sistema del SUA no esta validando.

Actualizar Trabajadores

Memem de . i rr
S equridad Social 155-32-58-?411-1 Fecha de Alta: A0 2008 Feha ol Har ] T
——
E MIGG-EEDHE-?H_?____) CURP.: [MIGESSI115MSRRLLOS

IMIRANDA |GIL MRl ELENA

Apelido Paterno Apelido Matemo Morbre (2]
Tipo de |F' Jarmada/ = P Trabajador Sin Pansia
Trabajador: ERNAHENtE LJ Sem. Red: ] Aihana.Lompleta LJ Pensionado: ] IHEHs100 LJ
Salaia DAntegrada: $1EE.79 Clave de Ubicacion: | 100026 2100 2

Mumero de Crédito:; Crédito Suspension;

> En la siguiente imagen se muestra el mismo error de captura en la CURP.

Actualizar Trabajadores

Mimera de ; ey
Sequridad Social 155'41 335714 Fecha de Alar |0/ 05/1597 Fecha de Baja:
—
RFC:  |LORH-760115-59 CURF.: |M?ED115HSHF'ZEDE—_/>
LOPEZ |RLIZ |HECTOR
Apelido Patemno Apelido katermo Mombre (2]

N e e M Cmetemri e M T
Salaio DAntegrade: | $213.73 Clave de Ubicacidn: | 100007 2100 2

Murmero de Crédito: Crédito Suspensidn:
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Recomendamos que se imprima el catalogo de empleados en SuperNOMINA; para determinar los RFC y CURP

incompletos o con inconsistencias.

s s 1 o el o

Pantalla Frincipal § Captura de empleados ﬂlmpresic’nn del catlogn de empleados "

|Helaciu.‘un de RFC y CURP con diferencias

Seleceidn [ élnforme de categorias en totales?

M émina -
Irmprirnir

Centro de costo W R st

Departamento [ Clawve/Mombire
No. trabajadar [ Mermbre/Puesto/Sueldos
Clase laboral [] Cumpleafios de
Puesto o categoria RFC y CURP incompletos
Fecha alta o reingreso [ 56lo empleados con erores
Fecha de baja
“encto. contrato i en 5
I rriprirnir Toda: | - < Nume'n.cn

? Alfabético
Ejsc:riba loz intervaloz zeparadog por comas. |:| Departamental
Eiemplo 1.3.5-12.14. W] Cateionia

Resultados de la impresion:

En el reporte se muestran los empleados con inconsistencias en RFC.

EMPRESA SA DE CV

HOJA 1
Felacion de RFC y CURP con diferencias
al 3 de Octubre del Z00&
CAPTURADOS EN CATALOGOD DIFERENCIAS ENCONTRADALS EN

Enpleado n o] s b r e F.Nacim. 3 EF RFC CURF RFC CURFE *

7 LOPEZ REUIZ HECTOR 150176 M R LORH76011505% LOMI760115HSRPZCOS LOBH76011 5HSRPZCOS

Z6 MIRANDL GIL MARIA ELENA 150185 F 2R MIGGSSOLLSYR? MIGESSOLLSMSRRLLOS MIGESSOLLSTRT

5 FRO343 RUIZ ARTURO 151070 M SR e > RORATO101SHSRSZR0S RORATOI015492

SuperNOMINA muestra en el reporte las diferencias que existen entre el RFC y la CURP, muestra el capturado en el
catalogo de empleados y el generado por el sistema tomando en cuenta las 13 posiciones: las primeras cuatro son
letras, las siguientes seis corresponden a la fecha de nacimiento (aammdd) y las tres restantes son la homoclave
(nimeros y/¢ letras) incluyendo su digito verificador en caso del RFC; para el caso de la CURP son 18 posiciones que

también el sistema genera.
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