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Octubre/2008 

 
Asunto: Confronta de RFC y CURP en SUA. 
 
 
 
Estimados Clientes: 
 
 
Ya se encuentra a disposición en la página de Internet del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),la nueva 

versión del Sistema Único de Autodeterminación (SUA) la versión 3.2.3 

 

Este nuevo formato incluye algunas modificaciones, adiciones y correcciones. Entre las adiciones esta la utilería, para 

la verificación del Registro Federal de Contribuyentes RFC y la Clave Única del Registro de Población 

(CURP), esto permite realizar la revisión de la información, es importante señalar que no la corrige sólo presenta un 

reporte de los detalles de inconsistencias detectadas: Otro seria el cálculo de modalidades 36 y 38, con la 

finalidad de atender las peticiones de las empresas ubicadas en estos esquemas.  

 

En lo referente a correcciones, entre el cálculo de empresas con régimen bipartita y los nuevos criterios de 

validación de archivo de pago. La finalidad es actualizar las versiones para la determinación de las cuotas obrero 

patronales y de las aportaciones y amortizaciones de créditos al INFONAVIT, actualizar los salarios mínimos del año 

2008, así como calcular los días de Riesgos de Trabajo.  
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Paso 1. Seleccione la utilería Validar RFC y CURP y presione Aceptar. 
 
 

 
 
 
Paso 2.  El SUA muestra los empleados encontrados con datos incorrectos. 
 
 

 
 

Nota: El SUA no valida los errores que pudieran existir en la captura de RFC o CURP. 
 
Paso 3. Imprimir el reporte. 
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Como ejemplo de la nota descrita en el paso 2, en las siguientes imágenes se muestran dichos errores, los cuales no 

aparecen en el Reporte Validador de RFC y CURP. 

 

� En este caso el trabajador cuenta con el RFC y CURP pero tiene un error de captura en el RFC, el cual el 

sistema del SUA no esta validando. 

 

 

 

� En la siguiente imagen se muestra el mismo error de captura en la CURP. 
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Recomendamos que se imprima el catálogo de empleados en SuperNÓMINA; para determinar los RFC y CURP 

incompletos o con inconsistencias. 

 
 

 
 
 
Resultados de la impresión:  

En el reporte se muestran los empleados con inconsistencias en RFC. 

 
 

 
 
SuperNÓMINA muestra en el reporte las diferencias que existen entre el RFC y la CURP, muestra el capturado en el 

catálogo de empleados y el generado por el sistema tomando en cuenta las 13 posiciones: las primeras cuatro son 

letras, las siguientes seis corresponden a la fecha de nacimiento (aammdd) y las tres restantes son la homoclave 

(números y/ó letras) incluyendo su digito verificador en caso del RFC; para el caso de la CURP son 18 posiciones que 

también el sistema genera. 

 

 


