ECO-HORU

SuperNOMINA 2008

APERTURA ANO 2008

OBJETIVOS:

Establecer el nuevo afio calendario.

Proporcionar las fechas de inicio de afo de cada tipo de periodo.
Instalar los nuevos Salarios Minimos Generales.

Generacion de los periodos de ndomina para el nuevo afo.

Instalar las nuevas tarifas ISPT.

Indicar tarifa a utilizar en el Calculo de nédmina.

Verificar cuotas actualizadas.

Captura y generacién de nédmina.

Consultas de nominas de afios anteriores.

Calculo/listado de aumentos de sueldos con nuevos topes para IMSS.
Generar en el catalogo de empleados los cambios de topes de IMSS.

Generar los nuevos salarios mixtos y variables con nuevos topes de IMSS al 01 Enero.

RECOMENDACIONES:

El nuevo afio se continuara trabajando en la misma base de datos del afio anterior.

Una vez terminado el proceso mensual de diciembre del afio anterior, declaracion anual en febrero y reparto de utilidades en mayo: se
pueden descargar el afio anterior en otra base de datos en Separar nominas de afios anteriores (menl Utilerias Submenu

Importacion / Exportacion).

NOTA: Este proceso se describe de manera detallada en el manual del usuario disponible al ejecutar SuperNOMINA.

REQUERIMIENTOS:

Haber acumulado todas las ndminas hasta diciembre.

Generar la Cédula IMSS/INFONAVIT del SUA para determinar su pago (menu M-S).
Calculo de Provisiones del mes de Diciembre (menl M-C).

Generar los Nuevos salarios mixtos y variables (ment M-V).

Generar crédito al salario mensual aplicado (concepto 264) del mes de diciembre tomando la opcién aplicado en néminas (menu
Mensual).

Respaldar antes de iniciar la apertura del siguiente ejercicio (ment U-R).
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=ECO-HORU

1) Salarios minimos e inicio de aifio (menu V-M). Indique el afio del nuevo ejercicio asi como el inicio de los periodos de pago, los importes de
los salarios minimos para cada zona geografica y el tope del salario diario gravable para IMSS/INFONAVIT, el cual es 25 veces el salario minimo del
Distrito Federal (ZONA A). El sistema no aceptara salarios integrados arriba de este tope.

SECUENCIA DE OPERACIONES:

Fantalla Principal 5 5 alanios minimoz e inicio de afio
Fecha del ejercicio

Ano calendano 2003

Fechas de inicio de afio

Semandles [01/01/2008 | Guincenales[01/01/2008 | Decenales [ | Especials [ |

Salarios minimos

Zona s, Zona B ZonaC Tope zal. integrado

Ao deincio[2008 [¥] | r259] | £0.96] | 4950

Una vez que hayamos verificado que la informacidn es correcta, hacemos clic en el botdén Grabar para registrar el nuevo ejercicio. Inmediatamente
después SuperNomina nos enviara un mensaje indicandonos que se generaran de manera automatica los periodos de pago para las néminas
registradas asi como que se actualizaran las nuevas cuotas IMSS, enfermedades y maternidad (ver periodos en el aiio (men( V-P) y la “pestafia”
IMSS de Indicaciones ISPT/IMSS (menu V-1)).

A continuacion se generaran las descripciones de los periodos del ano 2008
Se actuahizaran automaticamente las cuotas IM55 ENFERMEDADES Y MAT.

Actualizar los saldoz de vacaciones

IMPORTANTE. No olvide seleccionar el campo Actualizar los saldos de vacaciones para que el sistema registre los dias de vacaciones y
prima vacacional que se le adeudan al empleado en el nuevo ejercicio. Este ejercicio es el que SuperNomina considerard como predeterminado en
sus aplicaciones, si desea cambiar lo anterior modifique el afo calendario.
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JORU

2) Periodos en el afio (menu V-P). Verifique que se hayan generado correctamente los periodos del afio para cada periodo de pago o genérelos
seleccionando cada uno de ellos y haciendo clic en el botdn Generar.

Fantalla Frincipal | Perfodas en el afio

Periodos en el afio
Tipo de periodo |5&manal | "|

Mo, Inicio Fin Cescripcion Mes Periodo

1 01j01f2005 OF/01/2008 Sem. #1 del 01 al 07 Ene 2005 1 1 -
2 08/01y2008 14/01/2008 Sem. #2 del 03 al 14 Ene 2008 1 2
3 15/01f2003 21/01/2003 Sem. #3 del 15 al 21 Ene 2003 1 3
4 22001)20058 25/01/20058 Sem. #4 del 22 al 25 Ene 2005 1 1]
5 29001y2008 04/02/2008  Sem. #5 del 29 Ene al 04 Feb 2008 2 1
6 050022008 11/02/2005 Sem. #6 del 05 al 11 Feb 2005 Z g
71200242008  18/02/2008  Sem. #7 del 12 al 18 Feb 2008 Z 3
g 1900242008 25/02/2005 Sem. #8 del 19 al 25 Feb 2005 2 4
9 26002420053 03/03/2008  Sem. #9 del 26 Feb al 03 Mzo 2005 Z 1]
10 04/032008  10/03/2008  Sem. #10 del 04 &l 10 Mzo 2008 3 1
11 11J03f2008 17/03/2003 Sem. #11 del 11 al 17 Mzo 2003 3 2
12 15/03/2005 24/03/2008 Sem. #12 del 15 al 24 Mzo 2008 3 3
13 25032008  31/03/2008 Sem. #13 del 25 &l 31 Mzo 2008 3 1]
14 01j04/2005 OF/04/2005 Sem, #14 del 01 al 07 Abr 2003 4 1
15 08042008  14/04/2005 Sem. #15 del 05 &l 14 abr 2008 4 Z
4 3

16 15/04/2005 21/04/20058 Sem. #16 del 15 &l 21 Abr 2003

Modificar
Mo 44
|nizio de periodo 281042008

Fin de perioda 0341142008

Descripoidn Sem. #44 del 28 Oct al 03 Wow 2003

Mez Oetubre =

Feriodo Iltirnio -

= g K 4 > N © o

Irnprimir Alka Bala  Cambic Primero  Ankerior Siguiente Ulbmo  Localizar  Otro Regresar

3) Indicadores ISPT/IMSS. En la "pestafia” IMSS consulte las cuotas actualizadas de IMSS, enfermedades y maternidad.

Enfermedades v maternidad % Reversion Patrdn  Trabaj

Prestaciones en especie FLJA [art. 106] 20,4000

Prestaciones en especie EXCEDEMNTE [art. 108] 1.1000) | 0.4000(( 1.5000
Prestaciones en dinero [art. 107] 07000 | 0.2500(( 048500
[3astoz médicos pensionados [art. 28] 1.0800) | 0.3750(( 1.4250
Invalidez y vida [art. 147) 1.7800) | 0E250|| 23750
luarderias y prestaciones sociales [ark. 211] 1.0000

Riezgos de trabajo [zdl0 regresion de cuotas] 4 5000 | 1.25EIEI|

En el articulo transitorio décimo noveno de la nueva ley del seguro social, se establece que:
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“Al cambiar el afio de proceso se actualizaran automaticamente las cuotas IMSS del ramo de enfermedades y maternidad, las
cuales varian cada afio el 01 Enero (01 de Julio mas 6 meses de retraso de la ley), desde el aiio 2000 al 2008 en donde ya quedan
fijas, de acuerdo a la siguiente tabla cotejada ya contra el SUA”

+ 0.65 cada aio. -0.49 cada afio.  -0.16 cada aiio.
% Patron % Patron % Trabajador
Afo Fija Excedente Excedente
1997 13.90 6.00 2.00
1998 13.90 6.00 2.00
1999 14.55 5.51 1.84
2000 15.20 5.02 1.68
2001 15.85 4.53 1.52
2002 16.50 4.04 1.36
2003 17.15 3.55 1.20
2004 17.80 3.06 1.04
2005 18.45 2.57 0.88
2006 19.10 2.08 0.72
2007 19.75 1.59 0.56
2008 20.40 1.10 0.40 quedan fijas para

los anos siguientes.

Nota: estos porcentajes se encuentran instalados en (menu V-I) indicaciones de percepciones, ISPT e IMSS.

4) Calculo/Listado de aumentos de sueldo (menu utilerias). Debemos ejecutar esta opcion para modificar automaticamente el sueldo de los
trabajadores que ganen el salario minimo o menos del nuevo salario minimo especificado para el nuevo ejercicio y para aquellos cuyo salario
integrado IMSS estén en el tope anterior (25 veces el SMDF).

« SAL. minimos que estan en el tope anterior. Modifique los sueldos de aquellos trabajadores que ganen el salario minimo (o menos del
importe del nuevo salario minimo) considerando los nuevos salarios minimos vigentes a partir del siguiente ejercicio. Este proceso efectia lo
anterior de manera automatica identificando a los trabajadores que ganen el salario minimo o menos y modificando el sueldo seguln los importes
indicados en el paso 1 (en este proceso también se modifica el salario diario integrado).

ey / r o r /
A A A G e ST S e L N S R e S R i D)

Pantalla Principal aEélcuID.-"ListadD de aumentos de sueldos |

Se ignoran trabajadores DADOS DE BAJA o con fecha MOD. SAL. postenor

Aurmentar:
[ SUELDOS por PORCENTAJE, CUOTA O IMPORTE GRABAR madiisaciones de susidos
[]54L. integrados IM55 que estén en el tope anterior [ Modificaciones a sueldos variables

SaL. minmoz que estan en el tope anterior
[[] SUELDOS en base a categorias mend Y-
[[] SUELDOS especiales

Seleccidn
M drnina

Centra de costo Fecha de modificacidn {01 /01 /2002

Departamento

Aumentar uzando ||5ue|u:||:| BASE Actual | '|

Mo, de empleado De |a | EIEISEEIEIS_EIEI|

Claze laboral

Ezcnba loz intervalos separadoz por comas.
Eiemplo 1.3.512,14.

Seleccione e indique los datos como se muestran en la grafica arriba ilustrada para que SuperNomina actualice el sueldo base para los trabajadores
que ganen menos del salario minimo del ejercicio siguiente.
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DEMCSTRACION ECO-HORU PROHIBIDO SU U0 COMERCIAL, S.A. DR C.V.

HOJA 1
AUMENTOS de SUELDOS del 01/01/2008
Nomi CC Dp Cédigo Hombre del empleado CL DiasGrat 4ctnal Sueldo Base Sal.Int. Isp P u e 3 £ o
E. F. C. Afi)l.IMSS Alta SM DiasPVac Anter. Sueldo Base Sal.Int. Ims Aumto Reingreso
Est Dspl DisponibleZ
1100 1 1 1-1 ROSAS/RUIZ/RAFAEL 1 15 0101058 5Z.59 55.11
RORR7412154F1 1649740404-0 010505 1 10 alolov 49,00 52.80 T.33%
2100 1 1 3-3 ROCHA/LIRA/MIGUEL AGUSTIN 1 15 010108 1,577.70 56.04
15555831554-8 010104 1 36 a1o1ov 1,500.00 53.07 5.18%
Total general No.Empleados: 2

En la gréfica anterior, se considera un aumento del 3.9% a los salarios minimos de la zona por lo que el sistema identifica a este trabajador y les
hace en automatico el ajuste en el sueldo (48.67 + 3.9% = 50.57) y calcula el nuevo salario diario integrado.

NOTA: La primera vez que ejecute este proceso NO Seleccione el campo GRABAR modificaciones de sueldos para obtener solo el reporte y
analizarlo. Este proceso tambien puede realizarlo empleado por empleado en Captura de empleados (menu N-E).

IMPORTANTE. En caso de que en este proceso no se impriman trabajadores significa que no existe en nuestro catdlogo de empleados
trabajadores en esta situacion.

» SAL. Integrados IMSS que estan en el tope anterior. Modifique el salario diario integrado IMSS de aquellos trabajadores cuyo importe
exceda el limite de 25 veces SMDF (50.57 * 25 = 1,264.25) y que, debido al aumento en los salarios minimos, el importe calculado pueda ser
aplicado como salario diario integrado. Este proceso también considera los salarios diarios integrados que excedan el tope anterior pero que no
alcanzan el nuevo tope establecido y hace el calculo para obtener el nuevo salario diario integrado.

T L R o e e e e s A s

Fantalla Principal EEélcqu’ListadD de aumentos de sueldos |

Se ignoran trabajadores DADOS DE BAJA o con fecha MOD. SAL. posternior

Aurnentar:
[] SUELDOS por PORCENTAJE, CUOTA O IMPORTE GRABAR modiicaciones de sueldos
SAL. integrados IMSS que estan en el tope anterior [] Modificaciones a sueldos variables

] 54L. minimos que estan en el tope anterior
] SUELDOS en base a categorias mend -
[15UELDOS especiales

Se[egc|nn Aumentar uzando | Sueldo BASE Actual | '|
Mamina

Lentra de costo Fecha de modificacidn o7 /012008

Departamento

Ma. de empleada e 1254_25| a | 121 4_?5|

Claze laboral

Ezcriba log intervalos separados par comas.
Eiemplo 1,3.512.14.

Seleccione e indique los datos como se muestran en la grafica arriba ilustrada para que SuperNémina actualice el salario integrado IMSS para los
trabajadores que excedan el tope anterior.
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DEMOSTRACION ECO-HORU PROHIBIDO 5U UsO COMERCIAL,

S.A. DE C.V.

AUMENTOS de SUELDCS del 01/01/2007

Nomi CC Dp Codigo Nombre del empleado CL DiasGrat  Actual Sueldo Base Sal.Int. Isp P u e =2 t o

R. F. C. Afil.TM33 hlta 3N DiasFvac Anter. Sueldo Base 3Sal.Int. Ims Adumto Feingreso
Eszt Dspl DisponibleZ

200 1 03 5-5 MIBEANDA/ROSA5/DAVID 1 15 01o107 1,500.00 1,264.25 TECHNICO E
MIRD770804R358 1546541316-5 150100 1 12 1A0606 1,500.00 1,216.75 0%

200 1 03 1-1 FROSAS/FUIZ/RAFAEL 2 15 010107 1,200.00 1,260.83 SUPERVISOR
ROFR7407154F0 1345445415-4 100196 1 14 0lolo0a 1,200.00 1,216.75 0%

Total geheral No.Empleados: 2

En la grafica anterior, considerando el aumento mencionado del 3.9% a los salarios minimos, tenemos que el nuevo tope es 1,264.25 (50.57 * 25)
y el sueldo del trabajador 1 y 2 excede dicho importe por lo que se topa a esta cantidad.

Excepcion. Articulo transitorio vigésimo quinto, nueva ley del seguro social. Para todos los ramos de invalidez y vida, cesantia en edad avanzada y
vejez, y aportaciones al INFONAVIT el tope del salario integrado varia cada afio desde 1988 al 2007 en donde ya queda el tope normal. El tope
cambia cada 01 de Julio (01 de Enero mas seis meses de retraso de la ley), y el sistema lo maneja en forma automatica segun la fecha de proceso
de ndmina, de acuerdo a la siguiente tabla comparada contra SUA:

Tope en No. de Salarios minimos generales D.F.

AFD Ene-Jun. Jul-Dic
1897 10 15 Tope al 010797 396,75 = 15 % 26,45
Tope al 010198 453,00 = 15* 30,20
1998 15 16 Tope al 010798 483.20 = 16 * 30,20
Tope &l 031293 551.20 = 16 ™ 34,45
1999 16 17 Tope al 010199 551,20 = 16 * 34,45
Tope al 010799 585,65 = 17 * 34,45
2000 17 18 Tope &l 010100 644,30 = 17 * 37,90
Tope al 010700 &582,20 = 18* 37,90
2001 18 19 Tope al 010101 726.30 = 18 * 40,35
Tope al 010701 766.65 = 19 * 40,35
2002 19 20 Tope al 010102 800,85 = 19* 42,15
Tope al 010702 543,00 = 20* 42,15
2003 20 21 Tope al 010103 &73.00 = 20* 43,65
Tope &l 010703 916,65 = 21 * 43,65
2004 3 | 22 Tope al 010104 950,04 = 21 * 45,24
Tope al 010704 995,28 = 22 * 45,24
2005 2z 23 Tope al 010105 1029,60 = 22 * 46,80
Tope &l 010705 1076,40 = 23 % 456,580
2006 23 24 Tope al 010106 1119.41 = 23 * 48.67
Tope al 010706 1168,08 = 24 * 45,67
2007 24 25 Tope &l 010107 121368 = 24 ¥ 50,57
Tope al 010707  1264,25 = 25 % 50,57
2008 Queda fijo para los anos siguienies.

5) Disquete Reingresos/Bajas/Modificacion de salarios IMSS (menu Utilerias). Si en el paso 3 se obtuvo informacion, proceda a generar el
disquete o imprima los movimientos y envielos al IMSS durante los siguientes 5 dias habiles.
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= ECO-HORU

e 1
N

FPantalla Frincipal £ Dizquete reingresos B ajaz/Modificacian de zalanos (M55

Generacidn movimientas IMS5 | |Captura | Caorreccidn | |Em-'iar disquete | |Cn:nmunin:an:inf-n de mavimienkos

B SE|EFD'D” Inicializar el archivo de salida
Namina ] Generar REINGRES0S
Centro de cozto [] Gernerar BAJAS
Departamenta Generar MODIFICACIOMES DE SALARIOS
Mo, de empleada [ ] Gererar zolo trabajadores |S55TE
Claze laboral No. reingresos I:l
Periada mavirientas |01,01/2008 | & |01/01/2008 Mo. bajas ]
_ ) MHo. mod. salanos
Ezcriba loz intervalos separados por comas. i
Eiemplo 1.3512,14. UL

NOTA: E] salario integrado IMSS que se reporta al sistema tiene un tope de 25 salarios minimos del DF. y el sistema internamente verifica el tope
de 22 salarios minimos del DF. (De Julio 2006 Junio 2007) en las cuotas de invalidez y vida, cesantia vejez y aportaciones al INFONAVIT. Estos dias
quedaran fijos al llegar a 25 en el segundo semestre del afio 2007 seguin la tabla especificada en el punto 8.

6) Tarifas de ISPT (menu V-T). Capture o actualice las nuevas tarifas de ISPT que habran de aplicarse en el nuevo ejercicio.

*TARIFA MENSUAL

Partalla Principal 8 T anifaz de |.5.P.T.

Tarifa mensual | |TariFa anual | |TariFa 1991 actualizada | |Tarifa especial |
Tarifa |Tarifa rensual izpt 2008 01 . [ Muewa tarifa l [ B aorrar tarifa l
Descripoion |Tarifa [SPT MEMSUAL At 113/ LISA. VIGEWCIA ENE-DIC/2008. DOF . |

Impuesto s/prod. del trab. Subsidio al empleo

Lim. superior Cuoka fija %o Lim. superior Zuoka fija
496,07 0.00 1.92 1,765,196 407.02
4,210.,41 952 640 2,653,538 406,583
7,399.42 247.23 | 10,88 3,472,584 406.62
8,601.50 to4.24 | 16.00 3,537.87 392,77
10,293,36 706,55 | 17.42 4,446, 15 382.46
20,770.29 1,090,00 19,94 4,717.18 354,23
32,736.83 3,175,300 21.95 5,335.42 324.87
99,999, 999,99 5,805.20  25.00 6,229.67 294 .63
7,113,990 203,54
¥3E2.33 217.61
99,999, ,999,99 0.00

- TARIFA ANUAL
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= ECO-HORU

i bt o

G

A |-_-||I_.-'. L0 [y il o iy’ S

Fantalla Principal 5 T arifaz de |.5.P.T.

Tarifa mensual | | Tarifa anual | |TariFa 1991 actualizada | |TariFa especial |
Tarita [tarita anual ispt 2008 B | Muevataita | | Bonartaita |

Descripcidn |Tarifa ISPT AMUAL &t 1771784 VIGERCIA EME-DICA2008. DOF 011007 |

Impuesto s/prod. del trab. Subsidio al empleo

Limn, superior Cuoka Fiia ) Lim, superior Zunta Fiia
5,952,584 0.00 1.92 21,227.50 4,884, 20
S0,524,9:2 114,24 6.40 31,256.10 4,851.90
G5,793.04 2,966,756 10,85 31,840.50 4,851.90
103,218.00 7,130,858 16,00 41,674.00 4,5879.40
123,580.20 9,435.60 17,92 42,454.40 4,713.20
249,243,458 13,087.44 19,94 45,426.40 4,589.50
392,841.96 38,139.60 21,95 53,353.80 4,589.50
09,990,999, 99 69,662.40 28,00 S6,606,10 4,250,770
&4,025.00 3,895.40
74,696.00 3,535.50
85,366,80 3,042.40
55,557.90 2,611,30
99,993,999,99 0,00

7) Indicaciones ISPT/IMSS (menu V-I). Seleccione el tipo de tarifa de ISPT a utilizar para el célculo de la ndmina.Se recomienda utilizar
tarifa mensual de enero a noviembre y en diciembre cambiar a tarifa anual para hacer el ajuste de ISPT.

FPantalla Frincipal B Indicaciones ISPT AMSS

Percepciones | |I.S.F‘.T. | |I.M.S.S. | |SF'.R & INF | |Extras | |Cu:untru:u| de Costos | |Desu:ri|:u:i|:|nes | |Direu:tu:|riu:|5 | |Finiquit|:|s

[.5.P.T. neta 11 . L5.P.T. neto

I.5.P.T. ezpecial de comp. por zeparacian 1D3. I5PT comp. por separac.
Aprovisionar el AGUIMNALDD a Minguno .

[.5.P.T. de AGUIMALDO cobrado por anticipado

Devalver |.5.P.T. en pago neto 3 . Compenzac. ISFT/AMSS

I.5.FP.T. de percepciones grav. en pago neto

Descontarlo automaticamente en Cada periodo de namina .
Tarifa a utlizar Menzual [DE EMERO A HOVIEMERE) .
Descontar por anticipado &l [5.P.T. de Minguno |T|

Subsidio acreditable

Porcentaje de subsidio acreditable neto 44 B2

Calcular el excedente de subsidio [art, 80) zobre  |Excedente subsidio .

:

Crédito al salario pagado en efectivo (CSPE)

Crédita al zalario pagado en efectiva 12?. Credita al zalaria

A cargo de Pagadao por el PATRON .
FPagar CSPE automaticamente en Cada periodo de ndmina .
La proveccion de impuestos para quincenales era el imparte ganado * 2 ]

Nota: El porcentaje de subsidio acreditable que aparece en esta pantalla es solamente como referencia para los afios anteriores.
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ECO-HORU

CONFIGURACION DE SUAWIN (SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION IMSS/INFONAVIT):
1) Capture en el SUA los nuevos salarios minimos generales.
MenUl: Actualizar/Salarios minimos

2) SUAwin — SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION IMSS/INFONAVIT. Después de haber procesado el SUA de febrero y antes de
marzo:

Segln la declaracién anual de la prima del seguro de riesgos de trabajo, la cual se presenta al IMSS durante el mes de febrero: capturar en el SUA
para cada registro patronal IMSS, la nueva prima de riesgos de trabajo cuya vigencia sera de marzo/2006 a febrero/2007.

Menu: Actualizar/Primas RT
CONSULTA DE NOMINAS DE ANOS ANTERIORES:

SuperNomina permite consultar la informacion de los ejercicios en los cuales se haya trabajado y que se encuentren en la base de datos en uso. Lo
anterior depende si decidié tener todos los ejercicios en la misma base de datos o si separ6 la informacién por ejercicios, en cuyo caso debe
consultar los datos donde corresponda.

Para consultar las ndminas de afios anteriores:

1) Haga clic sobre la opcidn que se muestra al ingresar a la aplicacion (el valor de este campo puede variar).

| i
IJ\-A—:J‘-TL—(JLJL#—EJ\-.—M’J—\-J—J

Fantalla Principal 5| Yerficador de prendamina

Nomina: | Prendmina | - |

Descripcion |VEFIIFII:L‘-.DEIFI de PREMNOMINA |

Reporte |Helan:i-:'un hamina computadara | '|

2) Seleccione el afo que desea consultar y haga clic en la “pestafia” Histdrico para que se muestren todos los periodos acumulados para ese
ejercicio.
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Mdminas | |.ﬂ.cumuladn:|s | |Histnf-rin:n:| | Afio | 2005

Fecha Pago  Mes Maminas
3f12f2005 12 Provisiones de Diciermbre de 2005
31/12/2005 | 12 Quinc, #24 del 16 al 31 Dic 2005
15122005 12 Quinc, #23 del 01 al 15 Dic 2005
30112005 11 Provisiones de Moviembre de 2005
30f1f2005 0 11 Mes #11 Mowiembre de 2005
30ft1fz005 0 11 Quinc, #22 del 16 al 30 Mow 2005
150112005 11 Quinc, #71 del 01 al 15 Maov 2005
31/10f2005 10 Prowisiones de Octubre de 2005
3f10f2005 0 10 Quinc, #20 del 16 al 31 Ock 2005
15/10/2005 10  Quinc, #19 del 01 al 15 Qck 2005
31012005 1 Provisiones de Enero de 2005

[f&ceptar H O Regresar l

3) Localice el periodo que desee y haga doble clic sobre el mismo para que SuperNoémina tome su informacion.

| P s, S— -
e N O S T A RS AN

Partalla Frincipal B erificador de prendmina

Namina: |I]uir'u:. #23 del 01 &l 15 Dic 2005 | '|

Descripcidn |Histu:'uriu:-:| de MOMIMNAS Quinc. #23 del 07 al 15 Dic 2005 |

Reporte |Helau:iujn hamina computadara | '|

CONSIDERACIONES PARA PROCESAR NOMINAS DEL NUEVO ANO/EJERCICIO.

1) El catalogo de empleados y repetitivos seran los mismos para el afio anterior y el nuevo y se iran actualizando en el ejercicio nuevo cada vez
que procese y acumule cada uno de los periodos de ndminas.

2) Se genera un nuevo histdrico de néminas en la misma base de datos para el ejercicio 2007.

Péagina 10 de 10

Servicios Administrativos ECO-HORU, S.A. de C.V.
Nainari 1198 Pte. #  Col. Cuauhtémoc #  Cd. Obreg6n, Sonora *  C.P. 85110 +  Tels./Fax: (644) 415-2520 / 2522
ecohoru@eco-horu.com.mx www.eco-horu.com.mx



