ECO-HORU

Adecuaciones a SuperNOMINA 2008.

SuperNOMINA 2008 sistema lider en el control de sueldos y salarios cuenta con los nuevos requerimientos

fiscales para el calculo correcto y para que el cliente cumpla con las nuevas obligaciones fiscales y laborales.
Los principales cambios que el sistema ofrece son:

1.- En cuanto al ISR (Impuesto Sobre la Renta), en forma neta seguira practicamente igual tanto para los
trabajadores como para los patrones.

INGRESOS POR SALARIOS.
+  Se simplifica el procedimiento para determinar el ISR para los ingresos por SALARIOS y ASIMILADOS.

* Se integran en una sola tarifa las tarifas de ISR y SUBSIDIO. El efecto del SUBSIDIO queda incluido con una
proporcion del 86% de ingresos gravados. Se mantiene la tasa maxima en 28%.

Nota: e/ ISR de personas fisicas con ingresos diferentes a SALARIOS (Honorarios, Arrendamientos, etc.)
se incrementara porque ya no aplicaran el SUBSIDIO al 100% sino al 86% que quedo integrado.

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO.

+  Se sustituye el CREDITO AL SALARIO por el SUBSIDIO AL EMPLEO, el cual aplica Gnicamente a SALARIOS y
no asi a ASIMILADOS.

Nota: e/ SUBSIDIO AL EMPLEO no aplica a Pagos por Separacion (primas de antigliedad, retiro e
indemnizaciones).

« La mecanica y procedimientos de célculo, entrega y acreditamiento del SUBSIDIO PARA EL EMPLEO son
practicamente iguales a las del CREDITO AL SALARIO.

«  Se establecen procedimientos especificos para el calculo del subsidio para el empleo en los casos de pagos por
salarios correspondientes a periodos menores a un mes, o cuando se realicen pagos que comprendan dos meses o
mas. Este procedimiento en general consiste en adecuar cada una de las columnas de la tabla, haciéndolas
proporcionales al nimero de dias que comprenda el periodo al que corresponda el pago, excepto, cuando el pago
corresponda a periodos mayores a un mes, pues en este caso solo se consideran meses completos.

« Tener en recibos expresamente y por separado el subsidio al empleo aplicado. Anoten en los
comprobantes de pago que entreguen a sus trabajadores, por los ingresos por prestaciones por
servicios personales subordinados, el monto del subsidio para el empleo identificandolo de manera
expresa y por separado.

Para configurar el reporte, seleccionar en Variables > Editor de reportes seleccionar el reporte a configurar y

hacer el cambio como se muestra en la siguiente pantalla, agregando el ID. 76 Desglose de impuesto, se
selecciona la opcion 08 Subsidio al empleo.
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Nombre  |PAPEL STOCK 2 TANTOS B | | Bonfirmar

£ i [ . ..
Descripoidn |RECIED DE PAGD NOMINA EN PAPEL STOCK. Té ;'D”Cf;fu'z o Fiesbos o pégina[1 |

Tipo Reciboz | = Letra compacta v

W  Horizontal |

Renglones de datos o constantes ;

Id. | ldentificacion ; i. | Long| Mazcarilla

93| Constante 16| Firma trabajador

26| Total percepciones 13| #H {4 #Hd H8

27| Total deducciones 13 8 B8 HHE 44

28| Meto a pagar 13 § 44 RHE B

3| Menzaje de continuacion -Continua-
Fin de renglan Fin de renglon
20| Deduccion importe, 107-300 RECIBIALES DE DESPENSA POR §
Fin de renglan
Constante 30 Subsidio al emples aplicads:
Dezgloze de impuesto Subsidio al empleo
Fin de renglan

Barrar ”Elmpnrtar H Monedas Hﬂﬁalir

2.- En cuanto al nuevo IETU (Impuesto Estatal a Tasa Unica), por todos los EXENTOS de némina los
PATRONES pagaran el 16.5% de IETU en el afio 2008, el 17% para el afio 2009 y el 17.5% para el afio
2010 y siguientes. A los trabajadores no les afecta el IETU.

En primera instancia no son deducibles los salarios y asimilados aunque después hay un crédito fiscal sobre los
mismos:

Salarios, asimilados y aportaciones de seguridad social.- A la suma de los salarios y asimilados gravados para
ISR mas las aportaciones de seguridad social a cargo del contribuyente (IMSS/SAR/INFONAVIT solamente), se le

aplicara la tasa IETU y el resultado sera el crédito fiscal por estos conceptos.
Nota: /as partes de Salarios que estan EXENTAS para ISR pagan IETU ya que en primera instancia los

Salarios no son deducibles y en segunda solo estan incluidos como Crédito fiscal los salarios Gravados
para ISR.
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3.- Reporte de Ingresos gravados. El sistema nos muestra los importes gravables para ISPT; para generar este
reporte seleccionar la opcién en el mend de Mensual > Relacién por concepto de provisiones > seleccionar la

opcion de Ingreso gravable.

Pantalla Principal F| Relacidn por concepta de provisiones |

[mpririr |Ingrezo gravable |" -
Total del concepto :-!\ =
Total del concepta |" |"
Nomina: Mamina de provisiones de Enero del 2008 F i
I v
Descripcion | Relacidn del Concepto Ingreso gravable sublotales

Seleccione: Filtros Seleccione: Desglose y orden

Seleccione en laz opoiones los filtros necesariozs a imprimir

Mamina =
- Dezglose |Detalle E ]
Emp. Centro de costos [= :
Emp. Departamento [ Ordenar por |De|:uartamental [ ase. [Des
Emp. Mo Ed - =
Luego por |N|nguno [ aze. [ Des
Emp. Claze laboral =] . =
S — B Luego por |N|nguno [wlase. []Des
Concepto MNa, - Salto de P =
= hoja por: |Nom|na v]
Concepto Importe E
Concepto Unidades -
Turmio et
Imprirnir -~ || Todas l“"’
Sugerir ] [ Limpiar ]

4.- Reporte Diferencias Reforma. El sistema nos genera un reporte que calcula los impuestos a los empleados con
ambas tarifas para evaluar el impacto que tiene sobre ellos la aplicacion de la reforma 2008. Seleccionar esta opcion

dentro del ment Utilerias.

DIFERENCIAS DE IMPUESTOS CONTRA EL ANO ANTERIOR. El sistema genera un reporte mensual de las

diferencias de impuestos del afio 2007 contra el 2008 de acuerdo al siguiente calculo:

2007 2008
Impuesto Impuesto
- Subsidio % - Subsidio Empleo
- Crédito al Salario Impuesto Total
Impuesto Total
en caso de ser + es Impuesto en caso de ser + es Impuesto
en caso de ser - es Crédito al salario pagado en en caso de ser - es Subsidio Empleado pagado en
efectivo efectivo
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Fantalla Principal

Reporte

Diferencias Refarma

Diferenciaz de impuesto contra el afio anteriar
[ ] Diferencias contra sueldo del trabajador

[]Par rango de zueldos

Seleccidn

I drnina

Centra de costa

Departamento

Mo. de empleado

Claze laboral

Forma de pago

E zcriba loz intervalos separados por comas.
Eiemplo 1.3.512,14.

EMPRESA S.ADE C.V

Mz

|'|

Orden
[ ] &lfabética
Murnérico

Reporte de DIFERECIAS IMPUESTO 2007 Vs 2008 de Dici

Empleado Nombre

134 ROSAS/RUIZ/RAFAEL

DIAS
TRAB
30.00

366 DOMINGUEZ/MORALES/JOSE

TOTALES

60.00

30.00

Subsidio 82
INGRESO ISPT
GRAVADO 2007
9,190.98 -38.53
5,547.41 -251.54
14,738.39 -290.07

ISPT
2008 Diferenc
-14.25 2
-238.41 1
-252.66 3

embre

ia
4.28
3.13

7.41

ECO-HORU

HOJA 1

%
0.00
0.00

0.00

DIFERENCIAS CONTRA SUELDO DEL TRABAJADOR. El sistema hace el mismo calculo pero de acuerdo al sueldo

base.

POR RANGO DE SUELDOS. Esta opcion genera un reporte de las diferencias por rango de sueldo calculado contra el

incremento que pudiese tener.
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