= ECO-HORU

DECLARACION

OBJETIVOS:

Ayudar al cumplimiento de las obligaciones fiscales que son necesarias de presentarse anualmente, asi como de la revision a sus acumulados
anuales; como lo son: la declaracién anual de ISPT, sueldos, desglose de las remuneraciones y declaracion anual riesgos IMSS.

REQUERIMIENTOS:

. Tener los acumulados anuales trabajador por trabajador.

SECUENCIA DE OPERACIONES:

1) Indicaciones del proceso. Indique el periodo de proceso que va a utilizar para elaborar la declaracion anual. Esto es necesario para
iniciar con el proceso, no puede elaborar la declaracion sin antes asignarle un periodo.

Afo calendario de DECLARACION ANUAL | 2007

Calcular tomando como basze |Tarifa para declaracion anual

Salario minimo anual % de zubzidio acreditado % Subsidio 1991 actualizado

Zanal | 15.458.05
Zonad | 17.885.00

Zona3 | 17,374.00 4334]  NETO [ ]

I o Bceptar I [ﬂﬁalir

Afio calendario de DECLARACION ANUAL. Afio correspondiente a la declaracion a procesar.

Calcular tomando como base. Seleccione el tipo de tarifa que desea calcular. Efemplo. Tarifa para declaracion anual.

Salario minimo anual. Indique para cada una de las tres zonas econdmicas los salarios minimos anualizados correspondientes al
afo de declaracion.

% subsidio acreditado. Indique el porcentaje de subsidio neto que tuvo la empresa correspondiente al afio de la declaracion.
% subsidio 1991 actualizado. Indique el porcentaje actualizado del subsidio neto que se aplico en el ejercicio 1991.
2) Otros patrones. Si cuenta con empleados que no laboraron en su empresa durante todo el ejercicio, tendra que capturar los

importes correspondientes a las retenciones de otros patrones, con la finalidad de generar el célculo anual de ISPT. Esta informacion
debera ser presentada por estos trabajadores mediante la forma 37 de constancias de retencion de sueldos y salarios.

FPantalla Principal 5| Otros patrones

1 . ROSAS/RUIE/RAFAEL
Afio de DECLARACION ANUAL: 2007

RFC retenedor Mes ini.  Mes, fin  Tot, ingresos, Exento Mo acum, Acum., Sub. acred,  Sub, no acred
MIDR 7 7OS0SR.55 1 2 10,500 g, 000 1,500 1,000 1,600 1,400 =
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Con las bases establecidas iniciara el calculo detallando en esta pantalla los conceptos que necesitara para realizar este proceso:

Se deberd hacer un registro por cada TRABAJADOR-R.F.C. DEL RETENEDOR-ANO-MES,INICIAL. Los datos de toman de la nueva FORMA
37 CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, VIATICOS, CONCEPTOS ASIMILADOS Y CREDITO AL SALARIO.

Campo Posicion en la FORMA 37

01. R.F.C. del retenedor.
FORMA 37, Recuadro 8, primer campo. 12 0 13 pos.
ARCHIVO DIM-1, CAMPOS 016 AL 025.

02. Periodo que ampara la constancia. Mes inicial.
FORMA 37, Periodo que ampara la constancia. 01-12
ARCHIVO DIM-1, CAMPO 001.

03. Periodo que ampara la constancia. Mes final.
FORMA 37, Periodo que ampara la constancia.

ARCHIVO DIM-1, CAMPO 002. 01-12
Debe de ser igual 0 mayor que el Mes inicial.
04. Periodo que ampara la constancia. Ejercicio (afio). aaaa

FORMA 37, Periodo que ampara la constancia.
05. Total de sueldos, salarios y conceptos asimilados
gravados+exentos.
FORMA 37, Recuadro 2, letra A.
ARCHIVO DIM-1, CAMPO 124.
06.Total de ingresos EXENTOS.
FORMA 37, Recuadro 2, letra B.
ARCHIVO DIM-1, CAMPO 102.
= Suma de los datos 07+08.

Mwnora. Ei totar gravado sera la diferencia de los DATOS 05 - 06
CAMPO 101 del archivo a importar por el DIM.- Pagos efectuados por otros empleadores (Gravado) ya sean POR
SEPARACION (jubilaciones, primas de antigtiedad e indemnizaciones), ASIMILADOS O SALARIOS.

07.Total de ingresos no acumulables.
37, Recuadro 2, letra C.
08.Total de ingresos acumulables.
FORMA 37, Recuadro 2, letra D.
09.Total monto de los subsidios acreditables de la tabla mensual.
FORMA 37, Recuadro 2, letra F. 9(14) sin centavos.
ARCHIVO DIM-1, CAMPO 118 Monto del subsidio acreditable.
10.Total monto de los subsidios no acreditables de la tabla
mensual.
FORMA 37, Recuadro 2, letra G.
ARCHIVO DIM-1, CAMPO 119 Monto del subsidio no acreditable.
11.Total de impuesto retenido.
FORMA 37, Recuadro 2, letra M.
ARCHIVO DIM-1, CAMPO 108 impuesto retenido por otro(s) patron(es)
durante el ejercicio que declara.
12.Total monto de los Créditos al Salario de la Tabla Mensual.
FORMA 37, Recuadro 7, letra p1. 9 (14) sin centavos.
ARCHIVO DIM-1, CAMPO 111.
13.Total monto de los Créditos al Salario Pagados en Efectivo.
FORMA 37, Recuadro 7, letra q1. 9 (14) sin centavos.
ARCHIVO DIM-1, CAMPO 112.

9(14) sin centavos.

(14) sin centavos.

9(14) sin centavos.

9(14) sin centavos.

9(14) sin centavos.

(14) sin centavos.

3) Calculo anual de I1.S.P.T. y diferencias. Realice el cdlculo e impresién de las diferencias del calculo anual de ISPT y lo retenido por
la empresa durante el ejercicio.

. Calculo ISTP. Ejecute primero esta opcion para obtener los importes requeridos para el proceso.

. Diferencias ISPT. Una vez calculadas las diferencias de ISPT, se imprime un listado en donde apareceran los empleados a
los que se les calculd diferencia. El articulo 116 del LISR establece que:

IMPORTANTE. "La diferencia que resulte a cargo del contribuyente se enterard a mas tardar en el mes de febrero
siguiente al afio calendario de que se trate, ante las oficinas autorizadas. La diferencia que resulte a favor de cada
contribuyente debera ser compensada en la retencion del mes de diciembre y en las retenciones sucesivas a mas tardar
dentro del afo calendario siguiente."

4) Declaracion informativa miltiple. En esta opcion se indican todos los conceptos de percepciones y/o provisiones necesarios para la
generacion y exportacion de la declaracion anual de sueldos al programa DIM.
. Configurar. Indique en cada renglén, los conceptos que deben considerarse para realizar el célculo. El sistema propone la
configuracién pero puede modificarse.
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Fantalla Principal aDeclaracic’un infarmativa rliple |

Configurar | |Expaortar

Sueldos, salarios, ravas v jornales 1,16,19,20,22,34

Gratificacion anual a7 33
Widticos v gaskos de viaje

Tiermpa extraordinario 4,5

Prima wacacional
Prima dominical
Reparto de utiidades (FTU) 44 45
Reembolso gastos médicos, dentales v hospitales
Fondo de ahorro

Zaja de ahotra

YWale despensa

fwudas para gaskas de Funeral

Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patron | 31
Premios por puntualidad 15
Prima de seguro de vida

Sequro de gastos médicas mayvores

Vales para restaurantes

Yales para gasolina

Vales para ropa

Awvudas para renta

Awvuda para articulos escolares

Dotacion o ayuda para anteojos

fvuda para transporke

Cuokas sindicales pagadas por el patran

Subsidios por incapacidad 11,12
Becas para krabajadores /o sus hijos

PAGOS DEL PATROMN EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES
Concepkos a pagar de: Gravado Exento P.g,

35 36

]

205

206

Ly e Iy Iy Iy Iy L Oy (O (= I 5 I = = = = = = =

INGRESO0S ASIMILADOS A SALARIOS

Concepko a pagar de; Concepkos Concepko a pagar de: Concepkos

Ingresos gravados Impuesto retenido

[ o Bceptar l [ﬂﬁalir l

Conceptos a pagar de. Indique los conceptos pagados de percepciones y provisiones a considerar en este proceso. Se
incluyen automaticamente todos los conceptos predefinidos por SuperNOMINA. Agregue los conceptos que se hayan registrado
en el sistema y que deben ser incluidos en este célculo.

IMPORTANTE. No se deben capturar aquellos conceptos que en el campo Afecta 1.S.P.T. contengan COMP por separacion
(Instalacion de conceptos menl V-C). Ejemplo. Prima de antigliedad, Compensacion por separacion.

Gravado. Los nimeros de conceptos, se deben de separar con una coma (,) y si desea cambiar algiin concepto solo debera
presionar Entery posicionarse en el renglon donde desea hacer el cambio.

Exento. El concepto 252 parte exenta de ISPT, no se captura para ninguna clave, sino que el sistema automaticamente lo
desglosa en lo correspondiente a horas extras, descansos laborados, primas dominicales y otros en su caso.

El concepto 251 parte exenta de compensaciones por separacion, no se captura para ninguna clave, sino que el sistema
automaticamente lo desglosa en lo correspondiente a prima de antigiedad e indemnizaciones, es decir en aquellas
percepciones instaladas con el dato de Afecta 1.S.P.T. que contengan COMP por separacion.

M ~vora: Dar de aita conceptos para 1as claves de prevision social u otros no previstos pero si necesarios para
estos efectos.

P.S. En este campo se especifica que conceptos tienen Prevision Social (P.S.), en el cual se irdn acumulando dichos conceptos,
al momento de generar algun célculo.
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5)

6)

7)
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Restaurar. Haga clic en este botdn para que el sistema actualice automaticamente los conceptos predefinidos.

. Exportar. En esta opcidn se exporta la informacion a un archivo que sera leido y evaluado por el DIM.

Fantalla Frincipal 5| Declaracion informativa multiple
|CDnFigurar Expartar |

Los conceptos de compensacion por separacion no se deberan capturar ya que estos son
tomados automaticamente del cataloge de conceptos, de aquellos que tengan la indicacion
de AFECTA ISPT=Compensacion X separacion, tales como: 39, 40, 41

Archivo a exporkar |c:hDEM_D?'\DIM'\DEEL&Hﬁ.EIDN DE SALARIOS 2008 T=T |'|
Agimiladoz a zalarioz | D] Actividad emprezanial [comisioniztaz) | '|
Empleado | |

ﬂﬁenerar

15 alir

Archivo a exportar. Seleccione la ruta y el nombre del archivo.
Asimilados a salarios. Seleccione la clasificacion de los empleados asimilados a salarios de las que se mencionan a continuacion:

. A) Miembros de las sociedades cooperativas de produccion.

. B) Integrantes de sociedades y asociaciones civiles.

. C) Miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o comisarios.
. D) Actividad empresarial (comisionistas).

. E) Honorarios asimilados a salarios.

. F) Otros.

Empleado. Si desea ejecutar el proceso para un empleado en especifico, indique su clave o deje vacio para considerar todos los
empleados.

Cifras de acumulados anuales. La impresion de este reporte nos permite conocer el total de todos y cada uno de los conceptos
incluidos en las ndminas acumuladas hasta el momento.

Constancias de néminas. Esta opcion nos permite imprimir Constancias de Nomina en las cuales se muestran para cada
empleado, todos sus conceptos de noémina: percepciones, deducciones, provisiones y conceptos fijos. El objetivo es entregar al
empleado su constancia de la relacion laboral con la empresa al término de su contrato, renuncia o liquidacion.

Desglose de las remuneraciones. Utilice esta opcion para calcular e imprimir una hoja con el desglose de las remuneraciones a los

trabajadores acumulados en el afio. Este desglose se requiere para llenar la parte final del "Formulario de uso multiple de pago de
contribuciones del ejercicio 2000" (forma HFPC-2 que se presenta a la SHCP en el mes de marzo de cada afio).
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