MODULO DE REPARTO DE UTILIDADES.

OBJETIVOS

. Determinar el trabajador sindicalizado de mas alto salario anual, analizando los acumulados del ejercicio fiscal base para el Reparto
de Utilidades ( Art. 127 LFT Fraccion II ).

. Generar las bases para el reparto de utilidades (Art. 123 LFT).
. Imprimir el informe de Proyecto de Participantes de cada trabajador ( Art. 125 de la Ley Federal del Trabajo Fraccién I ).

*  Calcular el Prorrateo que corresponde a cada trabajador de las cantidades a repartir por dias y percepciones, con posibilidad inmediata
de modificar las bases para reparto y nuevamente prorratear (Art. 123 LFT).

. Calcular el impuesto federal y sus exentos, con posibilidad de modificar percepciones y nuevamente calcular.

. Prever altas, bajas y modificaciones a las bases de reparto, percepciones y deducciones, antes o después de prorratear y calcular
impuestos.

. Opcidn de capturar conceptos adicionales de percepciones o deducciones que se desee incluir en la Nomina.
. Imprimir la Némina de Reparto y los recibos o cheques para pago.

. Acumular la Némina de Reparto a los acumulados mensuales del afio calendario.

REQUERIMIENTOS

. Tener los acumulados anuales trabajador por trabajador, correspondientes al ejercicio fiscal del reparto.
IMPORTANTE: AL GENERAR LAS BASES DEL REPARTO DE UTILIDADES, puede suceder lo siguiente:

1. Que la base de datos del afio en que se procesa el reparto de utilidades, contenga también el ejercicio anterior en que se basa
dicho reparto. En este caso, sblo se indicara el afo anterior en los procesos para generar las BASES PARA REPARTO DE
UTILIDADES.

2. Que la base de datos del afo en que se procesa el reparto de utilidades, no contenga el ejercicio anterior en que se basa, de
suceder esto, se deberan generar las BASES PARA REPARTO DE UTILIDADES en la base de datos que contiene el ejercicio
anterior, indicando ese afio en los procesos de generacion; para después, exportar las bases para reparto e importarlas a la base
de datos en que se procesara.
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SECUENCIA DE OPERACIONES

A continuacion mostramos la secuencia de operaciones sugerida, todos los procesos se llevan a cabo en el menu Reparto.

1) Indicaciones del proceso. Indique el periodo de proceso que va a utilizar para calcular el reparto de utilidades. Esto es necesario
para iniciar con el proceso, no puede calcular el reparto sin antes asignarle un periodo.

Cescripcion
mamina de REPARTO del 1 al 31 May 2007

Mo, periodo

Fecha de inicio | 01/05/2007 Fecha de fin AN /05/2007

D eszcripcidn |N|ﬁmina de REFARTO del 1 al 31 kayp 2007 |

tes al que
coresponde

o Aceptar l [xgancelar l [Egamhiar l [E| Elirnithar

No. Periodo. Indique el nimero de periodo para el reparto. Puede indicar el periodo de la ndmina en proceso para identificar que
en ese periodo se hizo el reparto o el que considere conveniente.

Fecha de inicio. Fecha inicial del periodo. Puede indicar la fecha inicial del periodo en proceso o la que considere conveniente.
Fecha de fin. Fecha final del periodo. Puede indicar la fecha final del periodo en proceso o la que considere conveniente.
Descripcion. Descripcion del periodo de la ndmina a elaborar. Ejemplo.: Nomina de REPARTO del 1 al 31 May 2007.
Mes al que corresponde. Indique el mes en el que se acumularan los movimientos.
NOTA: En la gréfica arriba ilustrada se indica el periodo 1 por ser el primer reparto de utilidades, el rango de fechas
correspondiente al mes de mayo del afio en que se calcula el reparto y el 5 en Mes al que corresponde para que acumule los

movimientos en ese mes.

2) Sueldo mayor sindicalizado. Calcula el sueldo mayor sindicalizado y le suma el 20% para obtener el "maximo sueldo anual base
a considerar" como tope (Art. 127 Fracc. II).

Péagina 2 de 13

Servicios Administrativos ECO-HORU, S.A. de C.V.
Nainari 1198 Pte. # Col. Cuauhtémoc # Cd. Obregén, Sonora # C.P. 85110 #+ Tels./Fax: (644) 415-2520 / 2522
ecohoru@eco-horu.com.mx www.eco-horu.com.mx



=ECO-HORU

= o ;
S e R _'."_'.'.;E'.l-"{'..'!.' L |

J I
JAS A

Pantalla Principal 5| Sueldo maypar zindicalizado

Nomina: Acumulado anual del 2008 . [ rnprirnic
Descripdion  (Sueldo M ayor Sindicalizads —| SU RS

Irprimir - |Baze de reparta

Total del concepto

Tatal del concepta

Seleccione: Filtros Seleccione: Desglose y orden

Seleccione en las opoiones log filkrog neceszarios a impririn

M armina
. Dezgloze | Detalle .
Emp. Centro de costos .
Emp. Departamerto . Ordenar por |Departamental . W Aze. [ Des
Ermp. Mo -
P . Luego por |N|ngunu:| . [w] Az, []Des
Ermp. Claze labaral . _
Emp. Forma de pago . Luego por |N'”9u”':' . [w] asc. []Des.
Concepto Mo, . Salto de -
hoja por: |N|:|m|na .
Concepto Importe . .
Concepto Unidades .
Turno .
[rrprirnir . Todoz .

[ Sugerir ][ Limpiar ]

Imprimir. Seleccione en el primer campo la opcidn Base para repartoy los demas déjelos vacios.
Nomina. Seleccione el acumulado anual del ejercicio del que se entregara el reparto.
NOTA: Verificar que se seleccione el acumulado anual del afio anterior.
Descripcion. Indique el texto que desea que aparezca como encabezado del reporte.
SELECCIONE: FILTROS
El sistema permite filtrar o relacionar la informacion a través de los siguientes campos: noémina, centro de costo, departamento,
nimero de empleado, clase laboral, forma de pago, nimero de concepto, importe, unidades, sueldo del empleado y sueldo anterior;

esto de acuerdo a intervalos separados por comas. Ejemplo: 1,3, 5-12,14.

NOTA: Verifigue que se indiquen la (s) clases laborales de los trabajadores sindicalizados (campo Emp. Clase laboral).
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Relacion del Concepto

Nomina: Quincenal Flanta

Nomi CC Dp Empleado HNombre de Empleado

2100

1 3 PLAHTA & SOPORTE

4 LIBA/ROCHAL/MIGUEL AGUSTIN
5 MIBRANDA/FOZAS FDAVID

Total Departamento
Total C. de Costo

Total N dm in a

Total General

EMEPRESA SA DE CV

Acumilado anual de Z006

Na. Bases para Feparto
Trab. Dias Iuporte
357.00 la,5881.42
355.32 25,780,592
2 T12.32 45,662,534
2 T12.32 45,662,534
2 712,32 4L, 662,34
2 T12. 32 15,662.34

OPCION 1 PARL TSAR TOPE DE SUELDO DEVENGADO BASE ANTIAL:
Trabajador 5 MIRANDA/RO3ASDAVID

Sueldo dewvengado MATOR
Mas un 20% para sueldo

OPCION 2 PARL TSAR TOPE DE SUELDO DEVENGADO BASE POR D4 TRABAJADO:
Trabajador 5 MIRANDA/RO3AS DAVID

3)

Sueldo dewengado MATOR
Mas un 20% para sueldo

para reparto:
BASE MAXIMO :

para reparto:
EBASE MixIMO :

£8,780.92
34,537.10

gl.00
97,20

Genera bases para reparto. Calcula los dias laborados en el afio a repartir y el salario total devengado por cada uno de los
trabajadores los cuales considerara en el prorrateo del reparto de utilidades. El sistema genera una prendmina de reparto con el

concepto 256.

| =

L S G L S S N S D

Fantalla Principal aﬁenera bases para reparta |

Tipo de reparto |Eenera BASES para REFARTO de UTILIDADES

Afio & repartir 2006

Sdla trabajadares con dias base mapares oiguales a G0

b &ximo zueldo devengado baze incluyendo 20% 32?9?.DB|
Ma. de empleada zin derecho a reparta

Ajustar dias trabajadoz a dias del ejercicio SEEI| a | 355|

Seleccidn

M amina

Centro de cozsto

D epartamento

Mo, de empleado

Claze laboral

Ezcriba log intervalos separados por comas.
Eierplo 1.3.512,14,

Tipo de reparto. Seleccione la opcidn Genera BASES para REPARTO de UTILIDADES.

INICIALIZAR AMTES archiva
de reparto de utilidades
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ECO-HORU

Afo a repartir. Indique el afio donde se encuentran los acumulados anuales del ejercicio fiscal para el reparto de utilidades, que
generalmente corresponde al afo anterior.

Sélo trabajadores con dias base mayores o iguales a. Indique el nimero de dias base que minimo debe tener el trabajador para
participar en el reparto de utilidades. SuperNOMINA predefine 60 dias.

NOTA: El Art. 127 Fracc. VII dice:"Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar de las utilidades de la Empresa
cuando hayan trabajado 60 dias durante el afio, por lo menos".

Maximo sueldo base devengado base incluyendo 20%. Indique el sueldo que servira como tope para el célculo de la parte
proporcional del reparto de utilidades. SuperNOMINA sugiere tomar el sueldo base mayor multiplicado por 365 dias. Ejemplo: 300.00
* 365 = 109,500.00.

No. De empleado sin derecho a reparto. Indique el o los empleados que no participaran en el reparto de utilidades.

NOTA: El Art. 127 Fracc. I dice lo siguiente: "Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no
participaran en el reparto de utilidades”.

Ajustar dias TRABAJADOS a dias del EJERCICIO. El sistema tiene predefinido que se realice el ajuste de 360 a 365 ya que el
reparto de utilidades debe hacerse en base a los dias trabajados en el afio. Si se tiene ndminas semanales y quincenales u otras
especiales, el nimero de dias que se pagan en el afio es diferente, asi las semanales tienen 364 dias (52 semanas x 7 dias) y las
quincenales tienen 360 dias (24 quincenas x 15 dias). Es conveniente ajustar a los trabajadores semanales de 364 dias trabajados a
365, y a los quincenales, mensuales y decenales de 360 a 365. El sistema con esta indicacion al calcular los dias base ajusta
proporcionalmente a los trabajadores con menos dias. Por ejemplo, si se indica que a 360 dias trabajados asigne 365 dias del
ejercicio, entonces los dias base los obtendra asi:

Dias trabajados en acumulados anuales = 357.67

357.67 x 365
Dias base para reparto = ------========-- = 363 (Redondeado)
360

INICIALIZAR ANTES archivo de Reparto de utilidades. Habilite esta opcion para que el archivo de reparto se inicialice y borre el
contenido del mismo. Deshabilite esta opcidon para conservar el contenido del archivo adicionando el concepto generado o
"sumarizando" si éste ya existe.

Seleccion. Utilice los campos disponibles en esta seccion para filtrar el calculo.

NOTA: Cuando tenga varias nominas y desee ajustar los dias a 365, ejecute esta opcion inicializando el archivo y
condicionando €l calculo con la primer nomina que desee calcular. Repita la generacion de bases condicionando ahora para
otro tipo de nomina pero NO INICIALICE el archivo de reparto para unir los resultados de este calculo al anterior y asi
sucesivamente. Utilice el campo Nomina para efectuar los calculos por separado para cada tipo de nomina.

4) Proyecto de bases para reparto. Esta opcion le permite obtener un reporte en donde se mostraran los dias e importes que seran

tomados de base para el calculo de las utilidades de cada trabajador (Art. 125 LFT Fracc. I). Esta informacion la toma de la
prendmina generada en el paso anterior.
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Partalla Principal B Provecta de bazes para reparta

Imprimir | Total del concepto = 256(®| Baszes para REPARTO

Total del concepto = =

Total del concepto = =
Momina: Frendmina de Reparto | | \mpririr
Descripcon | Relacion del Concepto 256 Bases para REPARTO sublotales

Seleccione: Filtros Seleccione: Desglose y orden

Seleccione en laz opoiones oz filtros necesanos a imprimic

M amina =
Desglosze |Detalle | '|
Emp. Centro de costog |
Emp. Departamento o Ordenar por |Departamental |'| [?] zc. []Des
Emp. Mo, - )
Luego por |N|ngunu:| |'| [*] Az, []Des
Emp. Claze laboral B _
Emp. Forma de pago - Luego por |N|ngunu:| | | [?] zc. []Des
Concepto Mo = Sa_ltn de |N|:'|mina | 'l
Concepto Importe = hoja por:
Concepto Unidades B
Turmo =
[rnprirnir * || Todos | i

Sugerir ][ Lirnpiar ]

Imprimir. Seleccione en el primer campo el concepto 256 y los demas déjelos vacios.
Nomina. Seleccione Nomina de reparto.
Descripcion. Indique el texto que desee que aparezca como encabezado en el reporte.

Seleccion. Utilice los campos disponibles en esta seccidn para filtrar el reporte.

EMPREESA SA DE CV
Felacion del Concepto 256  Bases para REFPARTO

Nomina: Quincenal Planta Nomina de REPARTO del al 31 May 2007
No. Easez para FEPARTO
Nomi CC Dp Empleado HNombre de Empleado Trah. Dias Importe
2100 1 3 PFLAHTA A S0PORTE
1 PRO3AS/RUIZ/RAFAEL 360,00 34,.537.10
3 FIGUEROA/MENDEZ /HECTOR 360.00 34,.537.10
4 LIRA/ROCHA/MIGUEL AGUSTIN 362.00 lg,881.42
5 MIRANDA/ROZAS/DAVID 360.00 28,780,992
Total Departamento 4 1,442,.00 114,736, 54
Total C. de Costo 4 1,442,00 114,736, 54
Total Nomwina 4 1,442,.00 114,736, 54
Total General 4 1,442.00 114 ,736.54
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5)

Prorrateo de reparto. Prorrateo es la distribucion a cada trabajador de la cantidad a repartir de utilidades, seglin su base de
sueldo y dias previamente generados en el concepto 256. El reparto puede ser pagado en uno o mas conceptos de ndmina segun las
politicas de la empresa.

ra F . {
SECR RN EER N EEIGRE

Fantalla Principal aF'rDrrateu:u de reparta |

Tipoderepato  |REP&RTO de UTILIDADES =
Inicializar el archivia de prendmina
Percepcidn para calcular REFARTO SUELDD DEVEMNG. 4| = Grabar en prendmina
Percepcidn para calcular REPARTO Diss TRABAJADOS 4= Grabar en prendmina
Percepcidn para calcular diaz garantizados = Grabar en prendmina
Percepcidn del excedente al pago garantizado = Grabar en prendmina
b &ximo zueldo BASE inclupendo 20% 53710
Cantidad a repartir por sueldo devengado 12.500.00
Cantidad a repartir par dias trabajados 1250000
['ias garantizados de reparto

Tipo de reparto. Seleccione Reparto de utilidades.

Inicializar el archivo de prenémina. Seleccione este campo para eliminar la informacion existente en la prendmina de reparto y
registrar el resultado de este calculo. En caso de no seleccionarlo, la informacion se agrega a la existente.

Percepcion para calcular REPARTO SUELDO DEVENG. Seleccione el concepto en el que se registrara el importe correspondiente
a la parte proporcional al sueldo.

Percepcion para calcular REPARTO DIAS TRABAJADOS. Seleccione el concepto en el que se registrara el importe
correspondiente a la parte proporcional a los dias trabajados.

NOTA: Si se indica el mismo para estos dos campos, €l sistema los suma y presenta un solo movimiento.
Percepcion para calcular dias garantizados. Seleccione el concepto de percepcién en el cual se registrara la diferencia entre el
importe total del reparto y el pago garantizado. Si el pago garantizado excede el importe calculado en el reparto, la diferencia se
guarda en este concepto.

Ejemplo:

Dias garantizados de reparto: 90

Sueldo base: 150.00
Importe garantizado: ( (150.00 * 90) / 365) * 363 = 13,426.03
Reparto calculado: 8,721.05
Reparto a pagar: 8,721.05

Importe dias garantizados:  4,704.98

Reparto total: 13,426.03

Percepcion del excedente al pago garantizado. Seleccione la percepcion en la que se registrara el importe excedente al pago de
los dias garantizados. Si el pago garantizado es menor al importe calculado en el reparto, la diferencia se guarda en este concepto.

Ejemplo:

Dias garantizados de reparto: 30

Sueldo base: 150.00

Importe garantizado: ( (150.00 * 30) / 365) * 363 = 4,475.34
Reparto calculado: 8,721.05

Reparto a pagar: 4,475.34

Excedente pago garantizado: 4,245.71
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Maximo sueldo BASE incluyendo 20%. Indique el importe que servird como tope para el calculo de las utilidades considerando el
sueldo devengado.

Reparto total: 8,721.05

Cantidad a repartir por sueldo devengado. Digite la cantidad a repartir por sueldos. En caso de que elabore varias néminas de
reparto, en este campo digite la parte proporcional del total a repartir que corresponde al monto de sueldos de la némina.

Cantidad a repartir por dias trabajados. Digite la cantidad a repartir por dias trabajados. En caso que elabore mas de una ndémina
de reparto, en este campo digite la parte proporcional del total a repartir que corresponde a la némina.

NOTA_: Dichas cantidades deben corresponder cada una al 50% del total a repartir (Art. 123 LFT).
NOTA: Ver ANEXO sobre como determinar proporcion en caso de tener varias bases de datos.

Dias garantizados de reparto. Indique los dias minimos a pagar en el reparto de utilidades.

IMPORTANTE. Si como se comenté en REQUERIMIENTOS, la informacién correspondiente al ejercicio del que se hard el calculo
(2006) vy la informacion del ejercicio en el que se va a pagar el reparto (2007) estan separadas, proceda con la exportacion e
importacion del calculo de la siguiente manera:

. Ejercicio del que se hara el reparto (2006).

1. Importacién Exportacion (menu Utilerias Subment Importacion / Exportacion).

e fE (e

G AR A

FPantalla Frincipal 5 Impartacian & Expartacidn

Exportacidn | |Im|:n:-rtan:in:'|n |

Tabla aesportar | PRENOMING REFARTD

Archivo de zalida |u::'xeu:u:--hu:uru'mu:umina'xprenu:umina reparto.cay .

— Generales de la importacion

Mo. de registros Ij

Tabla a exportar. Seleccione PRENOMINA REPARTO.
Archivo de salida. Indique la ruta y el nombre del archivo en donde se guardara la informacion.
. Ejercicio en donde se hara el reparto (2007).

1. Importacién Exportacion (menu Utilerias Subment Importacion / Exportacion).
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||T'||I"I||:| |"||I

AR e A I.-"

Partalla Frincipal B Impartacidn / Expartacidn

Exportacion | Importacian |

UEbls @ et |PRENOMINA REPARTO [-]

Formato de entrada |.-'1'-.r|:hix-'|:| delimitado por comas [*.cav) | '|

Archivo de entrada |u::"-.eu:u:u-hu:uru"-.n-:umina'xF'F!ENEIMIN.-’-‘-. REPARTO. cav

Accian |Eh:-rrar anterior . [ ]Ignorar duplicados

— aenerales de la impartacicn

Mo, de registros I:I

Tabla a importar. Seleccione PRENOMINA REPARTO.

Formato de entrada. SuperNOMINA predefine el formato.

Archivo de entrada. Seleccione la ruta y el archivo desde donde importara la informacién.
Accion. Seleccione Borrar anterior para eliminar la informacion existente.

Ignorar duplicados. Deje este campo tal como lo predefine el sistema (ver grafica).

6) Captura de prenémina de reparto. Modifique si desea los resultados del reparto de utilidades pudiendo afiadir y/o eliminar los
movimientos que complementen el calculo requerido.

Fa 1 1
P— =
L.uu_ I|'.l' $ig L:’ A T ‘C'L LR

FPantalla Frincipal 5| Captura de prendmina de reparto

Sueldo b
No. empleado | 1. | | He _D_ e 120
Salario integrado 126.08
ROSAS RUIZ RAFAEL
o Sobre sueldo
Mamina; 2100 Cekos 13 Clase: 2 Puesto: 3 Turno: 1 S el gi
ueldo promedio
Bala [ ] Mot -
Alta | 10/01/1995 aja otiyo :E Trabajadores 4
Wacaciones E.00
Prendmina de Reparto . Porcentaje
Mo, Concepko F. nidades Imparke Inicio Mo, serie
44 Reparto ukilidad gra. 6,853,372 -
256 Bases para REPARTO 360,00 34,537.10

En este ejemplo, seguin los datos arriba mostrados se hace la siguiente operacion para calcular el importe del reparto para este
trabajador:

Para dias trabajados: (360 * 12,500) / 1,442.00

= 3,120.66
Para Sueldo devengado: (34,537.10 *12,500)/ 114,736.51) = 3,762.65
6,883.32
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7) Verificador de prendmina de reparto. Imprima los resultados del célculo realizado y las modificaciones efectuadas para verificar
que todo esta correcto. En caso de requerir hacer cambios en los movimientos, efectuelos utilizando la opcidn anterior.
8) Calculo de némina de reparto. Una vez validada la informacion, se efectta el célculo de la némina generando los importes que
por concepto de impuestos habran de aplicarse y separando la parte exenta dependiendo de la configuracion efectuada del concepto
(menu V-C).
9) Correccion a nomina de reparto. Modifique directamente los resultados del calculo anterior sin efectuar de nuevo el calculo de la
noémina. Si modifica la informacion utilizando esta opcion y ejecuta de nuevo el calculo de némina se perderan dichas modificaciones.
P {
LE SRS SRR BN R IEE CIEN L ST

Partalla Frincipal aEnrreccidn a nidrmina de reparto |

MNo. empleado |

1 | - | | | Sueldo baze 120.00
Salaria integrada 126.08
ROSAS RUIZ RAFAEL —
L Sobre sueldo
Momina: 2100 Cckos 13 Clase: 2 Puesto: 3 Turno: 1 S el 4i
ueldo promedio
Baja [ | Mou -
Alta | 10/01/1996 aa oLve I:E Trabajadores 5
Yacaciones .00
Homina de Reparto |E| Porcentaje
Mo, Concepko F. IUnidades Importe Inicio Mo, serie
44 Reparto utilidad gra. 6,124, 77
45 Reparto utilidad exe. 758,55
127 Credito al salario 0.3z
253 Créd.Sal. Subsidio acreditado 294,63 277.59
256 Bases para REPARTO 360,00 34,537.10
274 subsidio na acreditado 78.29
Percepciones;Deducciones 6,883.32 0.32 Meto 6,8683.00

NOTA: Se exentan hasta 15 dias del salario minimo general de la zona (Art. 109 Fracc. XI Ley ISR).

10) Relacién de némina de reparto. Imprima los resultados del calculo anterior y corrobore que los resultados son los adecuados, En
caso de requerir efectuar modificaciones, efectlelas en Captura de prenomina de repartoy ejecute de nuevo la opcion Calculo

de nomina de reparto o hagalo directamente en la opcion anterior.

11) Recibos/Cheques/Vales bonos de reparto. Imprima los comprobantes de pago correspondientes al reparto de utilidades

utilizando los formatos existentes.
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12) Respaldo de informacion. Efectle un respaldo de la némina en proceso antes de hacer la acumulacién, con la finalidad de tener
una base en caso de que, a pesar de haber revisado una y otra vez el calculo, pudiera surgir posteriormente algin detalle.

13) Acumulaciones al mes. Una vez efectuados los procesos anteriores, proceda a acumular la ndmina a los acumulados mensuales e
historico

14) Pdliza de ndmina de reparto. Genere los asientos contables correspondientes a los movimientos resultantes del calculo del
reparto de utilidades y expdrtela a su sistema contable de manera rapida y facil.

15) Limpia de repetitivos. Ejecute esta opcion si incluyd en la ndmina de reparto algunos conceptos que normalmente se calculan
como repetitivos y manejan saldo (préstamos, fondo de ahorro, entre otros).

16) Disquete/Listado de netos a pagar. Genere un archivo y grabelo en el dispositivo de almacenamiento que desee para
posteriormente enviarlo al banco en el que se efectuara el pago correspondiente a los trabajadores.
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PRORRATEO DE REPARTO DE VARIAS BASES DE DATOS

ANEXO

INDICACIONES

1. Se imprimira el mas alto sindicalizado de cada empresa y se tomara el mas alto del total de todas las bases de datos en la empresa que no
tenga sindicalizados no es necesario imprimirlo. (Por ejemplo: nomina de confianza).

2. Que se genere en las bases de reparto con el mas alto sindicalizado mas el 20% obtenido en el paso anterior.
3. Se deberd imprimir todos los proyectos de repartos.

4. Los datos de los proyectos de reparto se realice el prorrateo.

Proyecto de Reparto de Varias Bases de Datos

Dado que el reparto de utilidades es por toda la entidad (empresa). Y que por razones practicas tenemos separadas las
bases de datos de varias sucursales o tipo de nomina

No. De Total anual Prorrateo base
Sucursales : = = = =
trabajadores Dias Percepciones Dias Percepciones
Base de datos 1 250 80,000.00 5,800,000.00 286,667.46 223,076.92
Base de datos 2 450 150,000.00| 14,800,320.00 537,501.48 569,243.08
Base de datos 3 58 20,000.00 2,800,000.00 71,666.86 107,692.31
Base de datos 4 82 29,069.00 2,599,680.00 104,164.20 99,987.69
Totales 840 279,069.00 | 26,000,000.00| 1,000,000.00| 1,000,000.00
Cantidad a repartir 2,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
Factor por dia o percepcion 3.58 0.04
Por dia Por peso ,de
percepcion
Explicar como se determina el prorrateo de empresa.
Ejemplo :
Base de datos 1
Dias 279,069 =1,000,000
80,000=x

X=1,000,000/279,069*80,000
X= 286,667.46

Ejemplo: Tomando en cuenta los resultados obtenidos de los calculos de la base de datos 1, capturarios de la siguiente manera:
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Pantalla Frincipal a Proraten de reparto

Tipoderepata  |REFARTO de UTILIDADES =
Inizializar el archivo de prendmina
Percepcidn para calcular REPARTO SUELDO DEYENG. 44| = Grabar en prenomina
Percepcion para calcular REPARTO Dias TRABAJADOS 44| = [Grabar en prendmina
Percepcidn para calcular diaz garantizados ¥ Grabar en prenomina
Percepcion del excedente al pago garantizado > Grabar en prendmina
bl dximo zueldo BASE incluvendo 20% 10550000
Cantidad a repartir por zueldo devengado 22307892
Cantidad a repartir por dias tfrabajadoz 286,667 46
Dias garantizados de reparto

Posteriormente, cada empresa sigue realizando su propio calculo de impuestos, impresion de recibos y pagos.
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