=ECO-HORU

APERTURA ANO 2010

OBJETIVOS:

Establecer el nuevo afo calendario.

Proporcionar las fechas de inicio de afio de cada tipo de periodo.
Instalar los nuevos Salarios Minimos Generales.

Generacion de los periodos de némina para el nuevo afio.

Instalar las nuevas tarifas ISPT.

Indicar tarifa a utilizar en el Célculo de ndmina.

Verificar cuotas actualizadas.

Captura y generacion de nomina.

Consultas de nominas de afos anteriores.

Calculo/listado de aumentos de sueldos con nuevos topes para IMSS o Nuevos Salarios Minimos.
Generar en el catalogo de empleados los cambios de topes de IMSS.

Enviar los nuevos salarios mixtos y variables con nuevos topes de IMSS al 01 Enero.

RECOMENDACIONES:

El nuevo afio se continuara trabajando en la misma base de datos del afio anterior.

Una vez terminado el proceso mensual de diciembre del afio anterior, declaracion anual en febrero y reparto de utilidades en mayo: se
pueden descargar el afio anterior en otra base de datos en Separar nominas de afios anteriores (menl Utilerias Submenl

Importacion / Exportacion).

NOTA: Este proceso se describe de manera detallada en el manual del usuario disponible al ejecutar SuperNOMINA.

REQUERIMIENTOS:

Haber acumulado todas las ndéminas hasta diciembre.

Generar la Cédula IMSS/INFONAVIT del SUA para determinar su pago (mend M-S).
Calculo de Provisiones del mes de Diciembre (ment M-C).

Generar los Nuevos salarios mixtos y variables (ment M-V).

Generar subsidio al empleo mensual aplicado (concepto 264) del mes de diciembre tomando la opcion aplicado en néminas (menu
Mensual).

Respaldar antes de iniciar la apertura del siguiente ejercicio (ment U-R).
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ECO-HORU

SECUENCIA DE OPERACIONES:

PASO 1.

Salarios minimos e inicio de afio (menu V-M). Indique el afio del nuevo ejercicio asi como el inicio de los periodos de pago, los importes de los
salarios minimos para cada zona geogréfica y el tope del salario diario gravable para IMSS/INFONAVIT, el cual es 25 veces el salario minimo del

Distrito Federal (ZONA A). El sistema no aceptara salarios integrados arriba de este tope.

Fantalla Principal 5| 5 alarios minimos e inicio de afio

Fecha del ejercicio

Ao calendario 2010

Fechas de inicio de afio

Semanales [01/01/2010] Ouincensles|04/01/2010| Decenales [ | Especiales [ |

Salarios minimos

Zoha b, Zona b ZonaC Tope sal. integrado

Afio de inicio| 2010 [ =] | 57.46| | 55.84| | 54.47|

Una vez que hayamos verificado que la informacion es correcta, hacemos clic en el botén Grabar para registrar el nuevo ejercicio.

“Al cambiar el afio de proceso, se actualizaban automaticamente las cuotas IMSS del ramo de enfermedades y maternidad esto
en aios anteriores, a partir del 2009 las cuotas quedan fijas, de acuerdo al articulo transitorio décimo noveno de la nueva ley del

seguro social.”

Nota: estos porcentajes se encuentran instalados en (menu V-I) indicaciones de percepciones, ISPT e IMSS.
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ECO-HORU

Periodos en el afio (menu V-P). Verifique que se hayan generado correctamente los periodos del afio para cada periodo de pago o genérelos

PASO 2.

seleccionando cada uno de ellos y haciendo clic en el botdn Generar.

Pantalla Frincipal 5| Periodos en el afio

eriodos en el afio

Tipo de periodo |Semanal | '|

Mo. Inicio Fin Descripion Mes Periodo
01/01/2010 0Ff01/2010 Sem. #1 del 01 al 07 Ene 2010
03/01f2010  14/01/2010  Sem. #2 del 08 al 14 Ene 2010
15f01/2010  21f01/2010  Sem. #3 del 15 al 21 Ene 2010
Zz2/01fz2010  28f01/2010  Sem. #4 del 22 al 28 Ene 2010
2900172010 04)/02/2010  Sem. #5 del 29 Ene al 04 Feb 2010
05/02f2010  11/02/2010  Sem. #6 del 05 al 11 Feb 2010
12f02/2010 15/02/2010 Sem. #7 del 12 al 18 Feb 2010
19f02/2010  25/02/2010  Sem. #5 del 19 al 25 Feb 2010
Z6/02f2010  04f03/2010  Sem, #9 del 26 Feb al 04 Mzo 2010
10 05/03f2010 11f03/2010 Sem, #10 del 05 al 11 Mzo 2010
12/03/2010 18/03/2010 Sem. #11 del 12 al 18 M=o 2010

12 19/03/2010 25/03/2010  Sem. #12 del 19 al 25 Mzo 2010

13 26/03/2010  01/04/2010  Sem. #13 del 26 Mzo &l 01 Abr 2010
14 0Z/04/2010 03042010  Sem. #14 del 02 al 08 Abr 2010

15 09/04/2010  15/04/2010  Sem, #15 del 09 al 15 Abr 2010

16 16/04/2010 Z2/04/2010 Sem. #16 del 16 al 22 Abr 2010

17 23/04/2010  29/04/2010  Sem. #17 del 23 al 29 Abr 2010

18 ANNAMIIN NSNS0 Sarn #1808 dal 30 Ake 2l 08 Mun 2010
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PASO 3.

Calculo/Listado de aumentos de sueldo (menu utilerias). Debemos ejecutar esta opcion para modificar automaticamente el sueldo de los
trabajadores que ganen el salario minimo o menos del nuevo salario minimo especificado para el nuevo ejercicio y para aquellos cuyo salario
integrado IMSS estén en el tope anterior (25 veces el SMDF).

» SAL. Minimos que estan en el tope anterior. Modifique los sueldos de aquellos trabajadores que ganen el salario minimo (o menos
del importe del nuevo salario minimo) considerando los nuevos salarios minimos vigentes a partir del siguiente ejercicio. Este proceso
efectta lo anterior de manera automatica identificando a los trabajadores que ganen el salario minimo o menos y modificando el sueldo

segun los importes indicados en el paso 1 (en este proceso también se modifica el salario diario integrado).

Pantalla Principal | Calculo/Listado de aumentoz de sueldos

5Se ignoran trabajadores DADDOS DE BAJA o con fecha MOD. SAL. posterior

Aurnentar:
] SUELDOS por FORCENTAJE, CUOTA O IMPORTE BN T LR o2
[]54L. integrados IM55 que estan en el tope anterior [ Modifisaciones a sueldos variables

SaL. minimozs que eztan en el lope anterion
[JSUELDOS en base a categorias mend -y
[CJSUELDOS especialss

SBI,EC.CIDn Aumentar usando |Sue|dn BASE Actual | "|
Mamina

Centio de costo Fecha de modificacion [g1,01/2010
Departamento

Mo, de empleada De |a | 9999999_Dﬂl
Clase laboral

Ezcriba los intervalos separados por comas.
Eiemnplo 1.3.512.14.
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Seleccione e indique los datos como se muestran en la gréafica arriba ilustrada para que SuperN()MINA actualice el sueldo base para los
trabajadores que ganen menos del salario minimo del ejercicio siguiente.

HOJA 1
AUMENTOS de SUELDOS del 01/01/2010
Nomi CC Dp Cadigo Nowbre del ewpleado CL DiaaGrat Lotual Sueldo Baze Sal.Int. Isp P u & 5 t o
E. F. C. Afil.IME5 Alta SM DiasPVac Anter. Sueldo Base Sal.Int. Ims Aumto Beingreso
Est Depl Disponiblez
1100 2 2 Z2-2 LIPA/ROCHA/AGUSTIN 1 15 010110 55.54 55.87
- 0lolos 2 10 olo1o09 54,60 57.58 F 1.9%
zlo0 2 2 1-1 RO543/RUIZ/RAFAEL 1 30 01alla 1675.20 561.39 COBRADOR
RORR7507304F2 1234567891-1 230593 2 18 010109 1544, 00 60.25 F 1.9%
Total general No.Eupleados: 2

En la grafica anterior, se considera un aumento del 1.9 % a los salarios minimos de la zona por lo que el sistema identifica al trabajador 2 y le
hace en automatico el ajuste en el sueldo (58.80+ 1.9% = 55.84) y calcula el nuevo salario diario integrado. En el caso del trabajador 1 el
aumento es igual del 1.9% (1644+1.9%=1675.20).

NOTA: La primera vez que ejecute este proceso NO Seleccione el campo GRABAR modificaciones de sueldos para obtener solo el reporte y
analizarlo. Este proceso también puede realizarlo empleado por empleado en Captura de empleados (menu N-E).

IMPORTANTE. En caso de que en este proceso no se impriman trabajadores significa que no existe en nuestro catdlogo de empleados
trabajadores en esta situacion.

» SAL. Integrados IMSS que estan en el tope anterior. Modifique el salario diario integrado IMSS de aquellos trabajadores cuyo
importe exceda el limite de 25 veces SMDF (54.46 * 25 = 1,436.50) y que, debido al aumento en los salarios minimos, el importe calculado
pueda ser aplicado como salario diario integrado. Este proceso también considera los salarios diarios integrados que excedan el tope
anterior pero que no alcanzan el nuevo tope establecido y hace el calculo para obtener el nuevo salario diario integrado.

|- —=

f S e, LR EIEE

Pantalla Principal EEéIcuIDHListadD de aumentos de sueldos |

Se ignoran trabajadores DADOS DE BAJA o con fecha MOD. SAL. postenior

Aurnentar;
[] SUELDOS por FORCENTAJE, CUOTA O IMPORTE e
SaAL. integradoz IMSS que estan en el tope anterior [ Modificaciones a sueldas variables

] 54L. minimos que estan en el tope ankerior
(] 5UELDOS en base a categorias meni -
[ 5UELDOS especiales

Seleccidn
Mamina

Lentro de costo Fecha de modificacidn o1 201 /2010

Departamento

Aumentar uzando |Sueldu:u BASE Actual | "|

Mo de empleada De

1370.00|3 | 1436.50|

Claze laboral

Ezcrba loz intervaloz zeparadosz por comaz.
Eiemplo 1,3.5-12.14.

Seleccione e indique los datos como se muestran en la gréfica arriba ilustrada para que SuperNOMINA actualice el salario integrado IMSS para los
trabajadores que excedan el tope anterior.
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ECO-HORU

Disquete Reingresos/Bajas/Modificacion de salarios IMSS (menu Utilerias). Si en el paso 3 se obtuvo informacion, proceda a generar el

PASO 4.

disquete o imprima los movimientos y envielos al IMSS durante los siguientes 5 dias habiles.

B e e = Y - T e e e
ESEIEE : 25 RN GRS R

) L

Pantalla Principal 5 Dizguete reingresoz/Bajas/Modificacion de zalarios M55

Generacidn movimientas IMSS | |Ca|:|tura | Correccidn | |Enviar disquete | |Comunicacio’n de movimienkas

B Seletzcmn Iniciglizar &l archivo de salida
Néimina (] Generar REIMGRESOS
Centra de costo [ Generar Baas
Departamento Generar MODIFICACIONES DE SALARIOS
Mo. de empleado (] Gererar solo trabajadares IS55TE
Claze laboral
Perinda mavimientos [5.01,/2010 | 4l ||:|5£E|1 22010

Ezcriba los intervalos separados por comas.
Eiemplo 1.3.5-12.14.

NOTA: E salario integrado IMSS que se reporta al sistema tiene un tope de 25 salarios minimos del DF.

PASO 5.

Tarifas de ISPT (menu V-T). Capture o actualice las nuevas tarifas de ISPT que habran de aplicarse en el nuevo ejercicio.

*TARIFA MENSUAL

Pantalla Principal H Tarifaz de [.5.FP.T.

Tarifa rmensual | |TariFa anual | |TariFa 1991 actualizada | |TariFa especial |
Tarifa |Tarifa rensual izpt 2010 01 . [ MHuewva tarifa l [ Borrar tarfa l
Descripcion |TarifaI5F'T MERSUAL Art 113 LISR, VIGENCIA ENE-DIC/2010, DOF 071209, |

Impuesto siprod. del trab. Subsidio al empleo

Lim, superior Cuotka Fija o Lim, superior Cuoka fija

496,07 0.00 1.92 1765.96 407.02
4210.41 9.52 6.40 2653.38 406,83
739942 247,23 10.58 3472.84 406.62
Ge01.50 294,24 16,00 3537.87 392,77
102958,35 786,55 17,92 4446,15 362,46
20770.29 109062 21.36 4717.15 354.23
3273683 3327.42  23.52 5335.42 324.87
02000090, 09 6141,95 30,00 6224.67 20463
7113.90 253.54
782,33 21761
99999999,99 0.00
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ECO-HORU

* TARIFA ANUAL

Tanfaz de |.5.P.T.

Pantalla Frincipal

Tatifa mensual | | Tarifa anual | |TariFa 1991 actualizada | |TariFa especial |

Tarifa |tarifa anual izpt 2010 . [ Muewva tarfa l [ Borrar tanfa l

Descripcidn |Tarifa ISPT AMUAL &t 177 LISR, VIGENCIA EWE-DIC/2010, DOF 071209, |

Impuesto siprod. del trab. Subsidio al empleo

Lirmn. superior Cuota fija o Lim. superior Cuota fija
5acz.84 0.00 1.92 21227.50 4854.20
E0524.92 114,24 6.40 31256.10 4851.90
85793.04 2966.76  10.55 31840.50 4551.90
103218.00 7130858 16,00 41674.00 4579.40
123580.20 438,60 17,92 4245440 471320
249243, 45 13067 .44 21.36 4542640 45539.50
392841.96 3992904 23.52 53353.80 45539.50
00000390, 09 7370340 30,00 SEE06, 10 4250,70
64025,00 38958.40
F4696,00 3535.50
G85366.80 3042.40
§85587.90 2611,30
99992909,99 0,00

PASO 6.
Indicaciones ISPT/IMSS (menu V-I). Seleccione el tipo de tarifa de ISPT a utilizar para el célculo de la ndmina. Se recomienda utilizar tarifa

mensual de enero a noviembre y en diciembre cambiar a tarifa anual para hacer el ajuste de ISPT.

Indicaciones ISPT/AMSS

Fantalla Principal

|Perce|:n:iones | |I.S.P.T. | |I.M.S.S. | |S.ﬁ.R e INF | |Extras | |Cnntr0| de Costos | |Descripci0nes | |Direct0rios | |Finiquitos

I.5.P.T. neto

|.5.P.T. especial de comp. por separacian
Aprovigionar el AGUINALDO a

I.5.P.T. de AGUIMALD O cobrado por anticipado
Devalver 1.5 F.T. en pago neto

|.5.P.T. de percepciones grav. en pago heto
Descontarlo automaticamente en

Tarifa a utilizar

Dezcontar por anticipado el |L.5.F.T. de

101 . 1.5.P.T. neto
193. ISPT comp. por separac.

Minguno

A
N . Compensac. ISPTAMSS
([

Cada periodo de ndmina

Menzual [DE ENERO & NOVIEMBRE)

Minguno

=

Subsidio acreditable

Porcentaje de subsidio acreditable neto

Calcular el excedente de subsidio [art. 80) sobre

i

44.5

Eucedante subzidio

Crédita al salario pagado en efectiva (CSPE)

Crédito al zalario pagado en efectivo
A cargo de

Pagar CSPE automaticaments en

12?. Credita al salario

Pagado por el PATROMN

Cada periodo de namina

La proveccion de impuestos para quincenales era el importe ganado * 2

O

Nota: El porcentaje de subsidio acreditable que aparece en esta pantalla es solamente como referencia para los arfios anteriores.
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ECO-HORU

CONFIGURACION DE SUAWIN (SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION IMSS/INFONAVIT):
1)  Capture en el SUA los nuevos salarios minimos generales.
Menu: Actualizar/Salarios minimos

2) SUAwin — SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION IMSS/INFONAVIT. Después de haber procesado el SUA de febrero y antes de

marzo:

SegUn la declaracion anual de la prima del seguro de riesgos de trabajo, la cual se presenta al IMSS durante el mes de febrero: capturar en el SUA

para cada registro patronal IMSS, la nueva prima de riesgos de trabajo cuya vigencia sera de marzo/2006 a febrero/2007.

Menu: Actualizar/Primas RT

CONSULTA DE NOMINAS DE ANOS ANTERIORES:

SuperNOMINA permite consultar la informacion de los ejercicios en los cuales se haya trabajado y que se encuentren en la base de datos en uso.
Lo anterior depende si decidid tener todos los ejercicios en la misma base de datos o si separd la informacion por ejercicios, en cuyo caso debe
consultar los datos donde corresponda.

Para consultar las ndminas de afos anteriores:

1) Haga clic sobre la opcidn que se muestra al ingresar a la aplicacion (el valor de este campo puede variar).

t-'\--ml - rer
I‘I-.J—IIIL{JL.J!-.JJ—EJL.—M'J—L.J—J

Fantalla Principal & Verficadar de prendmina

Momina: | Prendmina | - |

Descripcicn |VEF|IFIE.|'—‘«DEIF| dePRENDOMINA |

Reporte |F|e|au:iufun namina computadora | '|

2) Seleccione el afio que desea consultar y haga clic en la “pestafia” Histcrico para que se muestren todos los periodos acumulados para ese

ejercicio.

ui. Seleccione nomina

Mdrninas | |.f\cumu|adas | |Histéric0 | Afo | 2005[%]

Fecha Pago  Mes Maminas
I12f2005 | 12 Provisiones de Diciermbre de 2005
31212005 12 Quinc, #24 del 16 al 31 Dic 2005
15/12/2005 | 12 Quinc. #23 del 01 al 15 Dic 2005
300112005 11 Provisiones de Noviembre de 2005
3001172005 | 11 Mes #11 Mowiembre de 2005
3001172005 | 11 Quinc, #22 del 16 &l 30 Mov 2005
15/11/2005 11  Quinc, #21 del 01 al 15 Mov 2005
31/10/2005 | 10  Provisiones de Octubre de 2005
310/2005 10 Quinc, #20 del 16 al 31 Ock 2005
15/10/2005 | 10  Quinc. #19del01 &l 15 Ock 2005
3100172005 1 Provisiones de Enero de 2005

o Aceptar H O Regesar
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ECO-HORU

3) Localice el periodo que desee y haga doble clic sobre el mismo para que SuperNéMINA tome su informacion.

. .:I.-"f:""h" .-"I'IL'I =1 ."_l‘_l."'{n"l"l s

TR AR S L-.ll SR S P

FPantalla Principal % erficador de prendmina

Nomina: |E!uir‘u:. #23 del M 2l 15 Dic 2005
Descripcion |Hi$t6riu:|:u de HOMINAS Quinc. #23 del 01 al 15 Dic 2005

Reporte |Fle|au:iujn niamina computadara

CONSIDERACIONES PARA PROCESAR NOMINAS DEL NUEVO ANO/EJERCICIO.

1) El catalogo de empleados y repetitivos seran los mismos para el afio anterior y el nuevo y se iran actualizando en el ejercicio nuevo cada vez

que procese y acumule cada uno de los periodos de néminas.

2) Se genera un nuevo histérico de ndéminas en la misma base de datos para el ejercicio 2009.
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