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Guia de Implantacion o Parametrizacion

Guia de Implantacion o Parametrizacion

Creacion de una nueva empresa y Configuracion de variables generales e indicaciones del proceso.

El objetivo es proporcionar una guia mediante la cual se imparta el conocimiento necesario para facilitar el
manejo de la creacidn de los siguientes datos:

1 Alta de una empresa
2 Instalar una empresa de una base de datos Existentes (Sdélo version Windows).
3 Configuracion de variables generales e indicaciones del proceso

3.1 Datos de la empresa

3.2 Reloj checador

3.3 Impresion de credenciales
3.4 Prenomina

3.5 Vacaciones

3.6 Respaldo

» Alta de una Empresa

Alta de una Empresa

Configuracion del Idioma y Pais. Antes de ejecutar el sistema en forma habitual, revise la Configuracion
Regional en el Panel de Control de Windows y asegurese que sea espafiol (México). La Configuracion Regional
de Windows controla la forma en que se muestran los nimeros, monedas, fechas y horas en las aplicaciones
instaladas en su equipo.

Para afiadir una empresa a su instalacién, efectué lo siguiente:

Ejecute el sistema instalado anteriormente.

Paso 1
Inicio>>Programas>>Eco-Horu
>>SuperASISTENCIA>> Archivo>> anadir

@ SuperASISTEMCIA ch\eco-horu

Archivo | Ayuda

. Eliminar
BV salir
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Paso 2

En la siguiente pantalla selecciona crear una empresa Nueva y haga clic en el botdn siguiente

& [Creai una empiess NUEVA

T Instalar una emgeesa de una base de datos EXISTEMTE

" Crear una Base de datos DEMO con datos de ejemgplo [Sdlo Access)

D Antenos Hﬁﬁw I [KW I

Paso 3
Seleccionar la Base de datos Access y Haga clic en el botdn siguiente.

" Servidor SOL

| Daneisr | [ siguente | [ XK Cancelar |

Paso 4

Una vez definido el tipo de base de datos, indique la ubicacion y el nombre de la base de datos a generar. Se
recomienda dejar la carpeta que predefine el Asistente de instalacion, es recomendable cambiar el nombre de la
base de datos. Haga clic en el botdn Siguiente.
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Ubicacidn de la bate de datos

coheco-horuhSuperd SIS TEMCLEAS ppent SIS TEMCLAT . mdb

Oanterior | | Siguients | [XCanceter |

Paso 5

El siguiente paso es establecer los datos de la Instalacion, como son el nombre o razén social de la empresa, el
limite de empleados y la clave del sistema. Si el sistema esta siendo utilizado como demo deje los datos como
estan y presione el boton siguiente.

Mombse completo| DEMOSTRACION ECO_HORU PROHIBIDD 5U USO COMERCIAL. 5.4, DE CV.
[ Mémina industrial

[ Daneion | | S siguere | | XKCancelar |

Importante. No cambie el nombre de la empresa, ya que la clave se genera dependiendo de estos
elementos y, en caso de sufrir modificaciones, no podra ingresar al sistema con la misma clave.
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Paso 6

Definido el nombre y la clave de la empresa, seleccione el grupo en el que desee incluir la empresa que esta
anadiendo o indique uno nuevo y el nombre con el que identificara la empresa en el mend. Haga clic en el botdn
siguiente.

Grupo [ACCES

Mombie cortla | EMPRESA

[Otricin | [Csiguente | [Xgoncels |

Paso 7

Una vez que se hayan indicado los datos anteriores, SuperAsistencia procede con la instalacion de la Nueva
Empresa. Al terminar la instalacién, se muestra la siguiente pantalla indicando que la Empresa se anadié
satisfactoriamente. Haga clic en el botdn Aceptar para finalizar.

La instalacidn de la empresa concluyd satisfactoriamente

5 Ainbation | |C!iil;|-.ner~te | I(&Gﬂﬂlﬂ I
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Instalar una Base de Datos Existente

Para Instalar una Base de Datos Existente usted debera:
Seguir los primeros tres pasos de Instalacion del sistema

Paso 1
Seleccionar la segunda opcion y dar siguiente:

i~ Crear una empresa NUEWYA

* Inztalar una empreza de una baze de datos EXISTENTE!

i~ Crear una Base de datos DEMO con datos de ejemplo [Sdlo Access)

& Anberion l[cgiguiente ] [xgancelal

Paso 2
Se elige Servidor SQL, debe tener instalado, el manejador de SQL Base de datos.

{” Base de datos Access

lbgnterinr Hdﬁiguiente l lxgancelar l
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Paso 3
Capturar el nombre del Servidor, usuario y contrasefia asignada, dar clic en siguiente:

Servidar |MEHEEDES-PE\SQLEXPHESS2D14

Usuario

5 Anterior ][Cﬁiguiente l lxgancelar ]

NOTA. Se deben tener los permisos para el uso del SQL

Paso 4
Seleccionar base de datos y dar clic en Siguiente

Bases de datos disponibles

FRLEE:
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Paso 5
Una vez establecido el nombre completo de la empresa dar click en Siguiente.

Hombre cum:ht-:-| DEMDSTRACION ECO_HDRLU PROHIBIDD SU LSO COMERCLAL, 5.4 DE CW
[ Mdésmirea indiastial

| Banteror | | 2 siguente | | XCancelss |

» Configuracion de Variables Generales e Indicaciones del Proceso

Una vez que la empresa ha sido creada necesitamos configurar las variables necesarias para que el sistema opere
correctamente. Para lograr lo anterior, debera entrar a la opcion Variables>>Parametros del Sistema Una
vez que ingrese a esta opcidn aparece una pantalla con varias “Pestafias” en las cuales debemos hacer clic para
capturar la informacion que se nos solicita. A continuacion, se describe cada una de estas “Pestainas.”

3.1. Datos de la empresa

A continuacion, se describe la manera en que debe configurarse SuperAsistencia para que haga las
consideraciones pertinentes al momento de que los empleados se registren en el sistema y al momento de generar
la Prenomina, para mas detalles en relaciéon con los demds procesos, consulte la ayuda del sistema presionando
la tecla F1 al estar el sistema en ejecucion.

Paso 1

Variables>> Parametros del Sistema>> Pestaiia Datos de la Empresa.
En este apartado indicaremos:
Nombre

Direccion

Codigo Postal

Colonia

Poblacion y estado
Municipio

Teléfono

RFC

Email

Datos del Distribuidor
Nombre

Email
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Pardnrelras (el sistenta

Paritalls Principal i Pardrretios del sshema

Datos de la empresa | [Reloj checador | Impresidn de edenciales  Prendmina  Conceptos  Vacaciones | [Respaldos

Capture los datos de la empresa :

Mombie: [DEMOSTRACION ECO-HORL PROHIBIDD SU USO COMERCIAL, 5S4 DE CV. |
Diecciéer [MIRASOLES 220 | CP.
Colonia [MOREWOS ]

Poblacidn y estads:~ [DBREGON |

Municipio o delegacién: [CAJEME | EF. [son_ IS
T ehéfiono: (6444151520 |

RFLC: [-

Emai [MERESUPERNOMINA.COM |

E structwa CCTO EZE] |

Datos del distribuidor:

Moenbee: [ANA VICTDRLA NAVARRD GARCLA
Emal [N MAVARROESUFE RNOK|

3.2. Reloj Checador
Esta opcidn del sistema le permitira configurar las variables del reloj checador.

Variables>> Parametros del sistema>> Pestaiia Reloj Checador

Capturar los siguientes campos. Que son necesarios para que el reloj se comporte como usted lo
desea.

Tiempo de espera entre entradas y salidas. Nos sirve para decirle al sistema que tanto tiempo debe de pasar
para que un empleado ya registrado realice un registro nuevamente, esto le ayudara prevenir registros repetidos
accidentales.

Tiempo minimo entre checadas validas Es el tiempo minimo que debe haber entre la Ultima checada valida
y una nueva checada. Se usa para validar checadas duplicadas.

Tiempos minimos antes de volver a checar entrada. Es el tiempo minimo que debe de pasar después de
un registro de entrada pertenece a otro dia.

Reiniciar la pantalla de registro después de. Esta opcion se refiere al tiempo que se deja pasar antes de
gue la pantalla del reloj checador se limpie.

Mediante esta opcion permite configurar las checadas, asi como configuracion de cdmo se va a manejar el horario,
validacién de entradas y salidas, predeterminar el checado de incidencias, asignacion de horario de comedor,
ademas de que tiene la opcidn de corregir consumos.
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Margen de registros anticipados. Esta variable nos sirve cuando queremos que los chequeos se puedan
realizar con un nimero anticipado de minutos.

Permitir chequeos en empleados dados de baja. Indica si el sistema permitira que los empleados con baja
puedan registrar en el reloj checador.

Fecha de inicio. Es la fecha de inicio desde donde el sistema tiene registros de entradas en su base de datos,
sirve para que el sistema no muestre faltas en fechas menores a esta fecha.

Ao de proceso. Indica el afio de proceso actual.

Concepto de incidencias. Es el concepto que se va a usar como concepto predeterminado para el checador
de incidencias.

Manejar turnos por. Indica cdmo se va a asignar los turnos dentro del sistema. Segln la necesidad de la
empresa, (con sucursales) por Centro de Costo. Por empleado. O por turnos. Segun sea la opcion deseada.

Por centro de costo. Si selecciona que va a ser por centro de costos el turno del empleado y dias de descanso
se indicara mediante el catdlogo de centros de costos afectando a todo el departamento.

Por empleado. Se debera de indicar por empleado que turno y que dia de descanso tiene el empleado

Por puesto. Se debera de indicar el dia de descanso y la lista de turnos disponibles por puesto.

Si la asignacion del turno se va a manejar por centro de costo o por empleado, en esta parte se
recomienda que sea por centro de costo para un nimero de empleados grande.

Validacion de entradas y salidas. Indica si los registros de entradas y salidas seran validados estrictamente
por las horas de entrada y salida que se indico en el turno.

Ejemplo. Si el horario especifica que la hora de entrada es a las 7:00 AM y la salida a las 3:00 PM,
por ninguna razon se va a poder registrar la salida antes de las 3:00 PM, esto es si indicamos que
vamos a utilizar el turno para validar, todo lo contrario a lo que pasaria si seleccionamos que no
valide contra el turno.

Permitir checar comedor sin entrada registrada. Indica si un empleado que no registré su entrada va a
poder registrar algiin consumo en el reloj checador. Si se va a manejar el checador del comedor se deben de
asignar el horario de servicio para determinar si se trata de un desayuno, una comida o una cena.

Indicar si se va a permitir que las personas que no registraron su entrada registren un consumo en el comedor.

Desayuno. Es el rango de horas en que un consumo es considerado como desayuno.
Comida. Es el rango de horas en que un consumo es considerado como comida.
Cena. Es el rango de horas en que un consumo es considerado como cena.

Para mas informacion dar F1 en el sistema en donde se encuentran ejercicios practicos.
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Paranmelros defsistensa
Partals Pancpsd Il Patdmetios del nistema
Dotos dela empresa | el checadar | Ingresién de cedencidles | Prendmna | Conceptos | Vacacones | Respaidos

Configuracion de vanables del reloj checador de codigo de barras : Concepto predeterminado del checador de incidencias :
Rewscax la pantalls de regabio desputs de | 10) Segundols) Concepto de ncidenca CB
Configurac:on para la valdacion de checadas Variables de comedor:
Matgen de chacadas snbopadas 20| Mirvsols)
Es of bawmpo en minctos Qu2 puedo teget una enbiada o saida de foms anticpads [0 Permtie checar comedix sin enrada tegiarada
Peasti chequos de enpleados dados debais [ Detapune: desdelas [0000 | Haualm Rangax 0
Treerpo méamo que se pusds extendsr una omada Comda: desdelss (0000 | Haals Rango 0
rvomal de tabajo por hoas et o dobles hanos L 16] Horas Cens  desdels: [0000 | Haals: [0000 | Range 0
"1 :‘.:-“"';‘. ‘tj‘. JC CTNY OSSO QU UN2 CNCaGa O BTG fvionoce 2 f“m“ngﬂm".|¢m‘

Tietnpo minmo anie chacadas valdas 5 Mawofs)

) Qua Oade Abet arfye

Fecha de micio | Ao de proceso: [2014)

erada vl

Manefar tumos por:
[P certrode costo [¥]Porempieads [ Por pustto
SQuT o0 QU CAE000 1o caphaan of bar y s bt

Validacion de entradas y salidas | Comegr Coraumos |

(Usar of humo paxa vabdr s orvada y by sokds 18]

et 1 b nd oo datas gue & e

A Je Luenos petmdsd

. " da corsle ) A } das ¢ 1y b ad . o
Tl e corrmonnde e e s I8 moadaT s 1 st e scumedo o
paQuUE R C - » 74 8 308 - D0 Of STUN00 &

AN O et ¥on

3.3. Impresion de Credenciales
Variables>> Parametros del Sistema>> Impresion de Credenciales.

Mediante esta opcion podemos hacer los siguientes puntos.

El sistema cuenta con la utilidad para poder disefiar e imprimir las credenciales de los empleados, las cuales
ademas de servir como identificacion dentro de la empresa, le serviran para que cada empleado realice sus
registros en el reloj mediante una impresion de codigo barras.

Esta opcidn le permitira configurar en que formato desea que se impriman algunos datos de las credenciales de
los empleados, ademas de poder especificar el directorio de las fotografias.

Datos que se utiliza para identificar los registros del empleado. Indica como va a estar formado el nimero
con el que se identificara al empleado en las credenciales, existen las siguientes opciones:

- Numero del empleado + Niimero de tarjeta. Esta combinacién junta el nimero del empleado y el nimero
de tarjeta dando como resultado otro dato diferente. Por ejemplo: Si el niimero del empleado es 250 y el
numero de tarjeta es 1 entonces el nimero resultante que se imprimira en la credencial sera 2501.

- Numero de tarjeta. Indica que el dato que se va a imprimir es el nimero de tarjeta que se encuentra en el
catalogo de empleados.

NOTA: Este campo se utiliza para dos propdsitos uno es cuando el niimero de empleado no se usa
para identificarlo en el reloj checador y dos como un dato que se incrementa cada vez que se
imprime una credencial del mismo empleado.

Deshabilitar el incremento automatico. Esta opcion deshabilita el incremento automatico del nimero de
tarjeta cuando no se desee incrementar el nimero de tarjeta cada vez que se hace una reposicion. Por ejemplo:
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Si desea que cada vez que se imprima una tarjeta por extravié la tarjeta anterior quede
deshabilitada por razones de seguridad.

Longitud del nimero del empleado y longitud de niimero de tarjeta. Estos dos datos sirven para
determinar el nimero de posiciones de la clave del empleado y la del nimero de su credencial; La suma de estos
dos numeros sera el nimero de posiciones totales en el cédigo de barras que se imprimira en la credencial del
empleado. Los valores que podemos especificar en el nimero de empleado de 3 a 9 posiciones, en esta parte
necesitamos prestar especial atencion para no especificar una longitud menor a la clave de un trabajador
existente, ya que de ser asi la clave del empleado podria imprimirse incompleta en la credencial.

Ejemplo: Si dentro de las opciones selecciona longitud del niimero de empleado = 6 y longitud del
nimero de tarjeta = 2 el sistema imprimira el dato de cddigo de barras de la siguiente manera,
000001-01 que corresponde a el empleado con clave 1 y nimero de tarjeta 1.

Carpeta de fotos. Esta informacion nos servira para que el sistema identifique en donde se encuentran las fotos
de los empleados las cuales se muestran en varias partes del sistema

Formato. Indique el formato de los archivos de imagen que desea utilizar.

Paso 1
Carpeta de fotos Identifique en donde se encuentran las fotos de los empleados.

Paso 2
Formato Indique el formato de los archivos de imagen que desea utilizar.

Partalla Principal § Pardmetros del sistema

|Datos de la empresa | |Reloj checador | |Im|:u'esiér1 de credendales | |Prenémina | |Conceptos | |h'amcior1es | |Respaldos |

Configure la longitud del nimero de empleado en las credenciales :

D ato que =& utiliza para identificar los registroz del empleado Longitud del nimero de empleada :
Mamero del empleado + Mamero de tarjeta | "| Longitud del numera de tarjeta: +
Dezhahilitar el incremento autamatico [ e o e s a

Seleccione la carpeta de fotografias :

Carpetas de fotos: |t$[.-’-‘«ppF'ath]'\FDTDS | "|
Farmato

3.4. Prenomina
Variables>>Parametros del Sistema>>Prenomina

Son los conceptos de percepciones o deducciones que el sistema manejara al momento de generar prenémina,
estos conceptos son los mismos conceptos que usa SuperNomina.

Cada uno de estos conceptos tiene consigo el proporcional al séptimo dia, lo cual le permite la posibilidad de
separar los séptimos dias en otros conceptos como usted lo desea.

En esta pestaifa definiremos si se va incluir comedor, pago de dias laborados, recuperacién de retardos,
consideracion de horas extras.

Una vez que se desee enviar la informacion hacia el sistema de SuperNOMINA debemos de configurar los
conceptos de percepciones o deducciones que vayamos a considerar, esto se hace asignando el concepto que le
corresponde en némina para cada uno de los conceptos que tenemos en el sistema.
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Incluir Comedor. Indica si en la generacion de prendmina se incluird o no el comedor.
Comedor. Indica el concepto que se utilizara para el comedor.
Costo por platillo. Es el costo por platillo por cada consumo.

Retardos. Base de recuperacion. Hay ocasiones en que al empleado se le permite recuperar los retardos en
los que incurrid, con esta opcién podemos decirle al sistema cuantas veces tenemos que recuperar ese tiempo
para que no se refleje en la generacién de prendmina.

NOTA: El retardo no sera eliminado y podra ser consultado desde el reporte de retardos, solo habra
una consideracion adicional al momento de que su sistema genere la prenomina.

Horas extras. Considerar horas extras después de. Indica cuantos minutos deben de pasar para empezar
a considerar horas extras.

Calcular horas extras después de. Indica la forma en la que se realizara el calculo de las horas extras al
momento de calcular la base de datos.

‘Horas de salida del turno a hora de salida real. Indica que las horas extras seran calculadas desde la hora
de salida del turno hasta la hora de salida real sin tomar en cuenta las horas trabajadas.

‘Horas trabajadas reales menos horas del turno. Indica que las horas extras seran las horas totales que
excedan del total de horas del turno.

-Horas extras en descansos laborados. Indica en donde se van a integrar las horas extras en los descansos
laborados

‘Mandar horas extras a horas extras. Las horas extras en descansos laborados se van a integrar como horas
extras

‘Integrar horas extras en descansos laborados. Las horas extras en los descansos laborados se van a enviar
a descansos laborados.

Mandar descansos laborados en unidades de horas. Indica que todos los descansos laborados por los
empleados seran enviados en unidades de horas. Por Ejemplo: en vez de enviar 1 descanso laborado se
enviaran 8 horas en descansos laborados.

Autorizaciones Horas Extras Automaticas. Esta variable nos sirve para que el sistema solo considere las
horas extras que estén autorizadas para pago en la generacion de prendmina (la variable deberd de estar
desactivada); o si queremos considerar todas las horas extras (sin restriccion) que el empleado haya acumulado
dentro del periodo (la variable debera de estar activada).

Variables>>Parametros del Sistema>>Prenomina>>Autorizaciones Horas Extras Automaticas

Horas extras.
Horas extras J.ﬁ.utorizaciones

Horas extras automaticas ; ]

Enwiar directamente laz horas autorizadas en la prendmina: [

Hahilitar haras extraz autamaticas par filtra ]

M drnina. I:l Claze labaoral I:l
CeodeC. [ | Tuwne [ ]
S e P

Directamente las horas autorizadas en la prenémina. Indica si las horas autorizadas se van a enviar
directamente a la prenémina.

Departamento de Soporte Técnico
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Configuracion de dias. Dias que se trabaja a la semana. Son los dias que se trabaja a la semana, esta
informacién nos sirve para conocer el nimero de faltas que tuvo un empleado en un determinado periodo.

Horas por dia. Son las horas que se trabajan al dia y nos sirve para, determinar si se cumple o no con las horas
diarias de trabajo.

Dias parcialmente trabajados. Indica cdmo se van a pagar los dias parcialmente trabajados

Pagar el dia completo. Indica que los dias parcialmente trabajados se van a pagar completos no importando
si se trabajo menos horas.

Pagar proporcional el dia trabajado. Indica que los dias parcialmente trabajados se van a pagar
proporcionalmente.

Pagar proporcional el dia trabajado después de. Indica el tiempo que tiene que pasar antes de que se
empiece a pagar proporcional el dia laborado.

Dias con checadas incompletas. Se refiere a los registros incompletos que pudieran llegar a encontrarse.

Pagar el dia completo. Indica que el sistema pagara el dia completo independientemente si se registrd entrada
o salida.

No pagar el dia. Indica que el sistema no pagara el dia si falta algun registro de entrada o de salida.

Pagar el dia completo solo si registro su entrada. Indica que el dia sera pagado por el sistema solo si
registro su entrada.

Empleados que no checan. Se refiere a los empleados que por alguna razén no pueden realizar sus registros
en el reloj.

No calcular prenomina. Indica que a esos empleados que estan marcados como que no registran sus entradas
no se les calculara su prendmina.

Mandar dias trabajados en vez de faltas. Indica que para estos empleados el sistema cambiara las faltas
que se generen por que el empleado no checo por dias trabajados.

Mandar a prendmina los permisos en dias de descanso. Indica si los permisos en dias de descanso
formaran parte de la prenémina.

Indicar si se va a incluir el comedor dentro de un concepto al momento de la generacion de la Prenémina, asi
como el concepto que se enviara y el costo si es que se desea manejar algin costo.

Especificar si se va a utilizar la recuperacion de retardos, y si es asi, especificar como se va a recuperar, si
trabajando el doble del tiempo que se llegd tarde, o simplemente recuperando el mismo tiempo de retardo.

A partir de cuantos minutos se van a empezar a considerar el tiempo laborado después de la hora de salida como
tiempo extra, esta consideracion sirve para que el tiempo que el empleado deje pasar después de la hora de
salida involuntariamente en otras actividades no sea considerada como tiempo extra laborado.

Si va a existir una autorizacion para el pago de las horas extras laboradas o si las que se laboran son las que se
pagan.

Si las horas extras autorizadas son las que se enviaran a la Prendmina directamente sin validar si realmente se
laboraron.

Como se calculan las horas extras, si las horas extras son; las horas trabajadas reales menos las horas del turno
(en esta opcidn también cuentas las entradas anticipadas), o si las horas extras es el tiempo entre la hora de
salida del turno y la hora de salida real.

Como se deben de considerar las horas extras en los dias de descanso, es decir si se deben de enviar al concepto
de horas extras o si se integran también en el mismo descanso laborado.
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Cuantos dias se trabajan a la semana. Y cuantas horas se trabajan al dia para que el sistema determine cuantas
horas se trabajan a la semana.

Como se pagan los dias parcialmente trabajados, es decir si un empleado trabaja corrido de 7:00 a 15:00 horas.
pero solo trabajo de 7:00 a 14:00 se debe de pagar el dia completo o se paga el dia proporcional al dia trabajado
(.87 dias)

Si se va a pagar proporcional cuantos minutos deben de pasar para que se pague proporcional, por ejemplo, si
el empleado llego 5 minutos tarde se le atribuye un retardo, pero se debera de tomar una decision que determine
si se le paga el dia completo o si se le paga .98 de dia.

Que pasa con los registros incompletos, se paga el dia completo laborado o se marca como falta. Si efectivamente

El dia se pagard, especificar si se exigira que al menos el usuario haya registrado la entrada a trabajar para
determinar si también causo un retardo.

En algunas ocasiones existen empleados que por sus necesidades de trabajo no registran algunos dias de la
semana para estos empleados se pueden marcar para que el sistema les pague el dia aun cuando no haya registro
alguno.

Parametios ael sistenia

Pantalla Principal §| Parametros del zistema

|Datos de la empresa | |F‘.e|oj checador | |Impresién de credendales | |Prenémina | |Cnnceptos | |'u'a:3cior1es | |F‘.espa|dos

Incluir comedor : Configuracion para el pago de dias laborados :
Mo si: O
- Dias con checadas incompletas [ faltan checadas en el dia ]
Consumo |N T = o | |
. o pagar &l dia v enviar una falta i
Comedor adicional < Pag u
Cogto por consumo Dias parcialmente rabajados [cuando no faltan checadas en el dia)
Recuperacion de retardos : |Pagar el dia complet =l
. Fagar prop. el dia trabajado dezpués de: i
Baze de recuperacion : ¥ I:l el l s : |:| mirs.
) - ) Empleados marcados como Mo validar checador en el catalogo
Mimero de veces que ze tiene que reponer el iempo del |N|:| Caloular prenaming | 'l

retardo, deje wacio =i no se permite recuperar retardos.

. . Enviar a prendmina loz permizoz en dias de descanso
[] Considerar retardo en dia de descanso R R O

Mo pagar doble cuando ze trabaje en un dia de ]
Horas extras. dezcanso y que sea festivo.

|Horas extras | |Autorizacior1es |

Sdlo conziderar horas extras 3 partir de: I:l minLbos

Eltiempo extra e calculard de la siguiente forma: Horas de
|H0ra de zalida indicada en el tuno a hora de zalida real | "'| Activar zaldo de horas de permisos para los empledos [

Horas extraz en descanzos laborados,

[Integrar horas extias en descansos laborados =

[ Mandar descanzos lsborados en unidades de haras.

3.5. Conceptos
Variables>>Parametros del Sistema>>Conceptos

Se indican cudles son los conceptos que se van a utilizar para la generacidn de la Prenémina, asi como el séptimo
dia si es que se van a incluir ese dia.

Son los conceptos de percepciones o deducciones que el sistema manejara al momento de generar prenémina,
estos conceptos son los mismos conceptos que usa SuperNémina.

Cada uno de estos conceptos tiene consigo el proporcional al séptimo dia, lo cual permite la posibilidad de separar
los séptimos dias en otros conceptos como usted lo desea.
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Por ejemplo. Si queremos manejar por separado todos los séptimos dias de vacaciones para un
mejor control.

Dias con asistencia. En ocasiones queremos saber cuantos dias el empleado realmente asistid, en esta opcion
se puede enviar este dato al concepto que elija para después hacer operaciones en el calculo de la némina en
SuperNémina.

Pardmelros delsistenta

Datos de la empresa | Reloj checador | |Impresién de credendisles  Prendmina | |Conceptos | Vacadones | Respakdos |

Dias laborados Conceptos de incapacidades
Corcepla:  Sép. dia Conceplo: Sép dia
Dias lsbacados FE E lne. pox matermidad
Faas 3[E 3[+] Inc. por ace de rabajo
Prima dosrarscal E. Inc. por ace de rapecto
Erviar prima deomirical en horas O Inc. por enl, profesional [ &)
Pagar prima i el descanso Mo ez Dominga [ Inc. end. gial 1-3 dias. Il.

| rf gral. 4-» di 12

Domingos lsborados | |9 I""'"“ — &5 =.-
Descansos laborados e :

) ) Hacer cambio de concepto en =
Dias festivos pagados || dias> a3l
Dias festivos laborados [ ] Erwiat incapacidades en prendmina  [+]
Agiegar Festiva pagado sunque ses labarada []
Pagar dia festivo aungue sea descanso O
Astardos (CHE [ E Permiso con goce
Errviar el ndimero de dias de retardos O Fmrfummce
Errviar el ndmen de minutos de istados O Sancidn
Mirustos de retandos _ . Dias con asistencia
Rl e [ H Dissconasistencia [ JH]

elardo mence . [F] Enviar fraccida
Horas extras
Hoiss adias E. Reasignar concepto de hora exta  Copcenis Ediios

Por buro

Por tuno -

Permisos de dia completo y sanciones

3.6. Vacaciones
Variables>>Parametros del Sistema>>Vacaciones

Como se manejan actualmente las vacaciones, es decir si ademas de la vacacién disfrutada y la prima vacacional
se deberd configurar que concepto se enviara a Prenémina para llevar el estado de cuenta de las vacaciones,
actualmente esto se hace en el concepto 260 Vaca/Incap/Aplicada. También se debera tener en cuenta si se va
a pagar la prima vacacional y cual es el concepto.

Son los conceptos de vacaciones que se utilizaran para ser enviados a prendmina, estos conceptos son los mismos
conceptos que maneja SuperNomina para el control de las vacaciones.

Cada uno de estos conceptos tiene consigo el proporcional al séptimo dia por separado lo cual permite separar
esas partes del séptimo dia en otros conceptos.

Vacac / incap / Aplicada. Es el concepto de vacaciéon que se utiliza para el control de las vacaciones
disfrutadas, proporciona a SuperNoémina los conceptos para el control de las vacaciones.

Vacaciones. Es el concepto con el que se paga los dias de vacaciones disfrutadas.
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Existen 3 opciones disponibles por si se desea capturar mas conceptos que apliquen con las vacaciones pero que
se desean dividir en otros conceptos a los de vacaciones.

Al momento de capturar la etiqueta y el concepto de ndmina se habilitaran en la captura de vacaciones para
poder especificar la unidad correspondiente.

Pagar prima vacacional. Indica al sistema si se desea pagar la prima vacacional junto con las vacaciones al
momento de generar la prenémina.

Prima vacacional. Es el concepto con el que se paga la prima vacacional en SuperNomina.

Pagar vacaciones completas. Indica si el sistema va a pagar las vacaciones completas desde la primera fecha
de pago.

&) SuperASISTENCIA checo-horuhsuperasistencia\superasistencia. mdb

Variables Procesos Reportes Utilerias Auditoria Terminales Ayuda

Pardmetios aelsistenia

Supervisor FPantalla Principal §f Parametros del sisterna

|Datos de la empresa | |Re|oj checador | |Impresi6r1 de credendiales | |Prer|émir|a | |Cor|cept::s | |\|'at3ciones

Vacaciones

Conceptos Sép. dia  Aplicar en.
Wacacion aplicada

Incapacidad aplicada

Wacaciones BEDE
| [ I I O ) o
Fagar prima vacacional Opciones de filtrado

Frima vacacional [ 35[=]

Fagar vacaciones completas Opciones de filtrada

3.7 Respaldo
Variables>>Parametros del Sistema>>Respaldo

Al igual que SuperNomina; SuperAsistencia también cuenta con las opciones de respaldo de bases de datos
en SQL Server, y se debera de configurar la ruta fisica y logica del servidor.

Son las rutas que utilizara el servidor de SQL server para realizar los respaldos y recuperacion de informacion.

Ruta Fisica del servidor SQL. En este campo se pondra la ruta fisica a donde desea que se guarden las bases
de datos que quiere respaldar o recuperar, los cuales podra ver desde su maquina entrando al directorio C: y
buscando la ruta que se dio. Ejemplo: C\RESPALDOS_SAA

Ruta LOGICA del servidor SQL. Aqui se pondré la ruta logica donde estaran los respaldos o recuperaciones
que usted guardd, las cuales podra ver desde otro equipo con la ayuda del servidor.

Ejemplo: C:\RESPALDOS_SAA

NOTA: Estos datos se utilizaran solo para un servidor SQL.

Departamento de Soporte Técnico

17 | 18



ECO-HORU

SuperSISTEMAS

@ SuperASISTENCIA checo-horut\superasistencialsuperasistencia.mdb
Variables Procesos Reportes Utilerias Auditoria Terminales Ayuda
Paradmelias defsistenia

Supervisor FPantalla Principal §| Pardmetros del sistema

|Dahosde la empresa | |R.ek)] checador | |lrrpresnén de aredendales | |Prenén'ha | |Concepms| |Va<3dones | |Respa|dos

Respaldo en SQL Server

Fiuta FiSICA del servidor SEL CARESPALDOS 554, J
Ruta LOGICA del servidor SOL CHARESPALDOS 554 .

Esta es una instalacidn de prusbas. Conservara la ruta aun recuperando otros respaldos.

Directorio del administrador de tareas

Fiuta del directario | .

Archivo log de procesos del Recolector

Ruta del archivo | .

Mo mostrar este dato en el Fecolectar

Archivo .txt de respaldo de checadas

Archivo respaldo de checadas | E:NBASE DATOSY202045ISTEMCIANWO0G DE PROCESO kxt .

Mo mostrar este dato &n el Fecolectar

Especial - Ejecutar la siguiente aplicacion al momento de registrarse en el reloj checador

Ubicacién de la aplicacidn .

OTA: Toda esta informacion es la que el operador debe conocer para poder configurar las variables
generales del modulo.

iFelicidades!

Ha terminado el proceso de configuracion de la empresa.
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