ECO-HORU
SuperSISTEMAS

SuperNOMINA 2018

APERTURA

OBJETIVOS:

Establecer el nuevo afio calendario.

Proporcionar las fechas de inicio de afio de cada tipo de periodo.
Generacién de los periodos de ndmina para el nuevo ano.
Instalar las nuevas tarifas ISR.

Indicar tarifa a utilizar en el Calculo de némina.

Verificar cuotas actualizadas.

Captura y generacion de némina.

L I I

Consultas de ndminas de afios anteriores.

REQUERIMIENTOS:

Haber acumulado todas las néminas hasta diciembre.

Generar la Cédula IMSS/INFONAVIT del SUA para determinar su pago (menu M-S).
Calculo de Provisiones del mes de Diciembre (meni M-C).

Generar los Nuevos salarios mixtos y variables (mend M-V).

Generar subsidio al empleo mensual aplicado

(concepto 264) del mes de diciembre tomando la opcidn aplicado en ndminas (menu Mensual ).

L 2 I

Respaldar antes de iniciar la apertura del siguiente ejercicio (menu U-R).
RECOMENDACIONES:

Una vez cerrado el ejercicio, inicia la apertura de uno nuevo, el cual se te da las siguientes recomendaciones.

= Verificar que se haya efectuado la modificacion de salario minimo de la fecha 01/12/2017

= El nuevo afio se continuara trabajando en la misma base de datos del afno anterior.

= Una vez terminado el proceso mensual de diciembre del afo anterior, declaracion anual en febrero,
reparto de utilidades en mayo, se pueden descargar el afio anterior en otra base de datos en Separar

noéminas de afios anteriores (menu Utilerias Submenld Importacion / Exportacion).

NOTA: Este proceso se describe de manera detallada en el manual del usuario disponible al ejecutar
SuperNOMINA.

CONSIDERACIONES PARA PROCESAR NOMINAS DEL NUEVO ANO/EJERCICIO:

— El catdlogo de empleados y repetitivos seran los mismos para el afio anterior y el nuevo y se iran
actualizando en el ejercicio nuevo cada vez que procese y acumule cada uno de los periodos de néminas.

— Se genera un nuevo histdrico de néminas en la misma base de datos para el ejercicio 2018.
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SECUENCIA DE OPERACIONES:

PASO 1.

Salarios minimos e inicio de afio (menu V-M). Indique el afio del nuevo ejercicio asi como el inicio de los
periodos de pago, los importes de los salarios minimos para cada zona geografica y el tope del salario diario
gravable para IMSS/INFONAVIT, el cual es 25 veces el salario minimo del Distrito Federal (ZONA A). El sistema

no aceptara salarios integrados arriba de este tope.

Salario minimo, UMA e inicio de afio

Pantalla Principal §f S alario minima, UMA & inicio de afio

Fecha del ejercicio fiscal
Afio calendario 208

Fechas de inicio de afio por tipo de némina
Semanales [28/12/2017 ] Quincenales[01/01/2018 | Decenales [ | Especiales [01/01/2018

Salario minimo y UMA

Salario minimo 88.38) A partir del 01 de diciembre del 2017 aumenta el
Afio de inicio 218 |5

Enero Feh - Dic
UMA 7549 75.49
Tope 501 1.887.25 1.887.25

S0 = Salario diario integrado

Usar UMA (sugerido) o Salario minimo

(NI EES Salario minimo
- 1SR Salarios, Exentos en SM O
- IIM55 PiEzp Fija v PIEsp Exce. [l
- INFONAWIT créditos en VSM O
- Pago Prima de antigiiedad Tope |
SuperMOMINA 2018 *

| Los saldos de vacaciones han sido actualizados,

Una vez que hayamos verificado que la informacion es correcta, hacemos clic en el boton Grabar para registrar
el nuevo ejercicio. “Al cambiar el afio de proceso, se actualizaban automaticamente las cuotas IMSS
del ramo de enfermedades y maternidad esto en afios anteriores, a partir del 2009 las cuotas
quedan fijas, de acuerdo al articulo transitorio décimo noveno de la nueva ley del seguro social.”

Nota: estos porcentajes se encuentran instalados en (menu V-P) Parémetros del sistema, pestaia ISR e IMSS.
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PASO 2.
Periodos en el afio (menu V-P). Verifique que se hayan generado correctamente los periodos del afo para

cada periodo de pago o genérelos seleccionando cada uno de ellos y haciendo clic en el botdn Generar.

Periodos en el afio

Pantalla Principal § S alario minimo, UMA, e inicio de afio §| Periodos en el afio

Periodos en el aiio

Tipo de periodo |Quincena| .

No. Inicio Fin Descripcion Mes Periodo
1 01/01/2018 15/01/2018 Quinc. £1del 01al 15Ene 2018 1 i -
2 16/01/2018 31/01/2018 Quinc. £2 del 16 al 31 Ene 2018 i u
3 01/02/2018 15/02/2018 Quinc. £3 del 01al 15Feb 2018 2 1
4 16/02/2018 28/02/2018 Quinc. £4del 16 al 23 Feb 2018 7 u
5 01/03/2018 15/03/2018 Quinc. £5del 01al 15Mzo 2013 3 1
6 16/03/2018 31/03/2018 Quinc. £6 del 16 al 31 Mzo 2013 3 u
7 01/04/2018  15/04/2018 Quinc. £7 del 01al 15 Abr 2018 4 1
8 16/04/2018 30/04/2018 Quinc. 5 del 16 al 30 Abr 2018 4 u
9 01/05/2018 15/05/2018 Quinc. £9 del 01al 15 Myo 2018 5 1

10 16/05/2018 31/05/2018 Quinc. £10 del 16 al 31 Myo 2018 5 u
11 01/06/2018 15/06/2018 Quinc. #11del 01al 15 Jun 2018 5 1
12 16/06/2018 30/06/2018 Quinc. #12 del 16 al 30 Jun 2018 5 U
13 01f07/2018 15/07/2018 Quinc, #13del01al 15 Jul 2018 7 1
14 16/07/2018 31072018 Quinc. #14del 16 al 31 Jul 2018 7 u
15 01/08/2018 | 15/08/2018 Quinc, #15del 01 &l 15 Ago 2018 8 1
16 16/08/2018 31,/08/2018 Quinc, #16 del 16 &l 31 Ago 2018 8 u
17 01/05/2018 | 15/09/2018 Quinc, #17 del 01 &l 15 Sep 2018 9 1
18 16/059/2018 30/09/2018 Quinc, #18 del 16 &l 30 Sep 2018 9 u
19 01/10/2018  15/10/2018 Quinc, #19 del 01 &l 15 Oct 2018 10 1
20 16/10/2018 31/10/2018 Quinc. #20 del 16 al 31 Oct 2018 10 u
21 01/11/2018 | 15/11f2018 Quinc. #21del 01al 15 Nov 2018 11 1
22 16/11/2018 30/11/2018 Quinc. £22 del 15 al 30 Nov 2018 11 U
23 01/12/2018 15/12f2018 Quinc, £23 del 01l 15 Dic 2018 12 1
24 16/12/2018 31/12/2018 Quinc. £24del 15 al 31 Dic 2018 12 U
25 01/01/2019  15/01/201% Quinc. £1del 01al 15 Ene 2019 1 1

Mo 1
Inicio de periodo msoszoe
Fin de periodo 15/01/2018
Descripcidn Quinc. #1 del 01 &l 15 Ene 2018

Mes Erero .
Perioda 1 .

8 EW E g Kk <Q oML TS

Imprimir  Alka Eaja  Cambio Primero  Anterior Siguiente Ulbmo  Localizar  Otro Regresar

PASO 3.
Tarifas de ISR (menu V-T). Capture o actualice las nuevas tarifas de ISR que habran de aplicarse en el

nuevo ejercicio.
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+* TARIFA MENSUAL

Tarifas de I.5.R.

Pantalla Principal § T arifas de [.5.R.

Tarifa mensual | |Tan'ﬁl anual | |Tan'ﬁ: 1991 actualizada | |Tariﬁl espedial |
Tarita |Tarifa menzual ISR 2018 M . [ Mueswa tarifa ] [ Borrar tarifa
D eschipcidn |Tarifa ISR MENSUAL Art 1134 LISR. WIGENCIA ENE-DIC/2014. DEIF|

Impuesto s/prod. del trab. Subsidio para el emplec

Lim. superior Cuota fija S Lim. superior Cuota fija
578.52 0.00 1.92 1,768.96 407.02
4,910,158 11,11 &6.40 2,653.38 406.83
8,629.20 288.33  10.88 3,472.84 406.62
10,031.07 592,96 16.00 3,537.87 392,77
12,009,949 917.26 17.92 4,446, 15 382,46
24,222.31 1,271.87 | 21.36 4,717.18 354.23
38,177.69 3,880,944 23.52 5,335.42 324.87
72,887.50 7,162.74 | 30.00 0,224.67 294.63
97,183.33 17,575.69  32.00 7,113.90 253.54
291,550.00 25,350.35 34.00 7,382.33 217.61
99,999,999.99 91,435.02  35.00 99,999,999.99 0.00

& tmonme) () oo
-

% TARIFA ANUAL

Tarifas de I.5.R.

Pantalla Principal §| T anfaz de |.5.R.

Tarifa mensual | [Tarifa anual | [Tarifa 1991 actualizada | [Tarifa espedal |
Tarifa |Earifa anual ISR 2018 . [ Mueva tarifa l [ Borrar tanifa
Descripcion |Talifa ISR AMUAL At 177 WIGENCIA ENE-DIC/ 2014, DOF 111213 |

Impuesto s/prod. del trab. Subsidio para el empleo

Lim. superior Cuota fiia L Lim. superior Cuota fija
6,942,.20 0.00 1.92 21,227.52 4,884,249
58,922.16 133,28 6.40 31,840.56 4,881.96
103,550.44 3,460.01 10,88 41,674.08 4,879.44
120,372.83 3,315.57 16.00 42,454.44 4,713.24
144,119,23 11,007.14 | 17.92 53,353.80 4,589,.52
290,667.75 15,262.49 21.36 56,606, 16 4,250.75
458,132,.29 46,565.26 | 23,52 54,025.04 3,898,494
874,650.00 85,952.92 30,00 74,696.04 3,935,596
1,165,200.00 210,908.23  32.00 §5,366.50 3,042.48
3,493,600.00 304,204,21 34.00 83,587.96 2,611.32
99,999,999.99 97,220.21  35.00 99,999,999.99 0.00
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PASO 4

Parametros del sistema -ISR (menu V-I). Seleccione el tipo de tarifa de 1.S.R a utilizar para el célculo de la

noémina. Se recomienda utilizar tarifa mensual de enero a noviembre y en diciembre tarifa anual para hacer el
ajuste de ISR.

Parametros del sistema (ISR/IMSS y ofros)

Pantalla Frincipal § Periodoz en el afio § Tarfaz de |.5.F. §|Fardmetros del sistema [ISRAMSS v otros)

|Percepdones | |I.S.R. | |I.M.S.S. | |SAR e INF | |Extras | |Cor|tro| de Costos | |Descri|xiones | |Directorios | |Fir1iquitos

I.5.R. neta 101 = I

|.5.R. ezpecial de comp. por separacidn 103~

1.5.R. ezpecial de jubilacidn pago Unico =

Aprovigionar el AGUINALDO a Minguno | '|

1.5.R. de AGUINALD O cobrado por anticipada =

Devalver 1.5.R. en pago neta =

|.5.R. de percepciones grav. en pago neta =

Descontarlo autométicamente en Cada perioda de nédmina =
ITarifaautiIizal Mensual [DE EMERD A MOVIEMBRE) = I

Deszcontar por anticipado el L5.R. de Minguno =
|Subsidio al empleo pagado en efectivo

Subsidio para el emplea 127 =

A cargo de Pagado por SHCP =

Pagar C5PE automaticamente en Cada periodo de ndmina =

La prayeccion de impuestos para quincenales serd el importe ganado * 2

Mo pagar subsidio al empleo por faltas e incapacidades [aplicar proporcidn a diaz trabajadosz)
Riealizar calculo anual a log empleados que fueron dados de baja en diciembre.

Ma dar subsidio al empleo pagado en efectiva en la ndmina que & esta procezando,

ISR directo a tarifa semanal, quincenal o catorcenal v sin tabla subsidio en céloulo de némina de finiquites ]

aoooo

@) (Kemm)

Nota: El porcentaje de subsidio acreditable que aparece en esta pantalla es solamente como referencia para
los afios anteriores.

CONSULTA DE NOMINAS DE ANOS ANTERIORES

SuperNOMINA permite consultar la informacion de los ejercicios en los cuales se haya trabajado y que se
encuentren en la base de datos en uso. Lo anterior depende si decidi6 tener todos los ejercicios en la misma

base de datos o si separd la informacion por ejercicios, en cuyo caso debe consultar los datos donde
corresponda.

éComo consultar las nominas de ainos anteriores?

Paso 1

Ingresar al mddulo Variables, Verificado de prendmina y da clic sobre la opcidn que se muestra, al ingresar a
la aplicacion (el valor de este campo puede variar).
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Verificador de prendmina

Fantalla Principal §|Verificador de prendmina

Nomina: Prendmina .

Descripcion  [VERIFICADOR de FRENOMINA ]

Reporte Relacién namina computadora .
Paso 2

Seleccione el afio que desea consultar y haga clic en la “pestafia” Historico para que se muestren todos los

periodos acumulados para ese ejercicio.

= | W Y

] 59 Seleccione nomina
Méminas | |Ammuladus | |Hi5téri::u | |5elecci6n Afio

I Fecha Pago Mes Maminas

W || 15/12/2017 | 12 Quinc. #23 del 01 al 15 Dic 2017

4| 30/11f2017 11 | Quinc. #22 del 16 al 30 MNov 2017

4| 30112017 | 11  Mes #11 Noviembre del 2017
30/11/2017 11 |Provisiones de Moviembre del 2017

3| 15/11f2017 11 |Quinc. #21del 01 al 15 Nov 2017

4| 31/10/2017 = 10 Quinc. £20 del 15 al 31 Oct 2017

4| 31/10f2017 10 Provisiones de Octubre del 2017
31102017 | 10  Mes #10 Octubre del 2017

| 15/10/2017 = 10 |Quinc, #19 del 01 al 15 Oct 2017

| 30/09/2017 9 Quinc, #13 del 16 al 30 Sep 2017 M

|| 30/08/2017 | 9  Provisiones de Septiembre del 2017 M
30/09/2017 9 Mes #9 Septiembre del 2017 M

9| 15/09/2017 | 9 Quinc. #17 del 01 al 15 Sep 2017 N

4| 31/08/2017 = 8 Quinc. £16 del 16 al 31 Ago 2017 N

| 31/08f2017 | & Provisiones de Agosto del 2017 M
31/08/2017 8  Mes #8 Agosto del 2017 M

3| 15/08/2017 | 8 Quinc. £15del 01al 15 Ago 2017 N

| 31407f2017 7 | Mes #7 Julio del 2017 M

L 314072017 | 7 Quinc, £14del 16 al 31 Jul 2017 M
31/07/2017 7 | Provisiones de Julio del 2017 M

| 15/07f2017 7 Quinc, #13del 01 al 15 Jul 2017 M L

| 30/06/2017 & Quinc, #12 del 16 al 30 Jun 2017 M
30/06/2017 &  Provisiones de Junio del 2017 M E
Maodulos: M=Mémina Mm=Manual M=Mensual A=Aguinaldo R.=Reparto F=Finiquitos

1 Todoz H HMinguno [fgn:eptar H bﬂegresar ]

Paso 3

Localice el periodo que desee y haga doble clic sobre el mismo para que SuperNOMINA tome su informacion.

Verificador de prendmina

Fantalla Principal §|*erificador de prendmina
Nomina: Cuinc. #19 del 01 2l 15 0ct 2017
Descripdion  |Histérico de NOMINAS Quine. #13 del 01 al 15 Dot 2017

Reporte Relacidn nomina computadora
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