ECO-HORU = Y 72

SuperSISTEMAS

MODULO DE AGUINALDOS.
SuperNOMINA

El pago de aguinaldo debe realizarse antes del 20 de diciembre. Esta prestacion, que en México esta
prevista en la ley laboral ART 87 desde 1970, es un pago de caracter obligatorio para los patrones y de recepcion
irrenunciable para los trabajadores. El pago es equivalente minimo a 15 dias de salario, que a su vez se
corresponden a 1 ano laborado. Si el trabajador no ha laborado todo el afio con el patrén, debera recibir lo
correspondiente a los dias que trabajo. Para hacer tanto el calculo de aguinaldo de lo que toca a quien
trabajo todos los dias del afo, asi como de quien solo lo hizo en una parte. También hay empresas que, si
tuviste falta o te incapacitaste, durante el afio, te pagan los 15 dias completos de aguinaldo.

Este documento le ayudara a configurar los diferentes elementos que lo componen, asi como a efectuar el
calculo de Aguinaldos de una manera rapida y sencilla.

» OBJETIVOS:

e Generar automaticamente a los trabajadores vigentes las unidades e importes para el pago del
aguinaldo. El sistema calcula el pago de partes proporcionales en base al rango de fechas indicado y la
Ultima fecha de alta o reingreso del trabajador.

e Regenerar o recalcular conceptos de percepciones lo cual significa que, si el concepto de ndmina en
cuestion fue calculado con anterioridad, ignora el calculo anterior y deja el nuevo célculo. Si no existe
calculo anterior simplemente incorpora el nuevo calculo.

e Calcular el impuesto federal y sus exentos, con posibilidad de modificar percepciones y nuevamente
calcular.

e Opcidn de capturar conceptos adicionales de percepciones o deducciones que se desee incluir en la

Ndomina.

e Imprimir la Némina de aguinaldo y los recibos o cheques para pago.

Acumular la Némina de aguinaldo a los acumulados mensuales del afno calendario.

IMPORTANTE: La generacion del aguinaldo y el calculo de impuestos se hacen sobre la misma némina de
aguinaldos, que tiene un formato idéntico al de ndmina computadora.

» REQUISITOS PREVIOS:

e Haber calculado néminas de enero hasta la ndmina anterior a la de Aguinaldos, con Tarifa MENSUAL
ISR.

o Instalacion de conceptos de aguinaldo. Verificar la correcta instalacién de los conceptos de

Aguinaldo gravado (concepto 37) y Aguinaldo exento (concepto 38), que se encuentran en el menu
Variables (menu V-C).
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CONCEPTO 37 AGUINALDO GRAVADO 38 AGUINALDO EXENTO
Forma de pago a empleado Porcentaje Porcentaje
Formato de la operacion Ambos Ambos
Afecta a dias trab. Automaticos No No
Valor unitario 100 100
Tipo unidades Dias Dias

Adicionar séptimo

Dejar en blanco

Dejar en blanco

Afecta ISR

Una vez al mes

Exento total

Afecta IMSS Fijo Fijo

Afecta a reparto de utilidades No acumulable No acumulable
Parte exenta 30AG38 Vacio

Afecta a dias de No afecta No afecta

e Procesar y acumular al menos la primera némina del mes de DICIEMBRE con Tarifa MENSUAL.
e Sise pudiera procesar una segunda o mas estaria mejor, en caso de ser periodos semanales.
Variables> parametros del sistema (ISR/IMSS Y otros)> pestaina de ISR.

ametros del sistema (ISR/IMSS y otros)

“antalla Principal §f Parametros del sistema [ISRAMSS potios)

|Percepciones | |I.5.R. | |I.M.S.5. | |5AR e INF | |Extras | |Contrc| de Costos | |Descripciones | |Direchorios | |Finiquihos

I.5.R. neta 1010 = 1.5.R.

103 = | ISPT Comp.x Separac.
|.5.R. especial de jubilacidn pago dnica =
Aprovigionar el AGUINALDD a Hinguno
1.5.R. de AGUINALDO cobrado por anticipado <

Devolver |.5.R. en pago neto <

|.5.R. especial dz comp. por separacion

|.5.R. de percepciones grav. en pago neto =

| | 0 Aplicar tarifa anual a empleados

Descontarlo automaticamente en con ingresos > 400000

Cada periodo de nomina
&rual [EM DICIEMERE |' |

Descontar por anticipada el 1.5.F. de |Minguna =]

Tarifa a utilizar

Subsidio al empleo pagado en efectiva

127] | Subsidio al empleo

Pagado por SHCP

Subsidio para el empleo

A cargo de

Pagar C5PE automaticamente en Cada periodo de nomina

La proyeccidn de impuestos para quincenales zerd el importe ganado * 2 F
Mo pagar subszidio al emplen por faltas e incapacidades (aplicar proporcion a dias rabajados) vl
Realizar calzulo anual a loz empleados que fueron dados de baja en diciembre. F
Mo dar subsidio al emplea pagado en efectiva en la ndmina que se esté pracesanda. F
I5F directo a tarifa semanal, quincenal o catorcenal p sin tabla subsidio en calculo de ndmina de finiquitos [

e Antes de procesar la primera némina del afo siguiente: cambiar la instalacion a Tarifa MENSUAL
(MenU Variables — Parametros del sistema (ISR/IMSS y otros en la pestafia de ISR), para calcular los
impuestos normales con Tarifa MENSUAL.

e Generacion del Subsidio al empleo mensual aplicado (conc. 264 ). Genere para los meses de
Enero a Noviembre el subsidio al empleo mensual aplicado. Lo anterior puede realizarlo en el menu
Mensual en la opcidn de Generar Subsidio al empleo mensual aplicado (conc. 264) . Esto es muy
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importante ya que para el calculo anual no hay recalculo de subsidio al empleo y se tomara como bueno
el aplicado en cada uno de los meses.

_nerar Subsidio al empleo mensual aplicado (conc. 264)

‘antalla Principal §| Generar Subzidio al empleo menzual aplicado [conc. 264]

Calculo |Ealcular el Sub. al emplea en baze a lo acumulado en el concepta 278 de cada némina del mes. .

~ Seleccidn

L Calcular por Fango de meses
Mémina

Centro de costo Inicio Enera .

Departamenta Fin Miwiermbre] .
Mo. de empleado 2Ma .

Clase laboral

Grabar en histdrico

Farma de pago
O Integrar parte exenta de ISPT

Escriba los intervalos separados por comas.
Eiemplo 1.3.512,14. Orden

[ &lfabético
v Mumérico

» CONSIDERACIONES DE CALCULO:

e Si el trabajador tiene fecha de baja lo ignora.

¢ Silafecha de ingreso o Ultimo reingreso del trabajador es menor o igual a la fecha del rango inicial,
le paga todos los dias.

¢ Si el trabajador ingresé o reingresd durante el periodo determinado por el rango de fechas indicado le
paga la parte proporcional que le corresponde, contabilizando los dias a partir de la Ultima fecha de
reingreso o de ingreso, segun sea el caso.

» SECUENCIA DE OPERACIONES:

Paso 1. Indicaciones del proceso. Indique el periodo de proceso que va a utilizar para calcular el aguinaldo.
Esto es necesario para iniciar con el proceso, no puede calcular el aguinaldo sin antes asignarle un periodo.

Indicaciones de Néminas de AGUINALDOS

Mo, Descripcidn Histérico  Timbrado
1 Nomina de AGUINALDOS del 1 Ene al 30 Nov Acumulado -

Na. perioda D

Fecha deinicio [01/01/2013 Fecha de fin 30A11/2M9
Descripcitn |Némina de AGUINALDOS del 1 Ene al 30 Moy ‘
Mesz al que

comesponde

Mivel contable por periodo l:l

Total periodos afio actual: 1
Total periodos afio anterior: 0

Guia répida l [ Mivel contable l [fgcaptar l [xgancelar ] lggamhiar ] [ﬂ Eliminar ]

3112
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Paso 2. Genera aguinaldos y ndminas especiales. Calcule para cada trabajador, los dias y el importe a
pagar de aguinaldo, o la parte proporcional si ingresé o reingresoé durante el afio. Después de efectuar el calculo,

a todos los trabajadores vigentes

se les habra generado un registro en la prendmina de aguinaldo.

SuperNéMINA toma los dias de aguinaldo registrados en el catdlogo de empleados (campo Aguinaldo).

zra aguinaldos y nominas especiales

sntalla Principal

Mo. de concepto a generar
Mo. de dias a generar

Genera aguinaldos » nominas especiales

Aguinaldo

Mlowes ]

[] Complementa ag. [ Prima vac.

Feriodo de la percepcidn, desde |D1 A0 420149 | hasta

[3112/2019

Concepto de anticipos de aguinaldo

Haszta dos conceptoz a DESCONTAR

Hasta un concepto a ADICIOMAR
Porcentaje a aplicar o C <cuota>

Dias garantizados para complemento

[
[ FEC =
I

Inicializar antes archivo de salida
[] Generar bajas
[ Premio por incapacidad no tomada

[ Galeular aguinaldn praporcional = fecha dltimo Reingreso en Lgar
de calcularlo completa cuando existe fecha de Antigiiedad

Ajustar quincenales a 365 dias.
) Oritir ajuste del mes =i el reingreso ez en 2da

— Seleccion

quincena.

Mamina

En base a afios

Centro de costa

[Cumplidos

Departamenta

Calculo proporcional _a;

Mo. de empleado

|F'rnpnn::innal aDias TRABAJADOS acumulados

Claze laboral

Usando sueldo:

Puesto/Categaria

|5ue|d0 promedio anual . lgnorar P1. P2 PD, SI_etc. de concepto

Eiemplo 1,.3.5-12.

Escriba los intervalos separados por comas.
214

Dias sin acumalar [

Festar conceptos [

Paso 3. Captura de prenomina de aguinaldos. Modifique si desea los resultados del calculo del aguinaldo
pudiendo anadir y/o eliminar los movimientos que complementen el calculo realizado.

Pantalla Principal §| Correccion a ndmina

o, empleado =
RAMTREZ VILLA ZULETKA ABIGATL
Mémina: 2100 QUINCENAL PLANTA

Alta [01/02/2005 | Baja |

| Motive [ 7]

Ccto: 11 Clase: 2 Puesto: 0 Turno: 0 Zona 5.m.: 1

Sueldo base
Salario integrado
Sobre sueldo
Sueldo promedio
Trabajadores

Cédign antes de impuestos
Cédiga después de impuestos

Yacaciones

|N6mina de AGUINALDOS del 1 Ene al 31 Dic

Porcentaje

Mo.

37 Aguinaldo Gravado
38 Aguinaldo Exento
101 |L5.R.

Unidades
6.05
8.95

Importe Inicio No. serie
1,715.30
2,534.70

91.00

Concepto &

Ejemplo: Segun los datos mostrados en el paso 2 se hace la siguiente operacion para calcular el importe de/
aguinaldo y del concepto a adicionar para este trabajador:

Dias de aguinaldo = 30; Dias del ejercicio = 365; Dias acumulados = 365; Importe acumulado = 103,416.66
Sueldo promedio anual = (103416.66 / 365.00) = 283.33

Importe = 15 * 283.33 = 4250.00

NOTA: Se exentan hasta 30 UMAS. 84.49 *30= 2,534.70
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Paso 4. Verificador de prenémina de aguinaldo. Imprima los resultados del calculo realizado y las
modificaciones efectuadas para verificar que todo estd correcto. En caso de requerir hacer cambios en los
movimientos, efectlelos utilizando la opcion anterior.

Hémina:
.F.C.= LLL1S0501ED7 R.P.IM33:E70 286842201
Nombre de Empleado t c e pc iomn e =- -Deducciones-
R.F.C./CURE No.Jeg.Jocial Dizs Trab/Hrs.Dob. Importe Co Di/Hz 1433/ CeaVeies Importe Co  Tot.Deducc.

iip0 1 1 ADMINISTRACION

1-1 Clase=1
DANIELS/ENCINAS/CLAUDIA
DAEC-710120-R54 24B88-71-14%2-4
DAECT10120MIRNNLO2

2-2 Clase=1
FERAZA/DANIELI/RAMON ALBERTO
FEDR-$70411-EZB 545%7-14-5274-0
PEDRSTO411HIRRNMOL

2-2 Clase=1
FEREZ/CHAVEZ/ FEDRO
PECP-T701201-FNA 5714-00-2148-€
PECP701201H3RRHDO7

5-5 Clase=l
ROCHA/ FADILLA/HORACIO
ROPH-%00101-FNT S7€0-20-2045-4
ROFHS0O0101H3SRCDROL

£-€ Clase=l
MORFIN/LOFEZ/LATURAE
MOLL-890202-EBE 2750-B0-7456-7

MOLLES020IMIRRERDS

7=7 Clase=l
MEZA/FEREZ,/LORENA
MEPL-000217-B49 2450-21-0077-5
MEPLOO0O217MSRERRAT

B-8 Clase=1
MONTIJO/TOLEDO/ VERONICA
MOTV-010115-2Y2 245%2-03-2154-4
MOTVO10115M3RNLRAD

5% Clase=l
MUNGUIA/MONJIE/DULCE
MOMD-£40209-RF2 2451-12-2215-4
MUMDES 03 05H3RNNLO2

10-2 Clase=1
FELIX/MONJE/MARIA
FEMM-551012-MZ8 2470-03-1258-0
FEMMSS1012MIRINROS

11-2 Clase=1
VALDEZ/C3UNA/ CARMEN
VAOC-T01106-TG2 2488-T70-1405-8
VAOCTO110€M3RLSROT

Minimo=1 Page=l

Minimo=1 Fage=1

Minimo=l Page=l

Minimo=l Page=l

Minimo=l Fago=l

Minime=l Fage=l

Minimo=1 Page=l

VERIFICRADCOR PRENCMINZ de AGUINALDOCS

.
Semanal Flanta Homina de AGUINALDOS del 0% Oct 2020

ADMINISTRACION 5100 00001 OooOOOO
Minimo=1 Pago=1 001 ADMINISTRATIVO Sueldo= 2300.00 3JDI= 313.5€M J0 Alta=2l081%
o.o00 1,€41.00 27 5.47
Minimo=1 Fago=1 Sueldo= 200.00 3DI= 205.04M JO Alta=21081%
o.00 1,094.00 237 5.47
ADMINISTRATIVO Sueldo= S500.00 3DI= S22.€0M JO Alta=20051€
o.o0 7,500.00 37 15
CUENTIAZS BOR PAGAR Sueldo= 122.22 3DI= 125.4éd JO Alea=030115
o.00 1,540.20 237 1§
AUEILIAR Sueldo= 122.22 3DI= 125.4&M JO Alta=010215
0.00 1,800.00 237 15
ASISTENIE Susldo= 122.22 3DI= 128.%eM JO Alta=2€1218
0.00 1,725.00 27 15
ADMINISTRATIVO Sueldo= 130.00 3DI= 135.87H J0 Alta=22081%
o.00 T04.€0 27 5.42
CUENTAS FPOR FAGAR Sueldo= 140.00 3JDI= 14€.33M J0O Alta=2l081%
o.00 TES.BOD 27 5.47
CONTAEILIDAD Sueldo= 150.00 S3DI= 15€.78M JO Alta=010B81%
o.00 842.50 237 €.29
Minimo=1 Pago=l1 00€ VENTAS3 Sueldo= 24€.00 3DI= 257.12M JO Alta=020515
o.o0 1,222.€2 37 4.57

Tot.Fercep.

1,€41.00

1,0%4.00

7,500.00

1,540.20

1,800.00

1,725.00

1,222.€2

1ra

1,725.

T04_€

Sa3.

1,222,

10
€2

Paso 5. Calculo de Némina de Aguinaldo. En la ndmina de AGUINALDO ANUAL que se procesa a fines de
noviembre o principios de diciembre, el menl: Aguinaldos - Calculo de ndmina de aguinaldo, procesarlo
con la opcion “Activada” de Ajustar la diferencia de ISR anual en esta ndémina, con lo cual:

¢ Elimpuesto del aguinaldo sera calculado con Tarifa ANUAL ISR y asi quedara instalado para las
siguientes néminas; al mismo tiempo de que:

¢ La diferencia de impuesto anual, ya sea a cargo o a favor de los trabajadores, sera aplicada en esta

ndémina.

Importante: si el Calculo de ndmina de aguinaldo se efectla con esta opcién “desactivada” el ISR se
calculara en condiciones normales con la Tarifa instalada (MenU Variables — Parametros de ISR/IMSS vy otros -

SR).
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.ulo de ndmina de aguinaldos
antalla Principal §f Calculo de némina de aguinaldos
Mémina de entrada PREMOMIMNA AGUINALDOS
Némina de salida NOMINA AGUINALDOS
[ Mo mastrar mensaie de repetitivos con fecha de alta posterior al perfodo.

[ Ignorar acumulados mensuales [ lgnorar fechas de baja en el catélogo de empleados
Listar sin retencian IMSS [ Mo mostrar mensaje de contratos con fecha que ya expird.
Listar falta RFC/MNSS

[#] Siustar la diferencia de ISR anual en esta némina Yer procedimiento de fin de afio

Quinc. #23 del 01 &l 15 Dic 2018

Procesados Ignarados Restartes

Empleados
Repetitivas
Créditos IMFOMNAWIT
Incidencias

Reqistios generados

Tiempo de proceso
* Elimpuesto del aguinaldo serd caloulado con Tarfa ANUAL 1SR v asi quedard ingtalado para las siguientes ndminas: al mismo tempo de que;
* La diferencia de impuesto anual, ya sea a cargo o a tavor de los rabajadores, serd aplicada en esta ndmina.

* En enero cambiar manualmente a Tarifa MENSUAL en mend Yariables - Pardmetios del sistema ISR/AMSS p otros)

*Wer PROCEDIMIEMTO DE FIM DE ARO.

CALCULO de NOMINA, Nomina de AGUINALDOS del 0% oct 2020

Homi O Dp Empleado Nombzre Verificar
Wémina 0 Observaciones: o

TOTAL GENERAL NOMINA(S):

No. de trabajadores: 11 Observaciones: 0 Trabajadores =in retencién IM33: 0
No. Concepto Importe Unidades
37 Aguinaldo gravado 4,853, €0 5.7
28 Aguinaldo exento 15,270.71 88.27
Total Percepciones 20,164.31
101  I.S.R. 1,205.39
115  Adeudo empresa 241.%0
120 Intereses prestamo 222.22
127  Sub=idic para =l Emp -0.20
Total Deducciores 1,880.31
Total Neto 18,284.00
278 Sub=idic al emplec a -208._22

Verifigue que el No. de Empleados sea Igual que los VIGENTES
Verifique gque el TOTAL NETO sea parecidoc a la némina anserior

Sal.Irtegradc tope INVALIDEE, CESANTIA E INFONAVIT = 2172

Paso 6. Correccion a nomina de aguinaldos. Revisar la ndmina de aguinaldos, dejarla correcta, imprimirla
y acumularla al histoérico.

Nota: Si antes de acumular el aguinaldo se requiere elaborar un nuevo periodo de némina: cambiar la
instalacion a Tarifa MENSUAL.

Las siguientes ndminas hasta terminar el afio se calcularan en automatico con Tarifa ANUAL para cerrar afio
con cero diferencias de impuesto anual en la Declaracion Anual. El impuesto de estas néminas es
practicamente igual al impuesto normal con Tarifa MENSUAL.

Después de haber procesado la Ultima némina del afio y antes de hacer el calculo del primer periodo de némina
del afio siguiente: instalar Tarifa MENSUAL.

6|12
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ametros del sistema ISMSS v otr[:-s

“antalla Principal §| Faradmetros del sistema [ISRAMSS v otos)

|Percepciones | [1.5.R. | [.M.5.5. | [5aR e INF | [Extras | [Control de Costos | [Descripciones | |Directorios | [Finiguitos |

I.5.R. neto 01 .5.R.

|.5.R. especial de comp. por separacidn ISPT Comp.x Separac.
|.5.R. especial de jubilacidn pago Gnico
Aprovizionar el AGUINALDO a Minguno
1.5 R de AGUINALDO cobrado por anticipada

[ -]
Devolver |.5.R. en pago neto .
__H

1.5.R. de percepciones grav. en pago neto

Descontarlo automaticamente en Cada periodo de nomina
Tarifa a utilizar tenszual [OE EMERD & NOVIEMERE)

Descontar por anticipado el |L.5.A. de |N|ngun0

Subsidio al empleo pagado en efectivo

Subzidio para el emplen 12?. Subsidio al emplec

A cargo de Pagado par SHCP

Pagar CSPE automdticamente en Cada perioda de ndmina

La propeccion de impuestos para quincenales serd el importe ganado = 2

Mo pagar zubsidio al empleo por faltas e incapacidades [aplicar proporcidn a dias trabajados]

Realizar clculo anual a los empleados gue fueron dados de baja en diciembre.

Mo dar subsidio al empleo pagado en efectivo en la ndmina que se esta procezando.

ISR directo a tarifa semanal, quincenal o catorcenal v sin tabla subsidio en céloula de ndmina de finiquitos

Paso 7. Relacion de nomina de aguinaldo. Imprima los resultados del calculo anterior y corrobore que los
resultados son los adecuados, En caso de requerir efectuar modificaciones, efectlelas en Captura de
prenomina de aguinaldos y ejecute de nuevo la opcion Cdlculo de nomina de aguinaldos o hagalo
directamente en la opcion anterior.

Relacién de NOMINA de AGUINATLDOS
Romina: Semanal Planta Fomina de AGUINALDOS del 0% Oct 2020
R.F.C.= LLL1S0501EDT R.P.IMS 70 28842201
Nembre de Expleade - =z c=pc iomn e =- -Deduccienes- Tet.Percep.
B.F.C./CUR? No.3eg.Social  Dias Trab/Hrs.Dob. Importe Co DifHr  IM33/CesVejez  Importe Co Tot.Deducc. Neto
1100 1 1 ADMINISTRACION ADMINISTRACION 5100 00001 00000
1-1 Clase=]l Minime=1 Page=l 001 ADMINISTRATIVO Suelds= 200.00 SDI= 312.5€M J0  Alea=21081%
DANTELS/ENCINAS/CLAUDIA 0.00 1,641.00 28 5.7 -0.12 101 1,€41.00 1
DEEC-710120-RS4 24B8-71-1452-2 241,50 118 7500 see.00
DAECT10120MSRRNLO2 23a33.az 120
2-2 Clase=l Minimo=1 Pago=l Sueldo= 200.00 SDI= 205.04M JO Alva=210B1%
FERAZA/DANIELS/REMON ALBERTC 0.00 1,094.00 28 5.47 €2.00 101 1,084.00 2z
FEDR-$70411-EZ8 5487-14-5274-0 -€2.26 278 €2.00 1,022.00
FEDRS70411HSRRNMO1
2-2 Clase=l Minimo=l Fago=l ADMINISTRATIVO Sueldo= 500.00 SDI= 522.€0M JO Alta=20051¢
FEREZ/CHAVEZ/FEDRO 0.00 4,852.60 237 5.7% 1,112.00 101 7,500.00 2
FECP-701201-FNA 5714-00-2148-6 2,606.40 28 5.21 1,112.00 €,209.00
EECE701201HIRREDOT
5-5 Clase=l Minimo=1 Pago=l CUENTAS FOR FAGAR  Sueldo= 123.22 SDI= 129.46€M J0  Alea=020115
ROCEA/ PADILLA/HORACTO 0.00 1,540.20 a8 1s 0.20 127 1,540.20 4
ROFE-S00101-N7 57€0-20-2045-2 -25.7¢ 278 0.20 1,540.00
ROFES00101HSRCDROL
€-€ Clase=l Minimo=1 Pago=l AUXILIAR Sueldo= 1223.22 SDI= 125.4€M JO Alva=010215
MORFIN/LOFEZ/LAURA 0.00 1,800.00 238 15 -35.7€ 278 1,800.00 5
MOLL-B50203-EBE 2750-80-745€-7 0.00 1,800.00
MOLLBS0202MSRREROS
7-7 Clase=l Minimo=1 Fago=l ASISTENTE Sueldo= 122.22 SDI= 125.5€M JO Alra=2€1218
MEZ2/FEREZ/LORENA 0.00 1,725.00 28 15 -25.7€ 278 1,725.00
MEFL-000217-B45 2450-21-0077-5 0.00 1,725.00
MEFLOQ0217MSRIRRAT
B-8 Clase=]l Minimo=1 Pago=l ATMINISTRATIVO Sueldo= 1230.00 SDI= 135.87M J0  Alea=22081%
MONT1J0/TOLEDO/ VERONICA 0.00 704.60 28 5.42 -0.0 137 704.€0 7
MOTV-010115-3Y2 2452-03-2154-% -22.¢€2 278 -0.0 705.00
MOTV010115MSRNLRAD
5-5 Clase=]l Minime=1 Page=l CUENTAS FOR FAGER  Suelde= 140.00 SDI= 146.23M J0  Alea=21081%
MUNSTTA/MONIE/DULCE .00 7es.80 28 5.47 580 101 7es 50 s
MUMD-£40305-RE3 2451-13-2215-4 -23.€2 278 .80 T5€.00
MUMDE4030SMSRRNLO2
10-2 Clase=l1 Minimo=1 Fago=l CONTABILIDAD Sueldo= 150.00 SDI= 15€.768M JO Alra=010B1%
FELIX/MONJE/MARIA 0.00 §42.50 28 €.28 21.50 101 542.50 s
FEMM-5%1012-MZ8 2470-023-1258-0 -Zl.42 278 21.50 §22.00
FEMMSS1012MIRINROS
11-2 Clase=l Minimo=l Pago=l 00 VENTAZ Sueldo= 24€.00 S3SDI= 257.12M JO Alta=02051%
VALDEZ/O3UNA/CARMEN 0.00 1,222.€2 28 4.87 0.€2 101 1,222.€2 10
VAOC-701106-TGZ 2488-70-1405-8 0.6z 1,222.00
VAOCT0110€MSRLSROT
12-4 Clase=l Minimo=1 Pago=l Sueldo= 247.00 SDI= 258.17M J0  Alea=02051%
©CHOA/ S0TO/RICARDD 0.00 1,227.55 28 4.7 -0.a1 101 1,227.58 1
©OSR-700408-UT0 24B8-70-1520-2 -0.a1 1,228.00
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Paso 8. Recibos/Cheques/Vales bonos de aguinaldo. Imprima
correspondientes al pago de aguinaldos utilizando los formatos existentes.

ECO-HORU
SuperSISTEMAS

los comprobantes de pago

1 DANIZLS/ENCINAS/CLAUDIA 1 24387114324 DREC-T10120-R
| ADMINISTRACION 1 200.00 313.5¢ 1 12 de Octubre del 2020

38 Aguinaldo exento 5.47 1,€41.30 101 I.5.R.
115 Adeudo empresa
120 Intereses prestamo

Total de Percepciones 1,€41 .00 Total de Deduccione
Némina de AGUINALDOS del 09 Oct 202
966.00
ZUGENIZ NAVARRETE MEXICO DF

RELACION DE CHEQUES NOMINA. <PESOS/M.N.>
1100 1 1 1-1 DANIELS/ENCINAS/CLAUDIA 1 966.
1100 1 1 2-2 PERAZA/DANIELS/REMCN ALBERTO 2 1,032.
1100 1 1 3-3 PEREZ/CHAVEZ/PEDROC 3 &,388.
1100 1 1 5-5 ROCHA/PADILLA/HORACIO 4 1,540.
1100 1 1 &—& MORFIN/LOPEZ/LAURA S 1,800.
1100 1 1 7-7 MEZA/PEREZ/LORENA & 1,725.
1100 1 1 8-8 MONTIJO/TOLEDO/VERCNICL 7 JO5.
1100 1 1 9-% MUNGUIA/MCNJE/DULCE 8 756.
1100 1 1 10-2 FELIX/MONJE/MARIZ 9 922.
1100 1 1 11-3 VALDEZ/OSUNL/CARMEN 10 1,222,
1100 1 1 12-4 O©OCHOA/SOTC/RICARDC 11 1,228.

0o

oo

0o

0o

0o

0o

oo

0o

0o

0o

0o

051020

081020

081020

091020

051020

051020

081020

081020

091020

051020

051020

Paso 9. Respaldo de informacion. Efectie un respaldo de la némina en proceso antes de hacer la
acumulacion, con la finalidad de resguardar informacion, pudiera surgir posteriormente algun detalle.

Respaldo de informacion

Archiva

]

Respaldar & ||:\eco-horsnomingrespaldoshsupernomina 20201012 némina de aguinaldos de.

[] Respaldar =8lo al empleado no.

.

Compactar baze de datos
[ Separarlos en varios archivos para enviarlos por Intemet

Informacién

[ Omitir expediertes digitales en respalda [ Iniziar l [

Departamento de Soporte Técnico

8|12



ECO-HORU
SuperSISTEMAS

Paso 10. Acumulaciones al mes. Una vez efectuados los procesos anteriores, proceda a acumular la ndmina
a los acumulados mensuales e historico.

Afecza a ISR
BAfecta a IM33 :
Reparto Usil. :

BASES €,
Poliza. Prov. :

&=GFrav.Hormal

F=Fercep.Anual 2Z-%=Grav.

F=Fijo Sal.Int
I=Incapacidad

U=3clc Unidades
7y 8:

C=Comisicmes
E=Exento

F=3clc Pesos
N=Nc interviens para EASE €, BASE 7 IMPTO.ESTATAL y BASE 8 ESPECIAL
E=Ba== para poliza de provisiomes proporcional por trabajador-depto.

‘n' meses

Control Global ds AC
Tltima Acumulaciém: W
1R
Comncepto Imss Acumulade A CT T AL
Ho. Descripcién Rep.TUsilid. Importe Unidade.
BASESE, 7,8
27 Aguinalde gravade 1EW 4,852.60 EN
28 Aguinalde execnte EEN 15,270.71 88.
Total Fercepciones 20,164.31 98
101 I.5.R. 1,205.3%
115 Adeude empzeaa 241.50
120 Intezeses prestame 223.32
127 Subsidic para el Emp -0.20
Total Deducciones 1,880.31
Total Heto 18,284.00
278 Subsidic al empleo a -208.32
255 No de cheque 18,284.00 gE.
Fercepc. Exenta ISR 15,270.71
Ferc. Gravable ISR 4,853 60
Perc. Gravable IM33 20,164.21

A=Ambos

Ho. de Empleados: 11
VACACIONES

Vacaciones

Prima wacacional

8aldo Total
S8.00
€.00

T8
a7

o0&

oo

GLTIM2AE Bcumlacién
Unidades

Importe

4,853,
15,2370,

20,164,
1,205.
241,
EEER
-0.
1,880

18,284,

—206.
168,284,

€0
7L

31

-7l
-6
.21

=Grav.Esporadice 1=Una ves al mes, no proyectar.
S=Separaciom, compensacicnes por
V=grav.Variable F=husenc.s/7mo
F=No Acummulable

5.7%

Be.a7

38.086

€E.00

E=Exento Total

TUMULADO MENSUAL de Octubre del 2020
tmina de ACUINALDCE del 05 Ocs 2020

Boumulade AHTERIOCER

Importe

F=No Acumulable

A=Aus_+Tmo

F=lo Acumulable

Unidades

Paso 11. Poliza de nomina de aguinaldo. Genere los asientos contables correspondientes a los
movimientos resultantes del calculo del aguinaldo y expdrtela a su sistema contable de manera rapida y facil.

T u & n t a

2150 00077 SUB3IDIC AL EMFLEC ACREDITADD
2150 00088

2150 IMFUESTC3 POR FPAGAR
1110 Oo001 EANCCHMER

1110 BANCOS

1141 ADEUDS EMPRE3A

1141 ADEUDS EMPRE3A

2150 00051 ISR RETENIDO

2150 IMFUESTC3 POR FPAGAR
4180 000032 INTERESE3 FRE3TAMO
4180 FRODUCTCI FINANCIEROS

Cuentas =in catidlogo: 1

HOJA 171

PALIZA E 1 del 09 oct 2020, NOMINA DE AGUINALDOS 09 OCT202

H om b r©r =

GRAN TOTAL

Reng=€

Debe
o.20

20,1€4.31
20,1€4_51

20,1€4_51

18,284,
18,284,

341,
341,

1,305,
1,305,

aza.
aza.

20,164,

Haber

-on#

aa
oo

S0
S0

ag
ags

23
a3

oo o

Trak Hombre

Paso 12. Limpia de repetitivos. Ejecute esta opcion si incluyd en la ndmina de aguinaldos algunos conceptos
que normalmente se calculan como repetitivos y manejan saldo (préstamos, fondo de ahorro, entre otros).

Departamento de Soporte Técnico
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Paso 13. Disquete/Listado de netos a pagar. Genere un archivo y grabelo en el dispositivo de
almacenamiento que desee para posteriormente enviarlo al banco en el que se efectuard el pago
correspondiente a los trabajadores.

R MODULC LOCAT DE NCOMINA

Homina de AGUINALDOS del 09 Oct 2020
NomiCT Dp Empleads N ombx = Frage Cuzsnta Importe  No.
1100 01 01 1 DANIELS ENCINAS CLAUDIA 1 0 oooo SEE.00 1
1100 01 01 2 FERAZA DANIELS RAMON ALEERTO 1 0 o000 1,032.00 2
1100 01 01 2 FEREZ CHAVEZ FEDRD 1 0 o000 €,288.00 2
1100 01 01 5 ROCHZ PADILLA HORACIO 1 0 o000 1,540.00 1
1100 01 01 € MORFIN LOFEZ LAURA 1 0 oooo 1,800.00 5
1100 01 01 7 MEZA PEREZ LORENWA 1 0 oooo 1,725.00 €
1100 01 01 8 MONTIJO TOLEDG VERCNICA 1 0 o000 705.00 7
1100 01 01 $ MUNGUIZ MONJE DULCE 1 0 o000 75€.00 8
1100 01 01 10 FELIX MONJE MARIA 1 0 o000 522.00 [
1100 01 01 11 VALDEZ OSUNA CARMEN 1 0 oooo 1,222.00 10
1100 01 01 12 OCHOA 3CTO RICARDD 1 0 oooo 1,228.00 11

Total Genmezral Ho.Empleados: 11 18,284.00

Paso 14. Timbrar recibos de aguinaldo . Ante el SAT se considera para determinar la informacién
anualizada de los ingresos y retenciones por concepto de sueldos y salarios, con base para el CFDI que
emiten las empresas, ya que se utiliza para el pre llenado de la declaracién anual. Por lo que debemos
timbrar cada vez que se genera un pago, en este caso el Aguinaldo.

’ PASOS PARA EL TIMBRADO DE NOMINA:

Paso 1 Generar Recibos
Paso 2 Autorizar Recibos
Paso 3 Timbrar Recibos

Paso 1. Ingresar a la opcion Nomina > Recibos de ndmina CFDI > Generar recibos, o si timbra
mensualmente es en opcién

Mensual> Recibos de nomina CFDI Mensual> Generar recibos, seleccione el periodo dando doble
clic verifique la fecha de pago que sea el dia en que pago la némina.

1 Generar recibos
Pantalla Principal J|1 Generar recibos
Fecha [15/04/2020
Feha Fecha y hora sugerida, asignada al comprobarte fiscal. & partr de

Hora  [15:11:11 esta lecha tiene un plazo de 72 horas para timbrar los recibos
Histérico de periodos

|| OMuevas [ Usar CFDI 3.3
Generados.por tinbrar

[ Cancelados [ Tomar cusnta bancaria de Adicional

[ Retimbrar recibos con la nueva versién 1.2

Seleccions el periada para generar sus recibos

Fechapago  Mes Periodo Scec. MNo.de  Estaus Neto Timbrar Timbrar
recbos Generado  Vales/Otros 1R Gravado
/1202013 Dic  Sem. #52del 24al 30 Dic 2013 L] 5/6 Generado 5,331.86 0.00 0.00 ~
$ 06/01/2020 | Ene  Sem. #131Dic 2019 al 06 Ene 2020 v 8/6 Generado 8,564.00 0.00 0.00
Total subcontratacién en periodos generados (Desactivado): 0 12 13,895.86 0.00

\
$ Madficar fecha d page I
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Paso 2 Autorizar recibos. Ingresar a la opcion Nomina > Recibos de némina CFDI > 2. Autorizar
recibos/Relacion SuperNOMINA-SAT vy, seleccionar el periodo a timbrar.

2 Autorizar recibos/Relacién SuperNOMINA-SAT
Pantalla Principal §f 2 Autorizar recibos/Relacion SupetdOMINA-GAT

Periodos generados sin autorizar Ver guia sobre timbrado

Estos zon loz totales obtenidoz de los smls que se generan para timbrar

Mes Periodo Percepdones Gravado Exento Otros pagos ISR Subsidio Subsidio
xml el xml xml xml efvo. xml aplicado xml

Dic Sem. #52 del 24 al 30 Dic 2019 -
Ene  Sem. #1 31Dic 2019 al 06 Ene 2020

Relacidn por conceptos sml | ——[] Mostrar detalle

Paszos para autorizar el periodo:

Irnprimir tabla Autarizar periodo

Pasr=l— Bonma
Haga clic en un periodo v presione i SUPErNOMINA 2020 X

el botan Relacidn por conceptos xml

Paso 1: A continuacidn se procederd a verificar los gravados y
exentos del periodo seleccionada,

Paso 3 Timbrar Recibos. Ingresar a la opcion Nomina > Recibos de némina CFDI >3. Timbrar Recibos
> Seleccionar periodo de némina a timbrar con doble clic> generar

3 Timbrar recibos

Pantalla Principal §| 3 Timbrar recibos

Periodos autorizados sin timbrar

Ver guia sobre timbrado
Seleccione la ndmina a timbrar

Fecha pago Mes Periodo Selec. Redbos Estatus MNeto Vales Autorizado
Generado despensa
| 30/12/2019  Dic  Sem. #52del 24l 30 Dic 2019 L] & 5,331.86 0.00 Mo -
06/01/2020 Ene Sem. #1 31 Dic 2019 al 06 Ene 2020 [w [ 8,564.00 0.00 Si

Serie; 51 Fecha CFDI:  2020-04-15T715:11:11 1z 13,895.86 0.00
Folios: 1-6 Wersion CFDI: 3.3 Subcontratos: 0
Wergidn complemento: 1.2
Recibos por timbrar l:l Timbres [Saldo en linea con PALC)
Contratados 4500
Procesados I:I Dmitidos I:I Usados 4444
Timbrados l:l Errores | | Duracidn | 0:00:00 Disponibles 56

Filtro de empleada:s

Timbrar solo &

[ Timbrar zolo a empleados vigentes

1112
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Listado de recibos de timbrado

e
BOJR  1/1
Listado de recibos timbrados con versidn 1.1
B de Octubze del 2020
Cozrea Vezsién Vezsid

Periodo Empleadc Nombre Estatus Enviade Selec. complemento CEDI
CFDI Men-ual §5 Septiembre 2020 1 pmmmm o R R 7 Timbrado 3i 34 1.2 2.2
CFDI Men=ual §5 Septiembre 2020 2 I Timbrado 3i 34 1.2 2.2
CEDI Men=ual §% Jeptiembre 2020 a i Timbrado 3i 35 1.2 3.2
CFDI Men=ual §5 Septiembre 2020 EN I Timbrado 3i 34 1.2 2.2
CEDI Men=ual §5 Septiembre 2020 € i Timbrado 31 EE 1.2 2.2
CFDI Men=ual §5 Septiembre 2020 81 I Timbrads i 54 1.2 2.2
CFDI Men=ual 0 Septiembra 2020 1z, i Timbrade i 34 1.2 2.2
CFDI Mensual $5 Septiembre 2020 14 I Timbrade i 2: 1.2 2.2
CEDI Men=uzl $§ Septiembrze 2020 17, i Timbrado 33 EE 1.2 3.2
CFDI Mensual $5 Septiembre 2020 1s | & Timbrade i 2: 1.2 2.2
CFDI Mensual §5 Septiembre 2020 a0 ; Timbrade i ER 1.2 2.2
CFDI Mensual §5 Septiembre 2020 a7 I Timbrade i ER 1.2 2.2
CFDI Men=ual $5 Jeptiembze 2020 126 i Timbzade 33 25 1.2 2.2
CFDI Men=ual §5 Septiemboe 2020 137 ' Timkzads 34 34 1.2 2.2
CEDI Men=ual §§ Jeptiembze 2030 128 i Timbzade 33 34 1.2 2.2
CFDI Men-ual §5 Septiembre 2020 ' ' Timbrado 3i 34 1.2 2.2
CEDI Men=uzl $% Jeptiembre 2030 i i Timbrado 3i 35 1.2 3.2
CFDI Men-ual §5 Septiembre 2020 ' ' Timbrado 3i 34 1.2 2.2
CEDI Men=ual §% Jeptiembre 2020 i i Timbrado 3i 35 1.2 3.2
CFDI Men=ual §5 Septiembre 2020 a Timbrade Mo 34 1.2 2.2
Total de recibos: 20
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