ECO-HORU

SuperSISTEMAS

GUIA DE REPARTO DE PTU

MODULO DE REPARTO DE UTILIDADES Y/0O AHORROS
SuperNOMINA

’ DATOS GENERALES:

El reparto de utilidades es el derecho constitucional de los trabajadores para recibir una parte de las utilidades
generadas en la empresa donde laboran, conforme a la Declaracion Anual que presenten ante las autoridades
fiscales. Tienen derecho al reparto de utilidades todos los trabajadores que laboren al servicio de un patrén.

Como se calcula la PTU

La PTU consiste en el 10% de las ganancias totales que haya generado la empresa, en el ejercicio
correspondiente del afio en curso. Sin embargo, la cantidad de utilidad que le corresponde a cada trabajador
dependera de otros factores, siguiendo estos pasos:

1. Determinar el 10% de las ganancias totales obtenidas por la empresa.
2. Dividir el resultado del paso 1 en 2 partes: 50% se reparte con respecto a los dias laborados y el otro
50% en proporcion al salario total de los trabajadores.
3. PTU de dias Laborados:
1. Se suman los dias trabajados de todos los empleados con derecho a participar.
2. El 50% del total de las utilidades a repartir, se divide entre el total de dias.
3. El resultado de la division se multiplica por los dias laborados de cada empleado, el resultado es
la utilidad por dias laborados de cada trabajador.
4. PTU por Salarios:
1. Se suman los salarios percibido de cada empleado con derecho a participar.
2. ElI50% del total de las utilidades a repartir, se divide entre el total de los salarios.
3. El resultado de la divisidon se multiplica por el salario percibido por cada empleado, el resultado
es la utilidad por salario de cada trabajador.
Se suma el PTU por dias laborados y por salario para obtener el valor final de las utilidades.
Se aplica la resta de impuestos y el resultado es la utilidad final que percibira el empleado.
Participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU). De acuerdo con el Articulo 93 fraccion
XIV de la Ley del ISR, la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU) se
encuentra exenta de dicho impuesto, cuando dicha prestacion se otorgue de manera general, hasta por
15 UMAS. En este afio la UMA= 96.22 *15=1,443.30

Now,

A partir del afio 2022 para el pago de la PTU 2021 SE ANEXO:

Derivado de la adicion de la fraccion VIII al articulo 127 de la LFT que indica que el monto de la participacion de
las utilidades tendran como limite maximo tres meses de salario del trabajador o el promedio de la participacion
recibida en los tres Ultimos afios; el que resulte mas favorable para el trabajador, al proceso del calculo de las
bases para PTU le adicionado la determinacion y la aplicacion de estos limites maximos, en esencia el
procedimiento en SuperNOMINA sigue siendo el mismo, solo hay que considerar que la participacion recibida
podria estar o no condicionada a estos limites.

Cambios realizados:
1.- Se instala de forma automatica el concepto 284 PTU limites maximos, el concepto concepto contiene la
determinacion de los limites maximos para PTU, las unidades corresponden el limite maximo de 3 meses de

salario del trabajador y el importe corresponde al promedio de la participacion recibida en los 3 Gltimos aros del
trabajador.
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Clave 284 -
Descripcion [PTU limites mé&ximos |
Tipo de concepto |N|ngun0 B

|dentificador oficial [ |

2.- Se adicionan los siguientes datos de entrada a la generacion de las bases para reparto.

Tipo de reparto ’Genem BASES para REPARTO de UTILIDADES E

APo a repartir 2021

Sdlo trabajadores con dias base mayores o iguales a 0]

Maximao sueldo devengado base incluyenda 20% 324363.00| Se sugiere el dato anualizado.

Mo. de empleado sin derecho a reparto

Ajustar dias trabajados a dias del ejercicio 360| @ 355'
Si?ll:‘?;;a;:nopﬁ:?sdﬂiizlsaapﬁlsu? |Si calcular promedio, tengo el acumulado de los afios: 2021, 2020 y 2019 l'l
Reparto gravado 44| =] Reparto utiidad gra.

Reparto exento 45/ =] Reparto utiidad exe.

1.- éCalcular el promedio de la PTU recibida en los tres ultimos afios?. Debe indicar una de las
siguientes opciones:
Si calcular promedio. Indique esta opcion si desea que SuperNOMINA determine el promedio
de la PTU recibida en los 3 ultimos anos, en caso de no contar con los acumulados de los tres
ultimos afios solo se podra determinar los 3 meses de salario, adicionalmente se podran hacer
cargas manuales de este importe.

Cargar promedio desde Excel. Indique esta opcion para cargar el promedio de la PTU recibida
en los 3 Ultimos afios por medio de un archivo de Excel.

f;?g?;;alesI‘Dpﬁl::déilﬁzlsafﬁﬁgﬂ, Caigar promedio desde excel, deseo cargar el promedio de PTU de los 3 dltimos aﬁm} "']

Archivo de promedios TI Ver formato de archivo

No calcular el promedio. Indique esta opcién para no calcular el promedio, se podria cargar
este dato importando a la prenomina el importe del concepto 284.

2.- Reparto gravado. Clave del concepto del reparto gravado.
3.- Reparto exento. Clave del concepto del reparto exento.

3.- Al generar las bases de reparto se mostrara un listado con el detalle del célculo del promedio de los 3 meses
salario y del promedio de la PTU pagada en los 3 ultimos afios.

2|20
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Nomi Ce Dp Empleado  Nombre Cone. Desc Uni./Afio Tmporte
Bases de PTU Anual 2021 385.00 111458.97

Salario mensual 111456.97/365%30.4 9283.16

3 meses de sal. 9283.16%3 27649.47

Hist. de PTU recibida 2019 115.15

2020 2130.67

2021 2958.58

Total 5204 .40

Prom. PTU 3 Afios 5,204.40/3= 1734.80

1101 57 80 12321 [ Limite maximo a considerar: 27845947

Ejemplo:
El limite maximo de 3 meses de salario se determina de la siguiente forma:

SUELDO BASE ANUAL PTU: 111458.97

Entre  DIAS BASE ANUAL PTU : 365 dias.

Iguala PROMEDIO DIARIO : 305.37

Por 30.4 dias : 9283.16

Por 3 Meses : 27849.47 < 3 meses de SALARIO BASE PTU.

El promedio de la PTU pagada en los 3 Ultimos afos se determina de la siguiente forma:

PTU PAGADA EN EL ANO 2021: 115.15
mas PTU PAGADA EN EL ANO 2020: 2130.67
mas PTU PAGADA EN EL ANO 2019: 2658.58
iguala TOTAL DE PTU PAGADA : 5204.40
entre 3 (nUmero de afios donde existié PTU pagada):
iguala PROMEDIO DE PTU ULTIMOS 3 ANOS: 1734.80

Se tomara el que resulte mayor, en este caso el tope seran los 3 meses de salario: 27849.47.

En la prenomina debera esta generado este concepto.

Wacaciones 11.00
Prendmina de Reparta | '| Porcentaje
Mo, Concepto F Unidades Imparte | nizio Mo, zene
256 Baszes para REPARTO 3A6R.00 111458597
284 PTU lirites masinos 27.849.47 1.734.80

4.- Durante el proceso de prorrateo del reparto y solo en caso de que la cantidad que le corresponde al trabajador
supere los limites maximos se debe de considerar el tope que le sea mas favorable al trabajador, el listado de los
empleados a los que se les aplicd dicho tope se mostrara al final del proceso para que pueda ser validado.

Caso practico:

Una vez que fueron calculadas las bases para reparto como se hace en el calculo del reparto tradicional al que
se le adiciono la determinacion de los limites maximos.
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Se procede a realizar la distribucién de la cantidad a repartir de la forma tradicional.

El monto a repartir es de 2,000,000 pero la mecanica para este aiio topara la PTU del empleado 1331 a 27849.47
que corresponde a 3 meses de salario.

Al final no se repartira el monto completo, y solo se repartiran 1931318.46 pesos.

Total Sueldo Devengado Base 8,828,065.74
Total Dias Trabajados Base 20,971.00
Reparto por Sueldo Devengado 1,000,000.00
Reparto por Dias Trabajados 1,000,000.00
Reparto garantizado 0.00

-.07 -.04 Diferencial(s) Ajustada en el Empleado: 95

44 Reparto utilidad gra. 1,931,316.4¢6
256 Bases para REPARTO 20,971.00 8,828,065.74
284 PTU limites maximos 2,310,592.64 122,314.17

Listado de empleados que fueron topados por el limite Limite aplicado

1331 27,849.47
17 21,817.23
3 18,8587.23
88 23,168.64
18 27,632.64
29 22,062.12

El calculo podra ser revisando por empleado en la prendmina.

Formulas de resultados:

Reparto utiidad gra.: 2966934 = Calculo 1 + Calculo 2
Calculo 1: 12264.35 = (111458.97 * 1000000) / 3088043.2
Calculo 2 : 17404.93 = (365 * 1000000) / 20971

Se aplico el limite 3 meses de salario 27.399.08

4|20
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» OBJETIVOS:

Determinar el trabajador sindicalizado de mas alto salario anual, analizando los acumulados del ejercicio fiscal
base para el Reparto de Utilidades ( Art. 127 LFT Fraccion II ).

Generar las bases para el reparto de utilidades (Art. 123 LFT).

Imprimir el informe de Proyecto de Participantes de cada trabajador ( Art. 125 de la Ley Federal del Trabajo
Fraccion I ).

Calcular el Prorrateo que corresponde a cada trabajador de las cantidades a repartir por dias y percepciones, con
posibilidad inmediata de modificar las bases para reparto y nuevamente prorratear (Art. 123 LFT).

Calcular el impuesto federal y sus exentos, con posibilidad de modificar percepciones y nuevamente calcular.

Prever altas, bajas y modificaciones a las bases de reparto, percepciones y deducciones, antes o después de
prorratear y calcular impuestos.

Opcion de capturar conceptos adicionales de percepciones o deducciones que se desee incluir en la Nomina.
Imprimir la Nomina de Reparto y los recibos o cheques para pago.

Acumular la Némina de Reparto a los acumulados mensuales del afio calendario.

» REQUERIMIENTOS:

Tener acumulados anuales del trabajador, correspondiente al ejercicio fiscal de reparto.

IMPORTANTE: AL GENERAR LAS BASES DEL REPARTO DE UTILIDADES, puede suceder lo siguiente:

Que la base de datos del afio en que se procesa el reparto de utilidades, contenga también el ejercicio anterior
en que se basa dicho reparto. En este caso, solo se indicara el afio anterior en los procesos para generar las
BASES PARA REPARTO DE UTILIDADES.

Que la base de datos del afio en que se procesa el reparto de utilidades, no contenga el ejercicio anterior en
gue se basa, de suceder esto, se deberan generar las BASES PARA REPARTO DE UTILIDADES en la base de datos
que contiene el ejercicio anterior, indicando ese afio en los procesos de generacion; para después, exportar las
bases para reparto e importarlas a la base de datos en que se procesara.
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» SECUENCIA DE OPERACIONES:

Einiquitos  Anual  Ahorr

PASO 1. Indicaciones del proceso. Indique el periodo de proceso que va a utilizar para calcular el reparto de
utilidades. Esto es necesario para iniciar con el proceso, no puede calcular el reparto sin antes asignarle un

Periodo.

Indicaciones de Nominas de REPARTO

Mo, Descripcidn Histdrico  Timbrado
1 Mémina de REPARTO de 2021 -

Mo, periodo

Fecha de inicio |07 /04/2022 Fecha de fin 07/04/2022

Descipcion | Némina de REPARTO de 2021 |
tes al gue

carnesponde

Mivel contable por perinda I:I

Total periodos afio actual: 1
Total periodos afio anterior: 0 -

[JACeptar l [xgancelar l [sgambiar l [Egliminar ]
| ¢

No. Periodo. Indique el nimero de periodo para el reparto. Puede indicar el periodo de la némina en proceso
para identificar que en ese periodo se hizo el reparto o el que considere conveniente.

Fecha de inicio. Fecha inicial del periodo. Puede indicar la fecha inicial del periodo en proceso o la que considere
conveniente.

Fecha de fin. Fecha final del periodo. Puede indicar la fecha final del periodo en proceso o la que considere
conveniente.

Descripcion. Descripcién del periodo de la némina a elaborar. Ejemplo.: Nomina de REPARTO del ario 2021.
Mes al que corresponde. Indique el mes en el que se acumularan los movimientos.
NOTA: En la gréfica arriba ilustrada se indica el periodo 1 por ser el primer reparto de utilidades, el rango de

fechas correspondiente al mes de Abril del afio en que se calcula el reparto y el 4 en Mes al que corresponde
para que acumule los movimientos en ese mes.

6| 20
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PASO 2. Sueldo mayor sindicalizado. Calcula el sueldo mayor sindicalizado y le suma el 20% para obtener el
"maximo sueldo anual base a considerar" como tope (Art. 127 Fracc. II).

Sueldo mayor sindicalizado

Pantalla Frincipal §f Sueldo mayor sindicalizado

Imprimir B ase de reparta . 266| *| Bases para REPARTO
Tatal del concepto . E. E
Total del concepta . l:.
Némina: ) [Eoumulada anual del 2021 . Impriric ]
Descripcién  |[Relacién del Concepto | subtotales
[[Ivalidar acumulados mensuales primero [imprimir desglose por empleada [imprimir en cern
[Diropriair sala en cera
Seleccione: Filtros Seleccione: Desglose y orden
Seleccione en las opciones los filtros necesarios a imprimio
Wami
Emp. Centra de costos .
oo es ] L pec [0
uego por inguno
Emp. Clase laboral . - sc. @Des
e T B o
Concepta Mo, . Salto de
H . Gmina
Cantratista . hoja por: L — —
Mota: Estd predefinido emitir el reporte con las
Cancepto Importe . BASES DE REPARTO del acumulado del afio
anterior. de los trabajadores SINDICALIZADOS o de
Conceplo Unidedes [l todos en caso de no existit CLASES LABORALES DE
Imprimr 5] [Todes [F]  siNDiCALIZADOS.
Tumno . —‘

Imprimir. Seleccione en el primer campo la opcidon Base para repartoy los demas déjelos vacios.

Nomina. Seleccione el acumulado anual del ejercicio del que se entregara el reparto. NOTA: Verificar que se
seleccione el acumulado anual del afio anterior.

Descripcion. Indique el texto que desea que aparezca como encabezado del reporte.

SELECCIONE: FILTROS

El sistema permite filtrar o relacionar la informacion a través de los siguientes campos: ndémina, centro de costo,
departamento, nimero de empleado, clase laboral, forma de pago, nimero de concepto, importe, unidades,
sueldo del empleado y sueldo anterior; esto de acuerdo a intervalos separados por comas. Ejemplo:; 1,3, 5-

12,14.

NOTA: Esta predefinido emitir el reporte con las BASES DE REPARTO del acumulado del afio anterior, de los
trabajadores SINDICALIZADOS o de todos en caso de no existir CLASES LABORALES DE SINDICALIZADOS.

7| 20
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ECCO HORU S5A de CV

Relacidin del Concepto
Wimina: GUINCENAL PLANTA

e, Bases paza Repazte
Hemz CC Dp Empleado NHombre de Empleads Tzab. Dias I=pecte

2100 1 1 5110
35F.00 50,870.30
150.00 21,27€.57
334.00 135, €00.00
JE0.00 110, 000.00
2€0.00 105, 200.00
35T.00 138,755.55
257.00 138,800.00
3s50.52 B8,065.0¢€
2€E0.00 72, 000.00
3€0.00 110, 000. 00
JE0.00 €5,004.01
2E0.00 €59, 004. 00
3€0.00 T4, 000.00

184.00 44,€40.00
2E0.00 51,012.00

1 2E0.00 140, 000.00
1 3€0.00 140, 000.00
1 JE0.00 13%,5955.98
1 357 .00 10%, 05000
L JE0.00 110, 000.00
1 227.00 55, 100.00
L

1

Total G enexal 21 7,105.92 2,010 ,422.71

OPCION 1 PARA USAR TOPE DE SUELDO DEVEMGADO BASE ANUAL (SUGERIDO) :
Trabajader 13é LIAMAS/RUIZ/ARTURG Sueldo devengado HAYOR para reparto: 140,000.00
Mas un 20% para sueldo BASE MRS TS - 128, 000 .00

opCcIfN 2 PARA USAR TOPE OF SUFLDO DEVENGADS BASE FOR DIA TRABAJADO:
Trabajador | Sueldeo devengado HAYOR para reparso: 388 . A%
Mas um 208 para suelds BASE MAMIMG : 48&_ &7

El total general son 21 trabajadores,

1. Base para dias: El 50% del total de las utilidades a repartir, se divide entre el total de dias.
Ejemplo: 200,000.00 / 7105.92 = 28.14554625

2. Base por importe: El 50% del total de las utilidades a repartir, se divide entre el total de los
salarios.

Ejemplo: 200,000.00 / 2,010,422.71 : 0.099481566

Paso 3. Genera bases para reparto. Calcula los dias laborados en el afio a repartir y el salario total devengado
por cada uno de los trabajadores los cuales considerara en el prorrateo del reparto de utilidades. El sistema
genera una prendémina de reparto con el concepto 256.

8|20
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Tipo de reparto Genera BASES para REPARTO de UTILIDADES | '|
Afio a repartir 2021
Sdlo trabajadores con dias baze mayores o iguales a B0
I &ximo sueldo devengado baze incluyendo 20% 1EBDDD.DD| Se zugiere el dato anualizado.
Mo. de empleado zin derecho a reparto |
Ajustar dias trabajados a dias del gjercicio 60| 2 65
Opcidn prom. PTU | 5itenga los acuruladas de los afios 2027, 2020y 2019 | '|
Feparto gravado 44| = Reparto Utiidad Gra
Feparto exento 45| =| Reparta Utilidad Exe
M drnina [*]Repetitivos
Centro de costo [J#.cumulados
Departamento
No. de empleado [#IIMICIALIZAR ANTES archivo de prendmina de reparto
Clase laboral [FINICIALIZAR ANTES concepto 256 de bases de reparto
Ezcrba los intervalos separados por comas.
Eiermpla 1,3.5-12.14,
Calculando empleado 166

Tipo de reparto. Seleccione la opcidn Genera BASES para REPARTO de UTILIDADES.

Ao a repartir. Indique el afio donde se encuentran los acumulados anuales del ejercicio fiscal para el reparto
de utilidades, que generalmente corresponde al afio anterior.

Sélo trabajadores con dias base mayores o iguales a. Indique el nimero de dias base que minimo debe
tener el trabajador para participar en el reparto de utilidades. SuperNOMINA predefine 60 dias.

NOTA: El Art. 127 Fracc. VII dice:” Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar de las utilidades de
la Empresa cuando hayan trabajado 60 dias durante el afio, por lo menos”.

Maximo sueldo base devengado base incluyendo 20%. Indique el sueldo que servird como tope para el
calculo del SUELDO DEVENGADO BASE PARA REPARTO DE UTILIDADES . SuperNOMINA sugiere tomar el sueldo
base mayor ANUALIZADO mas un 20% que se obtiene en el reporte del mend REPARTO — SUELDO MAYOR
SINDICALIZADO.

No. De empleado sin derecho a reparto. Indique el o los empleados que no participaran en el reparto de
utilidades.

NOTA: El Art. 127 Fracc. I dice lo siguiente: “"Los directores, administradores y gerentes generales de las
empresas no participaran en el reparto de utilidades”.

Ajustar dias TRABAJADOS a dias del EJERCICIO. El sistema tiene predefinido que se realice el ajuste de
360 a 365 ya que el reparto de utilidades debe hacerse en base a los dias trabajados en el afio. Si se tiene
nominas semanales y quincenales u otras especiales, el nimero de dias que se pagan en el afo es diferente, asi
las semanales tienen 364 dias (52 semanas x 7 dias) y las quincenales tienen 360 dias (24 quincenas x 15 dias).
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Es conveniente ajustar a los trabajadores semanales de 364 dias trabajados a 365, y a los quincenales, mensuales
y decenales de 360 a 365. El sistema con esta indicacién al calcular los dias base ajusta proporcionalmente a los
trabajadores con menos dias. Por ejemplo, si se indica que a 360 dias trabajados asigne 365 dias del ejercicio,
entonces los dias base los obtendra asi:

Dias trabajados en acumulados anuales = 357.67

357.57 x 365
Dias base para reparto = ---------------- = 363 (Redondeado)
360

Para PTU 2021, Hubo cambios en la ley, y se adiciono en generar bases para reparto:

INICIALIZAR ANTES archivo de Reparto de utilidades. Habilite esta opcién para que el archivo de reparto
se inicialice y borre el contenido del mismo. Deshabilite esta opcidon para conservar el contenido del archivo
adicionando el concepto generado o "sumarizando" si éste ya existe.

Seleccion. Utilice los campos disponibles en esta seccion para filtrar el calculo.

NOTA: Cuando tenga varias nominas y desee ajustar los dias a 365, ejecute esta opcion inicializando el archivo
y condicionando el calculo con la primer nomina que desee calcular. Repita la generacion de bases condicionando
ahora para otro tipo de nomina pero NO INICIALICE el archivo de reparto para unir los resultados de este calculo
al anterior y asi sucesivamente. Utilice el campo Nomina para efectuar los calculos por separado para cada tipo
de nomina.

Nomi Cc Dp Empleado  Nombre Conc. Desc Uni./Afio Importe
Bases de PTU Znual 2021 365.00 111458.97

Salario mensual 111456.97/365%30.4 9283.16

3 meses de sal. 9283.16*3 27649.47

Hist. de PTU recibida 2019 115.15

2020 2130.67

2021 2958.58

Total 5204 .40

Prom. PTU 3 Afios 5,204.40/3= 1734.80

1101 57 80 1231 Limits maximo a considerar: 27849.47

Ejemplo:

El limite maximo de 3 meses de salario se determina de la siguiente forma:

SUELDO BASE ANUAL PTU: 111458.97

Entre  DIAS BASE ANUAL PTU : 365 dias.

Iguala PROMEDIO DIARIO : 305.37

Por 30.4 dias 1 9283.16

Por 3 Meses : 27849.47 ¢ 3 meses de SALARIO BASE PTU.

El promedio de la PTU pagada en los 3 Ultimos afos se determina de la siguiente forma:

PTU PAGADA EN EL ANO 2021: 115.15
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mas PTU PAGADA EN EL ANO 2020: 2130.67

mas PTU PAGADA EN EL ANO 2019: 2658.58
iguala TOTAL DE PTU PAGADA : 5204.40
entre 3 (nUmero de afios donde existié PTU pagada):

iguala PROMEDIO DE PTU ULTIMOS 3 ANOS: 1734.80

Paso 4. Proyecto de bases para reparto. Esta opcion le permite obtener un reporte en donde se mostraran
los dias e importes que seran tomados de base para el célculo de las utilidades de cada trabajador (Art. 125 LFT
Fracc. I). Esta informacion la toma de la prendmina generada en el paso anterior.

Proyecto de bases para reparto

Pantalla Frincipal §| Fropecto de bases para reparto

Imprimir | Total del concepto . Bases para REFARTO
Total del concepto . 284 PTU limites maximos
Total del concepto . l:.
Némina: |P|eno’mima de Reparto . Imprirnir O
Descripcién |Hel Concs. 256 Bases para REPARTO, 284 PTU limites maximas —‘ subtatales
[validar acumulados mensuales primera [imprimir desglose por empleado Cimprimir en cera
Eimprimir salo en cera
Seleccione: Filtros Seleccione: Desglose y orden
Seleccione en las opeiones log filtios necesarios a imprimir

Emp. Centra de costos .
Emp. Departamento . Ordenar por [#lAsc. [QDes.
Empleada nimera . Lueds por
Emp. Clase laboral . aep g [Phee. [QPes
Emp. Fumade pago | 7| Luego por [hse. []Des
Concepto No.
B Sohode [ T
Concepta Importe .
Concepto Unidades .
| myprirnir . Todos .
Tumo . —|

) (o)

Imprimir. Seleccione en el primer campo el concepto 256 y los demas déjelos vacios.

Nomina. Seleccione Nomina de reparto.

Descripcion. Indique el texto que desee que aparezca como encabezado en el reporte.

Seleccion. Utilice los campos disponibles en esta seccion para filtrar el reporte.
Y se muestran los limites maximos:
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Rel.Concs. 256 Bases para REPARTO, 284 PTU limites maximos
Némina de REP C de 2021
No. Bases para REPARTO PTU limites maximos

Nomi CC Dp Empleado Nombre de Empleado Trab. Dias Importe Importe
2100 1 1 365.00 110,000.00  27,123.20 €20.30
2100 11 364.00 50,870.30 12,577.82
2100 1 1 187.00 44,640.00  21,484.49 534.24
2100 11 3e5.00 ©9,004.00 17,014.68
2100 1 1 152.00 21,276.57  12,597.97
2100 1 1 365.00 72,000.00 17,753.42
2100 11 3e5.00 105,200.00 25,830.73 6l6.85
2100 1 1 365.00 139,899,988  34,520.54 €92.80
2100 1 1 365.00  140,000.00  34,520.55 T08.15
2100 11 365.00 140,000.00 34,520.55 697.45
2100 1 1 342.00 99,100.00  26,078.95 ©16.85
2100 11 3e5.00 74,000.00 18,246.58 337.78
2100 1 1 365.00 51,01z2.00 12,3578.30 407.73
2100 1 1 362.00 138,799.80  34,508.28 €73.33
2100 11 3e2.00 109,050.00 27,111.88 572.76e
2100 1 1 362.00  138,800.00  34,508.29 T08.15
2100 1 1 356.00 £8g8,065.86  22,263.84 542.12
2100 11 339.00 129,€00.00 34,407.08 708.15
2100 1 1 365.00  110,000.00  27,123.29 611.17
2100 1 1 365.00 €9,004.01 17,014.69 386,10
2100 1 1 365.00  110,000.00  27,123.29 6l7.62

Total General 21 7.206.00 2,010,422.71 519%,017.51 10,064.74

Paso 5. Prorrateo de reparto. Prorrateo es la distribucion a cada trabajador de la cantidad a repartir de
utilidades, segln su base de sueldo y dias previamente generados en el concepto 256. El reparto puede ser
pagado en uno o mas conceptos de némina segun las politicas de la empresa

Prorrateo de reparto

FPantalla Frincipal §| Proraten de reparto

Tipo de reparto |F|EF'.-’-‘-.F|TEI de UTILIDADES .

Inicializar el archivio de prendamina

Percepcion para calcular REPARTO SUELDD DEVEMG. 44 [v]Grabar en prendming
Percepcidn para calcular REPARTO Dias TRABAJADOS 44 [w]Grabar en prendmina
[¥|Grabar en prendmina
[*]Grabar en prendmina

Percepcion para calcular diaz garantizados

il

Percepoidn del excedente al pago garantizado

b &ximo zueldo BASE incluyendo 20% 163000.00
Cantidad a repartir por zueldo devengado A0.000.00
Cantidad a repartir por diaz trabajados 50,000,000
D'iaz garantizados: de reparta

{Utilizar el sueldo actual para el pago garantizado

Tipo de reparto. Seleccione Reparto de utilidades.
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Inicializar el archivo de prenémina. Seleccione este campo para eliminar la informacion existente en la
prendmina de reparto y registrar el resultado de este calculo. En caso de no seleccionarlo, la informacion se
agrega a la existente.

Percepcion para calcular REPARTO SUELDO DEVENG. Seleccione el concepto en el que se registrara el
importe correspondiente a la parte proporcional al sueldo.

Percepcion para calcular REPARTO DIAS TRABAJADOS. Seleccione el concepto en el que se registrara el
importe correspondiente a la parte proporcional a los dias trabajados.

NOTA: Si se indica el mismo para estos dos campos, €l sistema los suma y presenta un solo movimiento.
Percepcion para calcular dias garantizados. Seleccione el concepto de percepcién en el cual se registrara
la diferencia entre el importe total del reparto y el pago garantizado. Si el pago garantizado excede el importe
calculado en el reparto, la diferencia se guarda en este concepto.

Ejemplo:

Dias garantizados de reparto: 90

Sueldo base: 150.00
Importe garantizado: ( (150.00 * 90) / 365) * 363 = 13,426.03
Reparto calculado: 8,721.05
Reparto a pagar: 8,721.05

Importe dias garantizados:  4,704.98

Reparto total: 13,426.03

Percepcion del excedente al pago garantizado. Seleccione la percepcion en la que se registrara el importe
excedente al pago de los dias garantizados. Si el pago garantizado es menor al importe calculado en el reparto,
la diferencia se guarda en este concepto.

Ejemplo:

Dias garantizados de reparto: 30

Sueldo base: 150.00

Importe garantizado: ( (150.00 * 30) / 365) * 363 = 4,475.34
Reparto calculado: 8,721.05

Reparto a pagar: 4,475.34

Excedente pago garantizado: 4,245.71

Reparto total: 8,721.05

Maximo sueldo BASE incluyendo 20%.Indique el sueldo que servird como tope para el calculo del SUELDO
DEVENGADO BASE PARA REPARTO DE UTILIDADES . SuperNOMINA sugiere tomar el sueldo base mayor
ANUALIZADO mas un 20% que se obtiene en el reporte del mend REPARTO — SUELDO MAYOR SINDICALIZADO.

IMPORTANTE. Si como se comenté en REQUERIMIENTOS, la informacion correspondiente al ejercicio del que se hara el célculo (2019) y
la informacion del ejercicio en el que se va a pagar el reparto (2020) estan separadas, proceda con la exportaciéon e importacion del calculo
de la siguiente manera:

Ejercicio del que se hara el reparto (2019).
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B Calculo/Listado de aumentos de sueldos
. H Disquete reingresos/Bajas/Modificacion de salarios IMS5
R Avizos de modificacdion de salarios IMSS v otros reportes
Constancias de ndminas

Respaldo de informacdion IVOS ECO-HORU S.A. DE. C.V.

Recuperacion de informacion

o e

Altas electrénicas al banco |

Cargar CFDI desde archivo

Importacién / Exportacion

Fantalla Principal §| Importacion / Exportacion

Exportacisn | |Importacion |

Tabla a exportar |F'FEENDMIN£-‘« REF&RTO .

Archivo de salida |h:'xeu-huru'xprencumina reparto. cay .

— Generales de la importacion

Mo, de reqistroz

Cantidad a repartir por sueldo devengado. Digite la cantidad a repartir por sueldos. En caso de que elabore
varias nominas de reparto, en este campo digite la parte proporcional del total a repartir que corresponde al
monto de sueldos de la némina.

Cantidad a repartir por dias trabajados. Digite la cantidad a repartir por dias trabajados. En caso que elabore
mas de una ndmina de reparto, en este campo digite la parte proporcional del total a repartir que corresponde a
la némina.

NOTA: Dichas cantidades deben corresponder cada una al 50% del total a repartir (Art. 123 LFT).

Dias garantizados de reparto. Indique los dias minimos a pagar en el reparto de utilidades.
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Total Sueldo Devengado Base 2,010,422.71
Total Dias Trabajados Base 7,206.00
Reparto por Sueldo Devengado 50,000.00
Reparto por Dias Trabajados 50,000.00
Reparto garantizado 0.00

-.01 .01 piferemcia(s) Rjustada en el Empleado: 17

44 Reparto Utilidad Gra 100,000.00
256 Bases para REPARRTO 7,206.00 2,010,422.71
284 PTU limites maximos 519,017.51 10,064.74

PASO 6 . Captura de prenomina de reparto. Modifique si desea los resultados del reparto de utilidades
pudiendo anadir y/o eliminar los movimientos que complementen el calculo requerido.

Fantalla Principal §| Captura de prendmina de reparto

] l:l Cadigo antes de impuestos Sueldo base M 7.500.00
o B : Sueldo base D 260.00
Ge AT Cadigo después de impuestos o
DA.I[[' ! ENCINAS Salario integrado 261.98
Momina: 2100 QUINCEMAL PLANTA Ccto: 11 Clase: 2 Puesto: 0 Turno: 0 Zona S.m.: 1 "
R Motivo [ 7] Sueldo promedio
Alta mm Baja ‘ | Trabajadores 21
W acaciones 4.00)
|Pren6mina de Reparto . Porcentaje
Mo, Concepto F  Unidades Importe Inicia Mo, zerie
44 Reparto Utiidad Gra 4.248.77 -
256 Bases para REPARTO 365.00 £5.004.00
284 PTU limites méwimos 17.014.68
-
Predio Un: i | Deducdi [ Neto = 4,248.77 0.00 4,248.77

En este ejemplo, segun los datos arriba mostrados se hace la siguiente operacion para calcular el importe del

reparto para este trabajador:

Departamento de Soporte Técnico
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Para dias trabajados: (352 * 50000) / 7206

2,532.61

Para Sueldo devengado: (69,004 *60000) / 2,010422.71

1,716.16

4,248.77

Reparta Utiidad Gra: 424877 = Calcula 1 + Caloula 2
Calculo 1 171616 = [E3004 * BO000) # 2071042271
Calculo 2 2532 61 = [365 * 50000) / 7206

Paso 7. Verificador de prenomina de reparto. Imprima los resultados del célculo realizado y las
modificaciones efectuadas para verificar que todo esta correcto. En caso de requerir hacer cambios en los
movimientos, efectlelos utilizando la opcidn anterior.

VERIFICADOR _P$ENOMINA de REPARTO

Némina de REPARTO de 2021

CONSTAR QUE CON ESTE PAGO ROS MA SIDO LIQUIDADO TOTALMENTE NUESTRO SALARIO MASTA LA FECHA, INCLUYENDO SEPTIMO

VI« LEY FEDERAL L TRABAJO. NO TENIENDO OTRA PRESTACION FENDIENTE QUE RECLAMAR POR NINGUN OTRO CONCEPTO.
R.P.C.= SAEGE0204728 R.P.INSS:260-23738-10-6
Nombre de Empleado “® ¢ z © P ©1 0 n e as- “Deducciones-=- Tot.Percep.
B.EC/CURP No,.Sex,.Sacial Dias Txab/Hca Dob. Isporre Co Di/Hx INSS/CesVejez Importe Co  Tot.Deducc. Netzto
PROGRAMALCR Sdo= 10,000.0 sp1=  351.14r 20 Alta=010207
35,268.33 44 5,268.35 1
0 2€8.3%
3 3 SDI= 180.92F J
7,80 s01= 273.53r
B 7,%00.00 SDI= 261.98F JO Alta=220819
4.248.77 4
0.0 §,248.M
DOCUMENTACION Sdo= §5,186.10 s0r= 181.63r 30
1,583.8 44
21,2 256 1%2
284 12597.9
F Sdo= 10,000.00 SDI= 348.8¢r J
3.4

PASO 8. Calculo de ndémina de reparto. Una vez validada la informacion, se efectta el calculo de la ndmina
generando los importes que por concepto de impuestos habran de aplicarse y separando la parte exenta
dependiendo de la configuracion efectuada del concepto (menu V-C).
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Célculo de némina de reparto

Pantalla Frincipal §f Calculo de némina de reparto

ECO-HORU
SuperSISTEMAS

Mémina de entrada PRENOMINA REFARTO

Mémina de salida NOMINA RERARTO

[(éwiso de Bajas en Reparta. (Mo mostrar mensaje de repetitivas con fecha de alta posterior al periodo.
[Mlanorar acumulados mensuales [lanorar fechas de baja en el catélogo de empleados

[¥]Listar sin retencicn 1455 [N mostrar mensaje de contratos con fecha que wa expird.

[¥]Listar falta RFC/NSS

[ordenar el caloulo por clave de némina

Mamina de REPARTO de 2021

Procesados lgrorados Fiestantes

Empleados
Repetitivosz
Créditos INFOMAWT
Incidencias

Registros generados

Tiempo de proceso

“ElNSR ze calculard en condiciones normales con Tarifa MEMSUAL instalada en meni V ariables - Parametros del sisterna [|1SRAAMSS p otroz),

No.

No.

44

45

101

258

278
284

PASO 9.

CALCULO de NOMINA, Nomina de REPARTO de 2021

Nomi CC  Dp Empleado N ombr e verificar
Némina O Ckservaciones: o]

TOTAL GENERAL NOMINA(S):

de trabajadores: 21 Cbservaciones: 0 Trabajadores sin retencidm IMSS: 0
Concepto Importe Unidades
Reparto Utilidad Gra €8,690.70
Reparto Utilidad Exe 30,309.30
Total Percepciones 100,000.00
I.5.R. 13,217.00
Total Deducciones 13,217.00
Total Neto 86,783.00
Bases para REPARTO 2,010,422.71 7,206.00
Subsidio al empleo a -435.22
PTU limites méximos 10,064.74 519,017.51

Verifique que el No. de Empleados sea Igual que los VIGENTES
Verifique gue el TOTAL NETC sea parecido a la ndmina anterior

Sal.Integrado tope INVALIDEZ, CESANTIA E INFONAVIT = 2405.5

Correccion a nomina de reparto. Modifique directamente los resultados del calculo anterior sin

efectuar de nuevo el célculo de la némina. Si modifica la informacién utilizando esta opcién y ejecuta de nuevo
el calculo de ndmina se perderan dichas modificaciones.

17| 20

Departamento de Soporte Técnico



Correccion a nomina de reparto

Pantalla Principal §| Correccion a ndmina de reparto

Ho. e
DANII

MG

Alta[22/08/2019 | Baja |

motwo [ 7]

ECO-HORU
SuperSISTEMAS

7.600.00
250.00
261.98

Sueldo base M
Sueldo base D
Salario integrada
Sueldo promedio
Trabajadores 21

Cédign antes de impuestos
Cédign después de impuestaz

lase: 2 Puesto: 0 Turno: 0 Zona S.m.: 1

| MNémina de Aeparto

No.
a4
45

101

256

Reparto Utlidad Gra
Repartao Utiidad Exe
L.5.R

Bases para REPARTO

“acaciones 4.00
. Porcentaje
Concepto F  Unidades Importe | nicia Mo. zerie
2,805.47 -
144330
41877
365.00 £9,004.00

284 PTU lirites méximos 17.014.68

Percepciones | Deducciones [ Neto -->

NOTA: Se exentan hasta 15 UMAS (Art. 109 Fracc. XI Ley ISR).

PAS010. Relaciéon de némina de reparto. Imprima los resultados del calculo anterior y corrobore que los
resultados son los adecuados, En caso de requerir efectuar modificaciones, efectlelas en Captura de
prenomina de reparto y ejecute de nuevo la opcion Calculo de nomina de reparto o hagalo directamente
en la opcién anterior.

Relacidén de NOMINA de REPARTOC
Hémina de REFARTO del 04 May 2015
HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTE PAGO NOJ HA 9IDC LIQUIDADS TCTAIMENTE NUESTRO SALARIC HASTA Lh FECHA, INCLUYENDD JEFTIMO
Dix, HORAS ENTRAS, COMPENSACIONES DE LEY ¥ DEMAS PRESTACICNES A QUE TENEMOS DERECHO DE ACUERDO CON NUESTRO CONVENIO
EN VIGOR ¥/C L LEY FEDERAL DEL TRAEAJO. NO TENWIENDO OTRA PRESTACION PENDIENTE QUE RECLAMAR DOR NINGUN CTRO CONCEPTO.
R.F.C.= SREEE0204JE8  R.P.IMSS:E€0-22728-10-8
Nombre de Empleadao -F & r c e pc iocmn e =- -Deducciones- Tot.Percep.
R.E.C./CURF No.3eg.Social Dias Trab/Hrs.Dob. Importe Co DifHr IM353/CesVajen Importe Co  Tot.Deducc. Netao
2100 01 01 145-0 Clase=2 Minimo=1 Fage=2 ADM. SOFORTE TECKICO Sdo= B,500.00 3DI= 256.07F J0  Alva=010206
o.o0 5,876.81 42 284_01 101 7,182.01 14
RAVZ-820107-517 2457-02-85334-7 1,302.20 45 394.01 €,788.00
RAVZE20107THSLMLLOO $3,466.70 25€ 343
2100 01 01 1£0-5 Clase=2 Minimo=l Page=2 AY¥UD. DOCUMENTACION Sdo= B,500.00 SDI= 258.07F J0  Alea=010205
0.00 €,315.26 44 441.4€ 101 7,€33.46 15
S00L-710212-C16 2400-71-0580-2 1,303.20 45 241,426 7,181.00
SCOL710212HIRTSS08 S8,14€.€7 25€ 264
2100 01 01 1€2-8 Clasa=2 Minimo=1 Fage=2 AY¥UD. FROGRAMADOR Sdo= B,500.00 SDI= 268.07F J0  Alea=010508
o.o0 €,335 56 a2 442_7¢€ 101 7,642.7¢ 16
LORF-820225-BZ6 2405-53-1028-% 1,302.20 45 233 7€ 7,185 .00
LORFE20220HSREMROS $8,400.00 25€ 3£5
2100 01 01 165-0 Clase=2 Minimo=1 Fago=2 AYUD. VENDEDOR Sdo= 7,000.00 8DI= 245.48F J0  Alwa=010808
. 0.00 5,€08.18 44 2€4.28 101 €,512.38 17
BUML-£11207-HQ7 3486-£3-0171-€ 1,303.20 45 ae4.28 €,548.00
ETMLEL1207MERLRROE 80,000.00 25€ 3£
1€6-0 Cla=e=2 Minimo=l Fage=2 LIMFIEZA Sdo= 3, €8€.€0 SDI= 129.12F J0  Alea=011017
. I o.o0 3,500.591 &2 22411 101 5,208.11 18
MEOC-5€0514-CDA 2474-5€-21€4-% 1,302.20 45 224 11 4,980.00
MEOCS €03 14MSRNREOS 2€,964_80 25€ 363
2100 01 01 167-1 Clase=2 Hinimo=1 Fago=l AYUDANTE LIMEIEZA Sdo= 3,080.40 8DI= 107.33F J0  Alea=010716 Baja=l0051%
B EEL. prerree 0.00 1,012.17 45 0.17 101 1,012.17 13
FOCR-€50713-Q47 2401-€5-0533-5 7,187.€0 25€ 71 0.17 1,012.00
FOCRES0713MERLES02
Total GENERAL No. Empleados: 15
44 Reparto Utilidad Gra 105,530.32 0 18 101 I.5.R. 7,205.00 0 15
45 Reparto Urilidad Exe 24,465 77 0 13
Suma Perxcepciones: 130,000.00 * Suma Deducciones 7,305.00 * Neto: 122,695.00
35€ Bases para REEARTO 1,637,502.50 €345 15
Jornada Descripcién Expleados
J0 Semana completa 15
J1 a J5 Dias que labora a la semanz
J€ Menos de 8 horas por jormada
Empleados Vigentes al 08/05/2020 17
Empleados Bajas al o8/0s/z020 2
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PASO 11. Recibos/Cheques/Vales bonos de reparto. Imprima los comprobantes de pago correspondientes
al reparto de utilidades utilizando los formatos existentes.

2100- I- 1 QUINCENAL PLANTA $110 SERVOS
SUELDO © S.B.C.
SALARIO IMSS

SOHBE€S0403K€2 2451€517€s81 Nomina de REPARTO del 04 May 2019 11,000.00 387.27

44 Reparto Utilidad Gzra 7,482.7€ 101 I.S.R.
45 Reparto Utilidad Exe 1,3023.20
25€ Bases para REPARTO 2€5.00 127,200.00

8,785.9€

8218.00

PASO 12. Mediante esta opcidn, el sistema le permitira obtener relaciones con una, dos o tres columnas, en las
cuales se mostrara a su eleccion: EJEMPLO concepto PTU GRAVADA 44 y PTU EXENTA 45

La parte exenta de PTU es hasta por 15 UMAS. En este afio la UMA= 86.88 *15=1303.20

Rel.Concs. 44 Relparto Utilidad Gra, 45 Reparto Utilidad Exe
de REFARTO del 04 May 2018

No. Reparto Utilidad Gra Reparto Utilidad Exe
CC Dp Empleado Nombre de Empleado Trab. Dias Importe Dias Importe

7,482.7¢€ 1,303.
€,335.5¢ 1,303.
€,339.5¢ 1,303.
€,431.24 1,303.
7,482.7€ 1,3023.
S,024. 1,303.
€,3585. 1,303.
1,723. 1,302.
3,821. 1,303.
4,578. 1,303.
7.,413. 1,303.
7,482. 1,3023.
€,9423. 1,303.
s,878. 1,303.
€,316. 1,303.
€,335. 1,303.
S,€08. 1,303.
2,900. 1,303.

1,012.

11
2 1
11
1 1
11
11
& =
2 2
1 1
11
& £
11
2 =
1 1
11
F 1
L
- .
c 1

Total Genexal 105,530. 24,469.
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PASO 13. Calculadora de ISR. La calculadora se utiliza en varias partes del sistema como son:. Nomina
computadora, calculadora ISR, gratificacion anual o aguinaldo, reparto de utilidades, declaracion anual y
finiquitos.

Se adiciono calculadora ISR en cada parte donde el sistema calcula este impuesto, consiguiendo un doble objetivo:
Si se proporciona trabajador las percepciones base se toman automaticamente de los acumulados y néminas,
se emite el detalle de los clculos de ISR para verificar el procedimiento computadora y poder aclarar este tipo
de dudas con los trabajadores.

Calculadora de I.S.R. de reparto
Calculadora de 1.5.R. de reparto

Nuimero de empleado [B | :I
Taiifa MENSUAL — Alta 2871071331 Baja
Céleulo Proporcional Némina 21001 Sueldo base 11,000.00)

UMA |—35ﬂ Salario integrado ﬂ

Afio de néminas 2020 Aguinaldo I 15 dias ] l Némina de REPARTO del 04 May 2019 I

Ajuste de impuesto anual en este periodo O I I
lgnorar fecha de baja en catlogo de empleados O

|Ta|ifa mensual ISR 2020 01.isr ]:l

Afecta ISR Tipo de
ment V-P percepciones

G Ordinarias/dias
A E sporadicas/exento | 55323{ ] Acumulado anual

P Anuales/exento Acumulado mensual
S

Ordinarias/dias Némina reparto

Total gravado ISR | 7482.76|| 567.96|

Ord. mensual : Diferencia ISR

PASO 14. Respaldo de informacion. Efectie un respaldo de la ndmina en proceso antes de hacer la
acumulacion, con la finalidad de tener una base en caso de que, a pesar de haber revisado una y otra vez el
calculo, pudiera surgir posteriormente algln detalle.

PASO 15. Acumulaciones al mes. Una vez efectuados los procesos anteriores, proceda a acumular la némina
a los acumulados mensuales e histdrico

PASO 16. Poliza de nomina de reparto. Genere los asientos contables correspondientes a los movimientos
resultantes del calculo del reparto de utilidades y exportela a su sistema contable de manera rapida y facil.

PASO 17. Limpia de repetitivos. Ejecute esta opcién si incluyd en la ndmina de reparto algunos conceptos
que normalmente se calculan como repetitivos y manejan saldo (préstamos, fondo de ahorro, entre otros).

PASO 18. Disquete/Listado de netos a pagar. Genere un archivo y grabelo en el dispositivo de
almacenamiento que desee para posteriormente enviarlo al banco en el que se efectuara el pago correspondiente
a los trabajadores.
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