ECO-HORU P Y 72

SuperSISTEMAS
SuperNOMINA

APERTURA

’ OBJETIVOS:

Establecer el nuevo afio calendario.

Proporcionar las fechas de inicio de afio de cada tipo de periodo.
Generacion de los periodos de ndmina para el nuevo afo.
Instalar las nuevas tarifas ISR.

Indicar tarifa a utilizar en el Calculo de némina.

Verificar cuotas actualizadas.

Captura y generacion de ndmina.

L

Consultas de ndminas de afios anteriores.

, REQUERIMIENTOS:

Haber acumulado todas las néminas hasta diciembre.

Generar la Cédula IMSS/INFONAVIT del SUA para determinar su pago (menu M-S).
Calculo de Provisiones del mes de Diciembre (meni M-C).

Generar los Nuevos salarios mixtos y variables (mend M-V).

Generar subsidio al empleo mensual aplicado

(concepto 264) del mes de diciembre tomando la opcion aplicado en néminas (menu Mensual ).

L R

Respaldar antes de iniciar la apertura del siguiente ejercicio (mend U-R).

, RECOMENDACIONES:

—  Verificar que se haya efectuado la modificacién de salario minimo de la fecha DEL ANO ANTERIOR
= El nuevo afio se continuara trabajando en la misma base de datos del afo anterior.

= Una vez terminado el proceso mensual de diciembre del afio anterior, declaracién anual en febrero,
reparto de utilidades en mayo, se pueden descargar el afo anterior en otra base de datos en Separar

noéminas de aiios anteriores (menu Utilerias Submen( Importacion / Exportacion).

NOTA: Este proceso se describe de manera detallada en el manual del usuario disponible al ejecutar
SuperNOMINA.

CONSIDERACIONES PARA PROCESAR NOMINAS DEL NUEVO ANO/EJERCICIO:

= El catdlogo de empleados y repetitivos seran los mismos para el afio anterior y el nuevo y se iran

actualizando en el ejercicio nuevo cada vez que procese y acumule cada uno de los periodos de néminas.
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= Se genera un nuevo histérico de nédminas en la misma base de datos para el ejercicio ANO NUEVO.

, SECUENCIA DE OPERACIONES:

PASO 1. Salarios minimos e inicio de afio (menu V-M). Indique el afio del nuevo ejercicio asi como el inicio

de los periodos de pago, los importes de los salarios minimos para cada zona 1 o zona 2 y el tope del salario
diario gravable para IMSS/INFONAVIT, el cual es 25 veces el UMA. El sistema no aceptara salarios integrados

arriba de este tope.

Salario minimo, UMA & Inido de aflo

Saksno ninmo. UME & mico d= oo

Fecha del ejerddo fiscal

Afto calendario |

Fechas de inicio de aho por tipo de ndmina

Semanales | Quincenales 101)01/2023 Decenales | Especiales (01012023 |

Salario minimo y UMA

Zona | Zona2

Safario minimo | 20744 [ 31241]
fic o [2022 |
Afo de ico 023 Enerd Fob-Dic
UMA [ T L\:I [ 100 05,] Ver procadimiento para los municipios de la
o ; = - Zona Libre de la Frontera Norte
Tope SO [ 240680] | 2500 00]

SDI = Salano diano
UMI (Unidad mixta INFONAVIT) | 9156

Usar UMA (sugendo) o Salarioc minimo

UMA  Salano minwno

- 1SR Salanos. Exentos en SM ) S
-IMSS PrEsp Filay PrEsp Exce 5] o
- INFONAWVIT créditos en VSM “ O
- Pago Prima de antigiledad Tops “ (]

- Pagar Frima de antiguedad slempra con 2 salanos minimes . [

Una vez que hayamos verificado que la informacion es correcta, hacemos clic en el botdn Grabar para registrar
el nuevo ejercicio. “Al cambiar el afio de proceso, se actualizaban automaticamente las cuotas IMSS
del ramo de enfermedades y maternidad esto en afos anteriores, a partir del 2009 las cuotas
quedan fijas, de acuerdo al articulo transitorio décimo noveno de la nueva ley del seguro social.”

Nota: estos porcentajes se encuentran instalados en (menu V-P) Parametros del sistema, pestafia ISR e IMSS.
PASO 2. Periodos en el afio (menl V-P). Verifique que se hayan generado correctamente los periodos del afio

para cada periodo de pago o genérelos seleccionando cada uno de ellos y haciendo clic en el botdn Generar.
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Indicadiones del puceso
Partala Precpal i Indcacores del plocesa

Indicacionas de los pariodos a procesar
Eole ot o st racadl on ol rocedn dé ndrmea, Pukio (. "iGERa U dandicacin pars poder ebaboiwla v infaniee & oa an of o Selscoore un Da0odo de bs ks, pa Kenthica Iy ndvens (. 56 deiss
cblere

No Destrpoon del periodo Mes Mum Hattoco
00 No o process eds v ™ -
1 Duec i dei 01 & 15Ene 2023 Ensm o
2 Durc H260 16 o 31 Ens 2023 Enso ou
3 Durc HIcet O o 15Feb 2023 Fetestn o
4 Durc. Hecel 16 o 28 Feb 2023 Fetren o
5 Qunc. 45 cel 01 J 15 Mo 2023 Mazo o
6 Qurc. 46 0 16 o 31 M20 2023 Mazo o
T Quee #7 e O W15 A 2023 Abvd m
8 Qurc HE gl 16 9 30 Alv 2020 Al w
S Durc N3G 01 o 15 Myo 2023 Mago m
10 Duecc. 10 dal 16 & 31 Mpo 2023 Mapo ou
11 Qe 111 def O & 15.Jun 2023 2o o
12 Qunc. 112 ded 16 & 30 Jun 2022 Ario o
12 Duec #13del 01 815 04 2023 Ado a
14 Quec. 814 del 16 o 1 Jud 2003 b0 o
15 Guee #1% del 01 & 15 Ag0 X003 Ageato m
16 Durc H16 dal 16 & 31 Ago 2023 Ageato w
17 Durc #17 dai 01 & 15 Sep 2023 Seplentee m
18 Ouenc. 118 ded 16 & 20 Sep 2023 Septiantre o
19 Qunc. 119 del 01 & 15 0ct 2022 Ochixe o
20 Qurc H20dsl 16 8 31 Ot 2023 Octutxe o
21 Qunc. ¥21 del 07 & 15 Now 2023 Nowerbee o
22 Qunc H2Z2 del 16 3l 30 Now 2023 Noventee o
23 Qunc HZ3 del 01 415 Dic 203 Dictorrbes o
24 Durc H24 gl 16 & 31 Die 203 Dicasrrine LY

PASO 3. Tarifas de ISR (menu V-T). Capture o actualice las nuevas tarifas de ISR que habran de aplicarse

en el nuevo ejercicio.

** TARIFA MENSUAL

Tarifas de I.5.R.
Pantalla Principal §f T arifas de 1.5.R.

|Tarifa mensual | |Tarifa anual | |Tarifa 1991 actualizada | |Tarifa especial |
Tarifa Tarfa mensual ISR 2023 01 [ Muewva tarifa l [ Eorrar tarifa ]
Descripcion  |Tarifa ISR MENSUAL Art 113/ LISR. \
Impuesto s/prod. del trab. Subsidio para el empleo
Lirn. superior Cuota fija e Lirn. superior Cuota fija
746.04 0.00 192 1.768.96 407.07
£.332.05 14.32 B.40 2.653.38 406 .83
11.128.01 37183 1088 3,472 54 40 E?
12,935.52 89363 16.00 3.537.87 9z 77
15,487.71 118288 1792 4.446.15 182 45
31,236.49 164018 21.36 471718 15423
49,233.00 F00412 2352 F.335.42 124 87
93,993.90 923689  30.00 B.224.67 294 53
125,325.20 2266517 32.00 7.113.490 25354
375,975 61 3269118 34.00 7.382.33 217 51
89,999,599 99 11791232 3500 99,999,999.99 0.00
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“ TARIFA ANUAL

Partals Pincoal lf Tatas de 15 A

Taiifa menstal | Tarifa anual Tanfa 1991 actuaizada. Tarifa especial

[Tarfa [tanfa arual ISR 2023 B [ rwevarsie | [ Bonestene |
Descripcion | o |
Lim_superior Cuota fija % Lim. superior Cuota fya

0.952 46 000 192
75.984.60 17184 6.40
133536.12 446196 1088
15522904 1072356 1600
185,052 52 141945 179
37483788 1966296 21.38
590.795.00 6004944 2352
1,127,925 80 110842668 3000
1.503.902 40 27198204 3200
4511.707.32 39229416 3400
99 999,999 99 1.414947 84

PASO 4. Parametros del sistema -ISR (menu V-I). Seleccione el tipo de tarifa de I.S.R a utilizar para el calculo
de la némina. Se recomienda utilizar tarifa mensual de enero a noviembre y en diciembre tarifa anual Para hacer
el ajuste de ISR.

Prcdmetros S sisbemna (TSRIMSS ¢ olros)
[ Partala Frmcrd §F wwenci sl setemw JSRAMES 5ok

Porcepexnes| | SRIMSS. SAR s INF Eiras| [Contol 46 Costos. Dascripoones | Diactonos, Finkpatos | Kosko Wb SN

ISR refo [ 10/ 1sR

ISR especid 9o Comp. por separacin l-:G] ISPT Corrp x Separac

ISR especal de [ubA300N pago Ureco [_:

Apromony sl AGUINALCO o fur-:.ns I
ISR 08 AGUINALDO oitwadn poc ardcpady | &l

Davetar | S A an pago neto [ |

ISR da parospoanas gav @n pago neto :]

Dascortulo sdomihcaments en i‘lade petiode de nbmra
[Farta 3 wnex Mansual |DE ENERD A NOVIEMEREY l
Descordar por sraopaco sl ISR de N el
SRH0 para A STpleo [1278 swwsdo A episo

A cargo do {P):u:a pot SHCP l
Pagar CSPE automancaments en [Cage periodo de nomna |

L3 peoyecadn ds impuestios para gurndendes serd & imporks ganado * 2 ]
I N0 padar SIS0 Bl emphad pov 11335 & NCENA0Ia0es (DI (FOpOorcsin a das Tanados) I
8]

0

Faghzar cabobo anual 3 s amplados que B)aron 000G 48 Daj8 &N Ooenine

Mo dar subeido o empleo pagado en efectno en la nomra que se esta procesando

ISR drecto 3 1a0ifa semandl, Quncenal O catorcenal ¥ Sin 13008 Subadin &n caliukd 38 ndeming de Mgquites [
NO prarpactar BQumnaidd con 12nTs erudl cuanadd & mes saa doasmbes o

O —

Este ultimo es no pagar subsidio al empleo por faltas e incapacidades cuando se realicen pagos por
periodos menores a un mes.

No pagar subsidio al emplec por faltas & incapacidades (aplicar proporcion a dias trabajados)

Con esta informacion actualizada, ya puede empezar a capturar incidencias en prenomina.

4110
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ACTUALIZACION DE DiAS DE VACACIONES DIGNAS:

ECO-HORU

SuperSISTEMAS

PASO 1 >> Para realizar la actualizacién de vacaciones, deberés entrar a SuperNOMINA y en el men( principal

seleccionar Variables y luego Clases laborables y bases para salario integrado.

'9 SuperMOMINA 2022 c\eco-horu\nominalsupernominall.

Variables | Nomina Mensual Histarico Utilerias  Aguinaldos Re

BEE AaE

Datos generales de la empresa
Instalacidn de nominas

Salario minimo, UMA e inicio de anio
Parametros del sistema (ISR,/IMSS v otros)
Configuracidn de CFDI, CSD y Timbres

Maminas existentes
Perindos en el afio
Tarifas de L5.R.

Clases laborales y bases para salario integrado

SuperNOMINA mostrara la siguiente pantalla.

ro-Hor Clases laborales v birses pora safario integrado

Ciase
Nombre

Aflo
1 6

8
10
12
14
14
"
14
14
10 16
1" 15
12 18
13 16
14 16
15 10
15 18
17 18
16 18
19 18
2 2

0@ N s Wy

Il Puestos y categorias

[' 2

[DE CONFIANZA

|

Comp. antg [ I

Parcapcon [ TJF.-! Prima Vacacional Gra

Ao

¥

Dios

P2 re T Pare g
DN L ow o -
e
o

e
~

w

R R R R 3

- -
= w
RRREERETYNRRE

3 o ot

-
@
o
>

a0 28

3 para copiar oo diss def renglon artecor
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| Tebia |

4
@
4
4“4
4
46
49
4
4
50
51
82
53
54
55
56
57
]
59
€0

28
20
28
28
30
in
i)
30
in
”
3
2
32
2
"
3
4
i
M
"

Dias

Codificacin

Aguinaldo

Parcapciin

AfO

SN N B NS -

& w

Dias
15

15
15
1%
16
15
16
15
15
15
15
15
15
15
15
16
15
16

Tpo de emplado [Empieado

]
k1 Aguinakio Gravado
Ao Dies Ao Dies
21 15 a1 15
22 15 2 15
23 15 43 15
24 15 15
25 15 % 15
% 15 4 15
27 18 9 15
26 15 4 15
28 15 49 15
b 1% 60 15
35 51
2 18 52
33 15 63
34 15 54
3% 15 65
36 15 56
7 s &7
| 1% 68
k| B 5%
40 15 &0

5110



ECO-HORU
SuperSISTEMAS

EO-HONY Clases laborales y bases para salario integrado
Jparis
Clase laborail
Clase o ;l Codficacion L ad
Nambre |DE CONFIANZA | Tipo de empieado |Empleado l

Comp_anhg | . Tabla

chic pary var
Percepein 368 Frinf = ; - - S . - 578 Agunado Gravado
[—w ;,*] A Diss a0 2 8 2 1 Afo [uae Aho [¥as
MCOBDARE €<C 1 6 21 20 N 10 3 1% 21 15 41 15
" ~ - 2 B 2N N 12 4 1% 22 15 42 15
e (BB s ll & | & | % | & |ks 6 s
4 12 M 2 10:34 18 st 2 24 1§ 4 15
5 14 x 2 1519 18 1515 2 26 15 4 15
6 14 4 224 20 1620 % 26 15 46 16
714 2 i = e = 22 18 47 15
o4 an .54 . i s M 15 48 15
9 14 B« 35.39 s 3335 53 29 15 43 18
10 % N 24 in 15 50 15
n 1k 3N 24 51 X 1M 15 31 15 51
12 16 X 24 2 338 2 15 2 15 2
15 16 33 24 55 R 13 15 i3 15 53
4 16 M 24 M ox 14 15 15 54
15 16 B % 5 A 15 1§ /15 55
16 18 *x % L 16 18 6 15 56
17 18 37 % ST N 17 18 7 18 7
m m » % 8 n 1 15 15 58
13 18 »n % % % 19 1§ ¥ 15 59
2 2 0 A B0 32 0 1% 40 15 60
7 pava copetr 505 dias del renglon aerol

Clases laborales y bases para salario intzarado

Clase laboral
Clase Codificacién [
Nombre [DE CONFIANZA | Tipo de empleado  |Empleaco
Comp antig . [ Tora |
Aguinaido
Percepcin | 36. Pnma Vacaconal Gra Parcepcion 3'?. Agunaldo Gravado
Tatiadssde | |Afo  Dies Ao Diss Ao [Dies Ao Dies Al Dios Al Dios
COCIONEE 2> 1 8 21 20 i 28 1 15 21 15 414 15
2 8 22 20 42 28 2 15 22 18 42 15
110 23 20 43 2 1 15 21 1% 41 15
4 2 24 20 44 28 LA L8 24 1% 4415
5 14 5o S0 Confirmar actusizscan x |5
6 14 oo 2 46 30 5
CUCEN 7.4 & a7 0 | Deteas acuala (o5 Dixs d¢ Vamoenes 5
ATUMIZAR i 14 28 22 48 30 contorme 4 LFT del o Hacal 2028 5
DIASDE 9 14 28 22 448 30 5
VACACIONES Y 10 18 3 24 50 32 5
ACEPTAR n 8 o2 Y cegrae_| [ cancear_|
12 16 52 24 52 R T8 TS
13 1% 33 24 53 R 13 18 33 1§ 53
14 1% 34 24 59 32 14 15 34 15 54
15 18 3% 2% 55 34 15 15 35 15 55
16 18 3% 26 56 34 1% 15 36 15 56
17 18 37 % 57 34 17 15 37 15 57
16 16 3 26 58 34 18 15 3 16 L]
19 18 3 2% 58 3 19 15 38 15 59
20 20 O 28 B0 34 20 15 40 15 60
F3 poro copam 08 oias del rengion amanar
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Clases laborates y bases para salarto Integrado
Pt Prrcpal § Choves Lt  beces pa s i [

Clase laboral

Clase B Codificacitn [

Nombra DE CONFIANZA | Tipo de empleado  |Empleado E

Camp. antig E | Tabia |

Aguinaldo

Percepcion 35E Prima Vacaaonal Gra Parcapcn E:?B Aguinaldo Gravado
Al Dios Alo Cras Ala Dies Ao Dios Ahs Dias Afo Dies
1 2 n = “ x T 15 21 1% 41 15
2 o 2 » 2 1§ 2 B 42 15
3 3 8 a4 = 3 15 23 15 43 15
4 4 = “ = i =, B h | 24 15 44 15
s 3 -m S w | SupeNOMINA 2023 X | 45 15
& % 2 € = 46 1§
7 P> MRS 7 =B 47 15
s » » - » '0 Aclualzachde esRosa 4G 15
® » ©w = 49 15
10 % 0 0 = 50 15
n o 3 $i @ e 51
1 M 32N 2 ® 1218 321 52
g L RS 5 % 13 15 33 15 53
13 24 » = H ¥ 14 18 M 15 54
15 2 35 5 4 16 15 3» 1B 585
s = % M % @ 16 15 ¥k 15 56
r ¥ M 7 17 15 7 15 57
s 2= 3 | « 18 15 38 15 58
15 B M % @ 13 1% 3 15 59

3 = N ¥ &0 @ 26 15 a0 15 60

F1 para copiar los diss del renglar anfenar

CUOTA PATRONAL (NO OBRERA) EN EL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ (CEAV)
Y VACACIONES DIGNAS.

Derivado del decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 16 de diciembre de 2020 por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social y de la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro, el 2023 es un afio de incrementos en los porcentajes de cuotas patronales respecto al
seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (CEAV) y que seran aplicables a partir del 1 de Enero de 2023 y
se incrementaran gradualmente hasta el afio 2030.

El decreto reforma el Articulo 168 Fraccion Iy IV y deroga la fraccion III de la Ley del Seguro Social,

En los ramos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez:

La tabla es fija y se puede consultar en el menu: Variables >> Pardmetros del sistema ISR/IMSS y otros>>
SAR e INF:

7| 10
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Pardmetros del sisterna (ISR/IMSS y otros)
Pk v
Percepaiones| | SR IMS S |[SAR o INF] Extras. Canfrol da Costos. [Descnpaones| Diractonns, Frwqutos. [Kiosko Web 54|

al

Concuptos a uliizer para cuotes SAR/INFONAVIT patroniales
Anortanin retro (202) l 202[8 2 %Retino
Apottaaon INFONAVIT (203) | ;j' 6 INFONAVIT
Casantiz yvepz patrin {204) 2*34' 315 Cezantiz Vejez
Pagal cuotas IMSS y descontar Crédtas INFONAVIT por 1as INCAPACI DADES O Pars ot 6513 opodin poe regitro pational mse 14
Proveionar 1as cuotas patronalas IMSS an cada pedodo de ndminas 0 B Dambur provsionss poc depatament
Froveionar 15 cuotas patrorakes IMSS aunque tenga noagacdad tedo al pencdo o
Cesantizy wapz varaiador (10€) 109I 1125 CyVepz SaR
Aerorizacibn crédto INFONAVIT {(106) 106[8] Cradito INFONAVIT
Clie o ol (artanden  2TOMIZICIIN crédtos INF Poecentale de aportacio es por ptod tha y vejox
e Sazinma y Wie: Cescontar INFORAVIT ed| [ 2 [[BFEE]| s A A= J R || || Ry J
INRTICE N :
y bt museswa le Aporfanicnes volrtanas 4 o ’}1 “m Am. L mj Aﬁ, L j,[ .M.
walka 10 9% 3.450% | 31150 | 1.150W | 3.150% | 3.150% | 3150% | 3150% | 3.150% -

101415 WA | 3383 | 3A13% | 35ea% | 357w | 3807 | 3539w | aovom | aaoaw | |y AchaizaatelUMA) [T
15092 UMA 1APS% | AD00% | 44265 | ARSIN | 5.270% | 501N | 616N | 65538 N
— 2orszsunia | 3% | a3ss | aosek | sssen | easrs [ 0.sex | r3e0% | rs02s
Cesantiz enedad avanza | 231s3uMa 3465% | a588% | 3,307 | c.020% | o.7a3% | 746a% | nas3w | mso2n
Aportacon INFONAVIT 501435 UMA 19505 | A058%W | 5559 | AM1N | 7a64% | 7967 | 870N | 050%
n;)mo (art 163) 33138 UMA A.016% | A882% | 3.747% | 6,013% | 7.679% | B34s% | 9.211% | 10077
[A01enadelantr | 3240% | 333N | 6.422% | 7.513% | B.003K | 5.434% | 10.74%| 11.575%

En SuperNOMINA este cambio es automatico, y solo aplica para néminas del afio 2023 en adelante, el cambio se
refleja en el importe del concepto 204 Cesantia Vejez el cudl se puede calcular en cada periodo o en el proceso
mensual.

El % de Cesantia y Vejez se puede visualizar en la calculadora de IMSS.

Ejemplo:
Ausz.Anc. | |Eu0tas| |E. trabajador | IC. patedin ||
Concepto Dias  Salario E4 Importe

PrEzp Fija Kl 2 204 E02.50
PrEsp EXCE N 19780 1.1 £7.45
Prestaciones dinero N 4BE4R nv 105.56
Pensionados N 48B4 1.05 158.34
Riesgos de trabajo 3 4864R 05 7540
Invalidez y vida I 4BE4E 175 262.90
Guarderias N 4BE46 1 150.80
Total M55 1429.95
Retira N 4BE4R 2 30161

| Cecantia v Vejes | 21 4mE46 J4.241 E39.55
Aportacion infonavit 31 48E4E R 7a4.01
Armortizacion infonavit 0 486.4E

8110
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CONSULTA DE NOMINA DE ANOS ANTERIORES:

SuperNOMINA permite consultar la informacidn de los ejercicios en los cuales se haya trabajado y que se
encuentren en la base de datos en uso. Lo anterior depende si decidié tener todos los ejercicios en la misma

base de datos o si separd la informacidn por ejercicios, en cuyo caso debe consultar los datos donde corresponda.
éComo consultar las ndminas de afos anteriores?

Paso 1. Ingresar al Menu de Némina >> Verificador de prendmina y dar clic sobre la pestaia del reglon de

Noémina.

Verificador de prenémina

Pantalla Principal § Captura de empleados § Instalacidn de conceptas | Verificadaor de prendmina

Nomina: Frendmina
Descripcion  [WERIFICADOR de PRENOMIN & :l
Reporte Relacidn ndmina computadora .

Paso 2. Seleccione el afio que desea consultar y haga clic en la “pestana” Historico para que se muestren todos

los periodos acumulados para ese ejercicio.

5 Seleccione nomina ot
Méminas | |.-’-'-.|:umulau:||:|s | |Hist-:'|ri|:|:| | |Seleu:u:iufun Afio
Maminaz
Frenamina
Mdrmina Computadora 2020
MHarmina b anual 213
Aguinaldog Prendmina %g}?
Aguinaldos Mamina SO1E
Aguinaldos Mamina pendientes de pago M5
Reparto Prendmina 04
Feparto Mamina 2z
Reparto Mamina pendientes de pago 2012 J"

Finiquitoz Prendmina

Finiquitog Mamina

Finiquitog Mamina pendientes de pago
Finiquitog Ezcenario 1 Prendmina
Finiquitog Ezcenario 2 Prendmina
Finiquitog Ezcenario 3 Prendmina
Finiquitoz Ezcenario 1 Momina
Finiquitoz E zcenario 2 Momina
Finiquitoz E zcenario 3 Momina

9|10
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Paso 3. Localice el periodo que desee y haga doble clic sobre el mismo para que SuperNOMINA tome su

informacion.

Varificodor de prendening

Hatéren e HUMPAS Qunc RA dw 16 4 31 Dic 220 |

| Seleccione: Hitros

$d=r'-mhlmhﬂu='qu Sihcclhns ubiiiss X
e = W | vl | tteco ot A0 S |
Ere Carko do cores FechaPugn Mes Ndenras Nodds |
f NAZAN 12 Prowwsnsy de Uicmnbes dd 2027 N -
i bovor B : e 2 ation a ] B=_ W mee rou
| Enpimada Nurvess N hu:. Bhx [P
Zop Dese lsbod 1 - Lcmron oo ) N =
Ere Foms de { 2001 12 Qunc 823 del 0 o 15 Dic 2021 N | 4 l A= [P
H0Q {1 Provirenms de Novertas de 2021 M
Ere. P 0201 11 Quae 82 de 16 & 30 Koy 2021 N EE]
ConceptoNo M0 1T Mee $1) Novierntee dé 2021 N
{Cancasto npats [ 1SA12021 11 Qune 821 dol 01 & 15 Koy 2020 N la por deptos. O
NN 10 Hes $10 Ochabe def 2027 N 01 explosdo o
Concepto Uridsde i NN 10 Provirioems de Dekubes el 3521 N ptos (]
ne ek NN0AN 10 Qe KD de 16 4 3] Dt 2621 N eocibes 0
o s WA 10 Qe B13 3801 4 15 Dot 2621 N c
- HIBZIR B Do, B1S 34 16 8 30 Sap 2001 N et canylla
e U ORI B Mes 33 Sepnie s 2020 N O
Zrme. Foche de ala kLt :mnw;&nm:::zg‘zl N CotoDep of dtale [
Teof! 1 IWVIRAR 9 Quic 8173801 o 1 N
tene. TeoRegne o || VAN B Que 1609 16 8 3 Ao HEY N
NOWAD B Prowions; de Agesto del 201 N
TN B Nes 38 Agosto del 201 N
IR B Qunc 5159601 4 15 Ago 2001 N icoe dnl empiads (]
NACANG 7 Quee §1430 16 o 31 242000 N A
INAG/ND T Prosriores de b e 2001 N tencle
AR T Nz 87 Juks de 202 N pex Dcapumaliie [
VOO0 7 Qune ¥13de 01 f 15042001 No*: be. Exoopt: e
ol wkds B F |
—

(& o) () Bagrese)

iFelicidades!

Usted ha terminado el proceso de Apertura de Afio. Vuelva al paso dos Indicaciones del Proceso, para iniciar un
periodo.
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