ECO-HORU

SuperSISTEMAS

GUIA DE COMO CONFIGURAR LA PRIMA VACACIONAL 2023
O PRIMA VACACIONAL PROPORCIONAL AL 2022Y 2023

El pasado 27 de dic 2022 entro el decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.

DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
MATERIA DE VACACIONES.

Articulo Unico. - Se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar
como sigue:

Articulo 76.- Las personas trabajadoras que tengan mas de un ano de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente
de servicios.

A partir del sexto ano, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

Articulo 78.- Del total del periodo que le corresponda conforme a lo previsto en el articulo 76 de
esta Ley, la persona trabajadora disfrutara de doce dias de vacaciones continuos, por lo menos. Dicho
periodo, a potestad de la persona trabajadora podra ser distribuido en la forma y tiempo que asi lo
requiera.

Transitorios
Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el 1.° de enero de 2023, o al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion, si esta fuera en el afio 2023.
Segundo.- Las modificaciones motivo del presente Decreto seran aplicables a los contratos individuales
o colectivos de trabajo vigentes a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea su forma o
denominacion, siempre que resulten mas favorables a los derechos de las personas trabajadoras.

ACTUALIZACION DE DiAS DE VACACIONES DIGNAS:

PASO 1 >> Para realizar la actualizacion de vacaciones, deberds entrar a SuperNOMINA y en el ment
principal seleccionar Variables >> Clases laborables y bases para salario integrado.

Variables | Nomina Mensual Historico Utilerias  Aguinaldos R

Ml Datos generales de la empresa

Instaladén de néminas

W salario minime, UMA e inicio de afio
Parametros del sistema (ISR,/IMSS v otros)
Configuracion de CFDI, CSD v Timbres

Naminas existentes

[l periodos en el afio

Tarifas de 1.S.R.

Clases laborales y bases para salario integrado

[0 Puestos y categorias
@ Formas de pago nomina

A Catdlogo de causas de baja
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Eco-Horu Clases laborales y bases para salario integrado

s laborales y bases para salario integrado

Clase Codificacion \ |
Nombre  [DE CONFIANZA | Tipo de empleado
e

Parcepcion Prirna Vacacional Gra Percepcitn Aguinaldo Gravado

Dias Afio Dias Afin Dias Afin Dias Afio Dias Afio Dias
21 20 41 28 1 15 21 18 41 15
2z 20 4z 28 2 15 22 |15 4z 15
23 20 43 28 3 |15 23 |15 43 15
24 20 44 28 4 15 24 18 44 15
25 22 45 30 5 |15 25 |15 45 15
26 22 46 30 6 15 26 15 46 15
27 ez 47 30 715 27 |15 47 15
28 22 4830 g 15 28 15 48 15
29 22 49 30 9 15 28 18 49 15
24 50 32 10 15 15 50 15
24 51 32 1 15 n |15 51
32 24 52 |32 12 15 32 18 52
3324 53 32 13 15 33 |15 53
34 24 54 32 14 15 34 15 54
35 26 55 34 15 15 3 18 55
36 26 56 34 16 15 3k 15 56
37 26 57 |34 17 15 37 18 57
3 26 58 34 18 15 | 15 L]

9 26 59 34 19 15 33 |15 K]
a0 28 B0 34 20 15 an 18 B0

F3 para copiar los dias del renglan anteriar

PASO 2 >> Para actualizar los dias de vacaciones, deberas dar clic en:

Actualizar dias
dewvacaciones

El sistema solicitara confirmar la actualizacion

Confirmar actualizacion ﬂ

Deseas actualizar los Dias de Vacaciones
conforme a LFT del afio fiscal 2023,

Aceptar Cancelar
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| Clases laborales y bases para salario integrad

grado

585 Pala &

Nornbre [DE CONFIANZA |

companip. [ i

Clase
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Clase laboral

Codificacion | |

Tipo de empleado  |Empleado

OAplicar en 2023 los dias de prima vacacional proporcional con tabla del 2022

Prima vacacional gravada 2023
Percepcidn Prirna Wacacional Gra

Aguinaldo gravado
Percepciin Aguinaldo Gravado
A

Afo Dizs Afo Dias Afig Dias fi Dias Afio Dias Ao Diss
1 (12 21 |28 41 3B 1 |15 21 |15 41 15
2 |14 n (28 42 36 2 |15 22 15 42 15
3 16 23 |28 43 3 3 15 23 |15 43 15
4 18 24 |28 44 36 4 |15 24 |15 44 1§
5 |20 25 |28 45 3 5 15 25 |15 45 15
6 22 26 |30 46 38 6 15 2% |15 46 15
7 |2 27 |30 47 38 7 15 27 |15 47 15
8 22 23 30 4 38 8 15 28 |15 48 1R
9 |2 29 30 49 38 9 |15 29 15 49 15
o 22 30 |30 50 38 0 15 30 15 50 15
1 |24 31 |32 51 40 11 |15 31 |15 51
12 24 32 |32 52 40 12 |15 32 |15 52
13 |24 33 32 53 |40 13 |15 33 15 53
14 |24 34 |32 4 4 14 |15 34 15 54
15 |24 35 32 55 40 15 |15 35 |15 55
1B 26 36 |34 56 42 16 15 36 15 15
17 |26 37 |34 57 |42 17 |15 37 |15 57
B 26 38 |34 58 42 8 15 38 15 58
19 26 334 59 |42 19 |15 39 |15 58
20 |26 40 |34 60 42 20 |15 40 15 B0
Tips: Coapture cero en rengldn del afio 1 para rellenar tabla en automatico. Use tecla F3 para copiar los dias del renglén anterior
, Captura de prenémina de finiquitos
Pantalla Principal §| Captura de prendmina de finiquitos
e 8] [5] antiouetad 15 s Everioip cooes [
S0TO SOLANO ALTICIA ANAHI
Mémina: 2100 QUINCEMAL PLANTA Ccto: 11 Clase: 2 Puesto: 1 Turno: 0 Zona S.m.: 1 RIS m|Eg[ad_E Lier
. Sueldo promedio
Alta | 16/08/2022 | Baja |15/01/2023 | Motivo - Terminacion Caontrato Trabajadares 1
Wacaciones
[Prenémina de Finiquitos ] Porcentaje 100.00
m Coreent E__ llnidad, Lroport Inicio Mo, serie
33 “Wacacion Finiquita 5.03 1,043.42 -
35 Primaacacional Gra 5.03 260.86
QuInEds Giayado TE. TZOET
275 Fecha de finiquito 1.00° 17/01/2022
Parte Proporcional, con
Frima Vacacional 2023
-
[ Precio un: i ! i | Neto > 1,432.89 0.00 1,432.89
Repetitivos asignados al empleado: Férmulas de
Mo Concepto Rep. No Base Factor Saldo 153 dias = De 16/08/2022 a 15/01/2023

- Wacacion Finiguito

5.03 = 12/365°153
Prima Yacacional Gra: 5.03 = 12/365153
Aguinalda Gravada - 0.62 = 15/36515

PRIMA VACACIONAL PROPORCIONAL AL 2022 Y 2023

Si la empresa decide pagar Prima Vacacional proporcional con tabla 2022 y 2023

Adivar la casilka
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v Aplicar en 2023 los dias de prima vacacional proporcional con tabla del 2022

Clases laborales y bases para salario integrado

P,

Clase Codificacion | |
Nombre  [DE CONFIANZA | Tipo de empleads
Comp. antig l:l

Aplicar en 2023 los dias de prima vacacional proporcional con tabla del 2022

Prima vacacional gravada 2023 Prima vacacional gravada 2022

Percepcion Prima Vacacional Gra Revisar los dias de la tabla 2022
Afio Dias Afio Dias Afio Dias Afio Dias Afio Dias Afio Dias
1 21 28 41 36 1 21 20 41 28
2 14 22 28 42 36 28 22 20 42 28
3 1B 23 28 43 36 310 23 20 43 28
4 18 24 28 44 3B 4 1z 24 20 44 28
5 20 25 28 45 36 514 25 22 45 30
622 26 30 46 38 6 14 26 22 46 30
7oz 27 30 47 38 714 27 2z 47 30
8 22 28 30 48 38 8 14 28 22 48 30
4 22 29 30 49 38 4 14 28 22 48 30
102z 30 30 50 38 10 18 3024 50 3z
1124 3132 51 40 1 18 3124 51 32
12 24 32 32 52 40 12 1B J2 24 2 32
13 24 33 32 53 40 13 18 33 24 53 32
14 24 34 32 54 40 14 18 34 24 54 32
15 24 35 32 E5 40 15 18 35 26 E5 34
16 26 36 34 Eb 42 16 18 J6 26 6 34
17 2B 3734 57 4z 17 18 37 2B 57 34
18 26 38 34 58 42 18 18 38 26 58 34
19 26 39 34 59 42 19 18 39 26 58 34
20 2B 40 34 B0 42 20 20 40 28 B0 36

Tips: Capture cero en renglan del afio 1 para rellenar tabla en automatico. Use tecla F3 para copiar los dias del renglon anterior

ura de prenomina de finiquitos

Pantalla Principal | Captura de prendmina de finiquitos

No.empleado | 1]F] || Antigiiedad 153 dias Cédigo antes de impusstos Sueldo base M £.223.20
adi 2 Sueldo base D
SOT0 S0 EICTa ARAE Cédign después de impuestos L .U. 358 207.44
oT LANO Salario integrada 21767
Momina: 2100 QUIMCEMAL PLANTA Ccto: 11 Clase: 2 Puesto: 1 Turno: 0 Zona S.m.: 1 .
R - A — Sueldo promedia
Alta | 16/08/2022 | Baja [15/01/2023 ivo emminacion Contrato Trabajadores 1
Wacaciones
|Pren0’mina de Finiquitos . Porcentaje 100.00
M. LConcepto F__Uridades Importe: Inicio Mo, serie
33 Vacacion Finiquito 262 Rd3.49 -
35 Prima \u"ac:acionil Gra 2.8_2 I\ 135.87
37 Aguinaldo Gravado 0.62 128.61
275 Fecha de finiquito 1.00 17/01/2022

Prima Vacacional
Proporcional con 2022

[Predio Un: Percepci | Deducci [ Neto > 807.97 0.00 807.97
Repetitivos asignados al empleado: Formulas de Itad:
Mo Concepto Rep. Mo. Base Factor Saldo 153 dias = De 16/08/2022 & 15/01/2023

- ‘Wacacion Finiquite © 2,62 = 6.24/365°153
Prima Yacacional Gra: 262 = 6.24/365°153
Aguinaldo Gravado 062 = 15/366%15
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