ECO-HORU =

SuperSISTEMAS yrd

GUIA DE HISTORICOS DE NOMINAS

MODULO DE HISTORICOS DE NOMINAS
SuperNOMINA

’ DATOS GENERALES:

El reporte es un documento informativo que sirve para comunicar informacion que sea relevante, este puede ser
un material creado por una empresa, u organizacion que sirve para dar mayor informacion sobre un tema en
especifico.

’ OBJETIVOS:

Esta opcidon le permite crear sus propios reportes, permitiéndole utilizar al maximo la informacion de némina,
acumulados y registros historicos.

’ CONFIGURACION DE REPORTES:

Si desea crear un reporte nuevo seleccione la pestafia configuracion y siga las instrucciones que ahi se
indicaran, también puede imprimir los reportes que haya creado seleccionando la pestaiia de reporte e
indicando los filtros que requiera utilizar.

‘ Utilerias  Aguinaldos Reparto Finiguitos Anual  Ahorro

|#] Reportes de acumulados histéricos

i Control global del histdrico de ndminas

Jiw  Comparativo de nominas

Histérico por concepto a detalle Reportes de acumulados historicos

[ Histérico de movimientos IMSS del catalogo de empleados Pantalla Frincipal §| Feportes de acumulados histdricos
[8] auditar prendmina de histdrico

Reporte fj|Configuracidn fi| Archivo de Salida

Utilice esta opcion para disefiar los reportes que desee tomando en cuenta la informacion disponible.
SuperNOMINA predefine la configuracion como se muestra en la grafica con 5 columnas y los siguientes datos:
Numero de empleado, Nombre del empleado, Centro de costo, Departamento y el importe del concepto que
desee mostrar. Si desea disefiar un nuevo formato, proporcione el nombre del mismo, el cual debe ser diferente
a los registrados.

Para cada reporte indique o modifique los datos de la siguiente forma:

Nombre del reporte. Seleccione el reporte que desee configurar. En caso de que desee crear uno nuevo,
proporcione un nombre de reporte diferente a los registrados.

Tipo de reporte. Seleccione el tipo de reporte que desee configurar:

* Pago de némina. Considera solo los empleados registrados en la némina seleccionada.
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* Catalogo de empleados. Considera los empleados registrados en el catalogo.

Reportes de acumulados histdricos
Pantalla Principal §| Feportes de acumulados histdricos

Reporte | |Configuradidn | |er'1ivo de Salida |

Centra Tra- | Mumero Mombre BIMS5S5S |[Puesto Fecha Fecha Sueldo Septimo Aguinalde A
bajo de emplead:| empleado Ingreso Baja Ordinario Dia

Si Si Si Si Si Si Si Si Si Ma

Ermpleado M| Empleado M | Empleada M| Empleada 5 | Empleada P | Empleado Fi| Empleada Fi| Farmula Farmula Farmiula
10 [ 30 20 20| dd/mmdpppy | dd/mmdpppy| B B B BB S| B HEE L

i1 i2 |37 +i38

Mambre del reporte | Acumulado Anual .

Tipo de reparte Pagao de namina

Parémetros | |Condicior1es | |Pie de pagina
Mo, encabezados Encabezado 1 Centro Tra-
Ma. columnas Encabezado 2 bajo

Encabezado 3

Colurn o TamafiofFomato |10
-|

Imprirnir
Campo |Emplead0 Mamina .

Parametros

|Parémetros| |CDnu:Iiu:iu:unes | |F'ie de pagina
Mo, encabezados K| Encabezado 1 EXT.FIJO
Mo, columnas 13 Encabezado 2 HORAS

Encabezado 3
Columna no. 1 Tamafio/Fomato A, 1
si 5]

Irnprirnie

Coancepta a imprimic |3
Campn |N6mina | Inidades .

No. encabezados. Indique cuantos encabezados va a tener el reporte, maximo 3.

No. columnas. NUmero de columnas que apareceran en el reporte.

Columna no. NUmero de columna que se esta configurando (lo puede identificar por que la columna cambia a
color amarillo).

Imprimir. Indique si se va a imprimir 0 no la columna.
Para seleccionar la columna que desee configurar, haga clic con el puntero del mouse en esa columna, o utilice
la barra de botones que se muestra a la derecha del campo Zmprimir.

o < Avanza una columna a la izquierda.
o > Avanza una columna a la derecha.
o Insertar. Agrega una columna a la izquierda de la columna seleccionada.
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. Eliminar. Borra la columna seleccionada.

Campo. Seleccione el nombre de campo para que imprima la informacién que contienen los registros en la
columna del reporte.

Encabezado 1, 2 y 3. Indique la descripcion del texto que aparecerd como encabezado en la columna. Estos
campos se habilitan dependiendo del nimero de columnas definidas en No. Encabezados.

Tamano/Formato. Indique el tamario del campo, en caso de ser alfabético, mediante un nimero que no debe
exceder de 99, o bien, si es numérico indique el formato similar al siguiente #+##,## 0.00 donde cada signo #
representa una posicion numeérica, la coma (,) separacion y el punto (.) es para indicar decimales y 0 indica
imprimir el cero cuando el valor del digito sea igual a cero. Ejemplo: ###### para un numero entero y
###,##0.00 para un importe con decimales. Para las fechas el formato puede indicarse de la siguiente manera:
DD/MM/YYYY, DD/MMM/YYYY 'y DD/MMMM/YYY cuyo significado es DD=dia MM=mes con numero,
MMM=nombre de mes abreviado con tres letras, MMMM=nombre de mes completo y YYYY= Afo.

Formula. Indique la formula para calcular la columna, la formula puede contener constantes, conceptos o incluso
otras columnas.

Concepto a imprimir. Indicar el nimero de concepto a imprimir.
Numero de periodo. Indicar el nUmero de periodo a imprimir.

Dia de la semana. Esta opcion se activa cuando se imprimen Importes, indicar para Lu=1, Ma=2, Mie=3, etc.

Una vez especificada la primer columna se repite el procedimiento con la segunda columna, teniendo cuidado
de que el dato columna no. aumente en uno para posicionarse en la siguiente columna. Este procedimiento se
repite las veces que sea necesario para dar de alta todas las columnas que se requieren en el reporte. Cuando
termine de especificar las columnas que integraran el reporte, proceda a indicar las instrucciones para imprimir
el reporte en la pestaia reporte.

CONDICIONES

Pardmetros | | Condiciones I |F‘ie de pagina |

Condicidn |M|:|nto iguall=] a la columna

Relacion de condiciones activas
Solo aquellos que tienen el concepto: 6,7
Monko S0 = & la columna 5

Condiciones. Podemos condicionar la impresién utilizando los siguientes criterios de evaluacion:

o Solo aquellos que tienen el concepto. Seleccione esta opcidn si desea que sélo se imprima la
informacion que contenga el o los conceptos que se indiquen. Una vez seleccionada esta opcion, aparece
el campo Concepto(s) para que proporcionemos el o los conceptos que deseamos considerar (se pueden
utilizar rangos como se hace en las demas aplicaciones).

. Monto mayor(>) a la columna. Utilice esta opcion para imprimir la informacién cuando una columna
sea mayor a un monto. Una vez seleccionada esta opcidn, aparecen los campos Monto. monto a comparar
y Cot columna a comparar (aplica para las demas opciones). Ejemplo.: Monto = 50.00, Col 5 = 37.50;
no se imprime por que 37.50 no es mayor gue 50.00.
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M w~ora: cuando no se cumpla la condicion, el importe de la columna evaluada aparece en cero (0).

o Monto menor(<) a la columna. Utilice esta opcidn para imprimir la informacion cuando una columna
sea menor a un monto. Ejemplo: Monto = 50.00, Col 5 = 37.50; si se imprime por que 37.50 es menor
que 50.00.

o Monto igual(=) a la columna. Utilice esta opcion para imprimir la informacién cuando una columna

sea igual a un monto.

M wvora: se puede seleccionar mas de una de estas opciones para hacer mas especifico su reporte.
Cada una de estas condiciones se iré agregando en la pantalla y puede editarla para cambiar €l criterio
de evaluacion haciendo clic sobre la misma y modificando los datos correspondientes (Monto y
Columna). Para suprimir una de estas condiciones haga clic sobre ella y presione la tecla Supr/Del.

Indique el texto que desea que aparezca al final del reporte. Puede utilizar los 4 renglones disponibles.

Parametros | |[Condiciones | |Pie de pagina

EMPRESA 5.4 DE CW.
RECURSOS HUMANDS
CD. OPEREGOM, SOMNORA, MEXICO.

CONTROL GLOBAL DEL HISTORICO DE NOMINAS:

Esta opcién permite obtener un reporte con todas las néminas realizadas durante un periodo de tiempo

determinado, considerando los campos que se muestran en la grafica abajo ilustrada, los cuales nos brindan
diferentes formas de imprimirlo.

Asimismo, el reporte es Util para estudiar y evaluar el comportamiento de los acumulados de ndmina, puesto que

en él se aprecia como se integran partiendo de los periodos de ndmina y muestra al final un resumen totalizado
por concepto separados en percepciones y deducciones.

Control global del historico de néminas

Pantalla Principal §f Contral global del histdrico de ndminas

 Seleccidn

M dnitia Afio 2020

tes de proceso

Tipo de periodo [ Faltan pardmetros para leer atra BD.
Mo de periodo

Conceptos

Empleados

ARo. Seleccione el aino a procesar.
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Faltan parametros para leer otra BD. Esta opcion es para cuando se quiere integrar el historico de otra
empresa. Los datos se instalan en Utilerias> Importacion/Exportacion>Importar datos de otra SuperNOMINA.
Una vez instalados los datos esta opcién se muestra como en la pantalla Considerar acumulados de otra némina
y la ruta de la base de datos.

INICIO FIN Fercepciones Neto a pagar Erovisiomes

. #1 del 01 al 15 Eme 2020 010120 150120 £ 200.00 - £, 208.00 400.00
. #2 del 1€ al 21 Eme 2020 1€0120 210120 £ 200.00 - €, 208.00 400.00
Total 40000 . . 12,618._00 80000

Total MES ,400.00 . B 12,618.00 800.00

- #2 del 01 a1 15 Feb 2020 010220 150230
. #4 del 1€ al 2% Feb 2020 1€0320 290220
Total

- #5 del 01 al 15 M=o 2020 010320 150320
- #€ del 1€ al 21 Mzo 2020 160220 210220
Total

- #7 del 01 al 15 Abr 2020 010420 150420
- #8 del 1€ al 20 Abr 2020 1£0420 200420
Total

PERCEPCIONES
1 Sueldo base L000. SE.E.T. 7,128.00
17 Premio asissencia
18 Premic puntualidad
Total percepciones , 600 Total deducciones 7,128.00 Total provisiores

COMPARATIVO DE NOMINAS:

Con esta opcion se obtiene un listado comparativo de ndmina para analizar las diferencias que presentan entre
si.

Comparativo de ndminas

Fantalla Principal §| Comparativo de ndminas

[l 21 de Mayo del 2020

— Comparativo de: — Periodos a comparar

[Néminas y dcumulados [2020-05 Sem. #19 del 03 al 09 My 2020

— Seleccidn |Ninguno

MHémina |Ninguno

Centro de costo |N'
inguno

Departarento

Mao. de empleado — Periodos a comparar

Claze laboral |2D2D-05 Sem. t18 del 26 Abr al 02 Myo 2020
Faorma de pago

|Ninguno

Concepto

|Ninguno

Dizponible2

|Ninguno

Ezciiba los intervalos separados por comas.
Eiemplo 1,3.5-12,14.

I Filtrar el CC p DP usando los ACUMULADOS HISTORICOS.

—Desgloze
Totales

[J Detalle

Detalle por Concepto
[ Detalle por Empleada

El reporte a detalle puede tardar varios minutos dependiendo
del mimero de empleados v loz perodos seleccionados.
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COMPARATIVO DE

Seleccione el tipo de comparacion que desee de entre las que se describen a continuacion:

Nominas y Acumulados: Permite comparar las ndminas existentes y los acumulados generados a la fecha,
pudiendo efectuar las combinaciones necesarias entre néminas y acumulados. Ejemplo. 2020 SEM. 19 del 3 al

09 MAYO 2020 y 2020-04 SEM #18 del 26 al 02 MAY 2020.

Acumulados Mensuales: Permite comparar los acumulados mensuales generados a la fecha. Ejemplo: 2020
Enero y 2019 Enero.

Acumulados Anuales: Permite comparar los acumulados anuales generados a la fecha. Ejemplo. 2019
y 2020.

Acumulados Anuales desglosados por meses. Muestra un desglose de los acumulados anuales separado
por meses.

M wvora: se pueden comparar ejercicios distintos en 1as tres opciones descritas.

SELECCION DE FILTROS

PERIODOS A COMPARAR

Esta parte de la aplicacion nos permite seleccionar, dependiendo del tipo de comparacion elegido, los periodos
y/6 acumulados que intervendran en el proceso. Se pueden seleccionar hasta cuatro periodos ¢ acumulados en
cada parte y éstos se sumaran y se compararan.

Reporte cc\mIParativcu de nominas
al 21 de Mayo del 2020

Sem. §15 del 02 al 05 Myo 2020 Sem. §18 del 2€ Abr al 02 Myo 20 Variacidm

Con Descripcion Unidades Importe Emp. Unidades Importe Emp.
1 Jueldo base 4500 T,005.11 7 45.00 T,005.11 7
17 Premio asistencia [ 700.43% 7 o.oo0 T00.45% 7
18 Premio puntualidad .00 T00.43% 7 0.0 TO00.45 7
Total FERCEFCIOHES 43 8,406 43 B, 406

I.3.F.T. neto

I.M_ 3.3,

Credito INFONAVIT
1.135% C. ¥y wejes 3AR
Adeudo empresa

Subsidic para =1 Emplec
Total DEDUCCIOHES

Vale de despensa
Teotal FROVISIOHNES

Subsidic al emplec acredita
Teotal CONCEFTOS FIJOS
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HISTORICO POR CONCEPTO A DETALLE:

Esta opcion muestra el historial de los movimientos de un concepto en una ndmina 6 acumulado determinado

‘antalla Principal §f Histérico por concepto a detalle

concepto. 8

Némina: [Acumulado anual del 2020
Descripcién  [Histdrico por cancepta a detalle

Seleccione: Filtros Seleccione: Desglose y orden

Seleccione en las opciones los fitios necesarios a imprimic

Nemina
Emp. Centra de castes |7 |

Emp. Depatamenta

Desglose  |Detalls

Didenar por |Mumérico

Empleads nimera

Luego por  |Ninguno
Emp. Clage labaral

Emp. Foma depage ||| Luego por  |Ninguno

Morina. Centro de casto Salto de
Nomina. Depatamenio | =] | hoja por:

Concepta No,

Mémina

Tumo

| mprimit

Concepto. Seleccionar la clave del concepto para el cual se ejecutara el proceso.

NOMINA A PROCESAR

SELECCION DE FILTROS

Histdrico por concepto a detalle 1 Sueldo base
2 de Mage del 2020

Nombre Periodo
Descripcién Inicie Fin

H

20 Dic 2018 al 05 Eme 2015 201218 05011%
del 0€ al 12 Ene 201% 060115 12011%
del 12 2l 15 Ene 201% 12011% 18011%
del 20 al 2€ Ene 201% 20011% 26011%
del 27 Eme al 02 Feb 2018  27011% 02021%
del 02 al 05 FTab 201% 02021% 0%021%
del 10 al 1€ Fab 201% 10021% 1€021%
del 17 al 22 Fab 201% 17021% 22021%
del 24 al 02 Mgo 2015 240215 020215
del 02 05 Mzo 2015 02021% 0%021%
del 10 16 Mzo 2015 10021% 16021%
del 17 22 Mzo 2015 17021% 32021%
del 24 20 Mzo 2015 24021% 30021%
del 31 Mzo al 0€ Abr 2015 21021% 06041%
del 07 al 12 Abr 201§ 07041%  12041%
del 14 al 20 Abr 201§ 14041% 30041%
del 31 al 27 Abr 201§ 21041% 37041%
del 38 Abr al 04 Myo 2015 28041% 04051%
del 05 al 11 Myo 201§ 05051% 11051%
del 12 al 18 Myo 201§ 12051% 18051%
del 1% al 25 Myo 2015 18051% 35051%
del 3€ Myo al 01 Jun 2015 260515 0l0€15
del 02 al 08 Jun 201G 020615 0BOE1S
del 0% al 15 Jun 2015 050£1% 150615
del 1€ al 22 Jun 2015 1€0€1% 220615
del 32 al 2§ Jun 2015 220€1% 250615
del 30 Jun al 0€ Jul 2016 200€1% 0€0715
del 07 al 12 Jul 2015 070715 120715
del 14 al 20 Jul 2015 140715 200715
del 21 al 27 Jul 2016 210715 370715
del 38 Jul al 02 Age 2015 280715 020815
del 04 10 Ago 2015 040815 100815
del 11 17 Age 2015 110815 170815
del 18 24 Rgo 2018 180815 240815
del 35 21 Rgo 2018 250818 210818
del 01 07 Sep 2018 010818 070818
del 08 14 Sep 2018 080815 140815
del 15 21 Sep 2018 150818 210818
del 22 28 Sep 2018 220815 280815
del 2% Sep al 05 Oct 2016 250815 051018
del 0€ al 12 Oct 2018 0€101% 121018
del 12 al 1% ©ct 2018 121018 181018
del 20 al 2€ Oct 2018 201018 261018
del 27 Oct al 02 Now 2016 27101% 021118
del 02 0% Nov 2018 021118 081118
del 10 1€ Nov 2018 10111% 161118
del 17 22 Wow 2018 171118 221118
del 24 20 Wow 2018 24111% 20111%
del 01 07 Dic 2018 011218 07121%
del 08 14 Dic 2018 08121% 14121%
del 15 21 Dic 2018 1s121% 211218
del 22 28 Dic 2018 22121% 28121%
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HISTORICO DE MOVIMIENTOS IMSS DEL CATALAGO DE EMPLEADOS :

Este reporte muestra las modificaciones en la informacion de los empleados, con la finalidad de poder
consultar cualquier movimiento realizado.

Histdrico de movimientos IMSS del catdlogo de empleados

Pantalla Principal §f Histdrico de movimientas IMSS del catdlogo de empleados

|F|eporta de movimientos de catélogo de empleados

r Seleccion - Mostrar movimientos de
Mémina Altas o reingresa
Bajas
Modificaciones

Centro de costos

Departamenta

Mo. trabajadar r~ Buscar sdlo modificaciones de
Sueldo
[ Salario integrada [SD1)

Claze laboral

Puesto

Fecha alta o reingreso — Orden

Fecha de baja MHumérica
Fecha de mod. de sueldul:l [ &kabetica
Motiva de baja l:l [ Departamerital

Esciiba los intervalos separados por comas.
Eiemplo 1,3.512,14,

Nombre del reporte. Indique el nombre que llevara el encabezado del reporte.

SELECCION DE FILTROS

MOSTRAR MOVIMIENTOS DE

Indique los tipos de movimiento que desea considerar en la impresion: Altas o reingreso, Bajas y/o
Modiificaciones.

BUSCAR SOLO MODIFICACIONES DE

Indique los movimientos que se desea ver en impresion ya sea por sueldo o salario integrado (SDI).

Reporte de movimientos de catdlogo de empleados

Tipo Cansa
Homi CCDp Cl Pu HNo. Emp Nombzxoe Fecha  Mow Suclde 5.0.I. Baja No. IM3S .E.C.

1100 1 1 1 1 AISFURC/ALVAREZ/GUADALUFE 2%/10/2007 R B RV R
26/12/2013 M - 75.22
01/07/2015 M - 12€.08
0170172020 M - 125.€2

05/11/2007 R - 104.52
2170172008 R
2%/12/2013 M - §1.71
0L/07/2015 M

21/05/2012 R
05/04/2015 B
0€/04/2015 B
0€/04/2015 R
11/04/2015 B
12/04/2015 B
13/04/2015 R
20/04/2015 B
20/04/2015 R
27/04/2015 B
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