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GUIA DE JORNADA REDUCIDA

SuperNOMINA

’ DATOS GENERALES:

En estos casos para determinar el monto de la base salarial del personal con este tipo de jornada, debe
observarse lo previsto en el articulo 62, fraccion I del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de
Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion; es decir, sumar los salarios percibidos por el
colaborador por cada unidad de tiempo en una semana y dividirlo entre siete; el resultado sera la base salarial.

Cabe sefialar que aun cuando en dicho articulo no se menciona que debe considerarse la parte proporcional de
las prestaciones legales (aguinaldo, vacaciones y prima vacacional) y del séptimo dia, es necesario adicionarlos
al ser ingresos recibidos por el trabajador por cada unidad de tiempo trabajado (art. 27, primer parrafo LSS).

Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por semana o por mes, sino por dia
trabajado y comprende menos dias de los de una semana o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario
se determina por unidad de tiempo, en ningln caso se recibiran cuotas con base en un salario inferior al minimo.
Articulo 30. Para determinar el salario diario base de cotizacion se estara a lo siguiente: I. Cuando ademas de los
elementos fijos del salario el trabajador percibiera regularmente otras en términos de los numerales 28 de la LSS
y 62, fraccion I del RACERF si el salario asi calculado resultara inferior al minimo de la regién mas el factor de
integracion debe ajustarse a este; es decir, estos colaboradores no pueden cotizar con una cuantia inferior
a 128.79 pesos para el area nacional (123.22 X 1.0452), y 193.95 pesos en la zona fronteriza (185.56 X 1.0452).

En caso de que el trabajador labore jornada o semana reducida, el salario diario integrado debera ser calculado
de la siguiente manera:

Si el trabajador labora jornada reducida, se determinara el salario base de cotizacién sumando los salarios que
perciba por cada unidad de tiempo en una semana y se dividiran entre siete, el cociente sera el salario base de
cotizacién (Articulo 62 R.L.S.S.A.CE.R.F.).

Ejemplo: Trabajador que labora jornada de 6 horas con un salario de 5.00 pesos la hora.

Salario por Unidad de Tiempo $ 5.00

Unidades de Tiempo Laboradas a la Semana

Trabajadores 6 hrs. X 7 dias = 42

Salario Base de Cotizacion 5.00 X 42 = $ 210.00/7=30

Si el trabajador labora semana reducida, se sumaran los salarios percibidos en la semana mas el importe de las
prestaciones que lo integran y la parte proporcional del séptimo dia y los dividira entre siete, el cociente sera el
salario base de cotizacidn (Articulo 62 R.L.S.S.A.CE.R.F.).

Ejemplo: Trabajador que labora jornada de 3 dias a la semana con un salario de $ 40.00 al dia
Salario por Dia $40.00

Dias Laborados a la Semana 3

Percepcion Semanal $40.00 X 3 = $120.00

Prestaciones 40.00 X 3 X 0.0452* = $5.42

Parte Proporcional del Séptimo Dia

(40.00 X 3) X (1 / 6**) = $20.00

Salario Base de Cotizacion

$120.00 + $5.42 + $20.00 = $145.42 / 7 = $20.77
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* 0.0452= Factor minimo de integracion.
** 1/6= Parte proporcional del séptimo dia.

En cualquiera de los dos casos anteriores, si el salario resultase inferior al minimo de la regién, debera ajustarse
a éste.

’ ALTA EN SUPER NOMINA:

Daremos de alta a un trabajador que va laborar 4 horas diarias y se le va a pagar a 20.00 la hora, serian al dia 4
horas 80.00 y al mes 80*30= 2400.00 mensuales

Al dar de alta al trabajador y al querer poner el sueldo de 2400.00 mensual te sale este aviso. Y le dan aceptar.

Salario minimo 123.22

Sueldo base menor que el minimo. Yenfique y cormja en su caso.

y te cambia el sueldo diario pero el sueldo diario integrado te lo deja como lo vas a tener en el SUA

Pantalla Principal § Coreccidn a namina §f Captura de empleados
Clave Apelido paterno Apellido matemo Mombre(s]
|5 [MOREND TEWIRD |[osCaR

General | |Dahos adiconales | |Cosbos | |Dahos personaizados| |Expedenhe digital | |Préstz:rnos | |S|..boontrahos|
Ingresd en:  Bajaen:

S [01/05/2020]  Antigiiedsd [ | S3dias Wenc. contrato | |o1/05/2020]| |
Sexo Fechanac. |17/02/2001 19 afios E. nac.
RFC  [MOTO-010217FB1 | CURP [MOTOOI0217HSRRYSAS | IMSS 52203144788 UMF [ 1] Pop[ ]

Mimina CCtos. CL S.m. Turno l:l Puesto I:.l

Mami: Quincenal Planta
Ceta: WARIDS Depto: VARIOS M.C.:

(L DY .'“' o ehwiado . Prom. 1 | | [ [vac Ane. [
IIMSS [Mista [=][Reducid a = From. 2 | | | 5da. esp. |
Fecha Incapacidad

Fechainicio §Sueldo b BV ariable Comiziohes  Fijo Frim. vac. Aguinaldo f Integrado
[o1/08/2020 | 2400.00 | [ 1B I | 15 126.79

Sueldo en
garantia

Forma de pago | |Adcnona| | Movimientos | |D|spori:)les| |Adcnonales | |Pertenece a: | ’ﬂ_ﬂtona
[COMEXION EMPRESARIAL BITAL E Fecha M. Sueldo 5.D.L Motivo

Noowns [ (]| U09@B R w00

Banco [Ninguno

Estado [Ninguna b

Sucursal | | Flaza | [ Feingrezo ” Modif. sal H Baja ] [ Cambiar l[ Swaprirmic H Némina | 5 |DSE
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Hacemos el calculo de la nomina

Fantalla Principal | Comeccion 2 ndmina § Captura de empleados

No. empleado [
MORENO TEVIHO OSCAR
Némina: 2100 Quincenal Planta

Alta [01/05/2020 | Baja |

Ccto: 11 Clase: 2 Puesto: 0 Turno: 0 Zona S.m.: 1

| motwo [ 7]
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Cadigo antes de impuestos

Sueldo base 2,400.00
Codigo después de impuestos

Salario integrado 128.79
Sabre sueldo
Sueldo promedio
Trabajadores

‘ Mémina Computadora

Wacaciones

Mo.
1 |Sueldo base
127 Subsidio para el Empleo
278 Subsidio al empleo acreditado

Porcentaje

F.  Unidades Importe Inicio
15.00 1,200.00
-93.00
160.07

’ ALTA EN EL SUA:

es decir, estos colaboradores no pueden cotizar con una cuantia inferior a 128.79 pesos para el area
nacional (123.22 X 1.0452), y 193.95 pesos en la zona fronteriza (185.56 X 1.0452).

Hiimero de

Sequridad Social I T Fecha el I L

Fecha de Baja: I

RFLC.: I

CURP.: I

|PEREZ
Apelido Paterno

Tipo de

|TDF|F|ES |.-’-'«LFDNSD

tambre (=)

Trabajador Iﬁ
Pensionado; | 2N Pensidn -

%ﬂ;ﬁg‘a;d_: tenor a 8 Horas

TEhe=thr IF'ermanente
I Salario D /ntegrado: |$1 28.79

Clave de Ubicacion: I
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Momero de Crédito: I Crédito Suspensicn: I
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Actualizar Trabajadores

Mimero de i .
gk Sasih |24-82-84-491 75 Fecha de Alta: |u1 0142020 Feahn &b Bef I—

RF.LC: IBEHM-B4DSD4-MKD CURP.: I

BERMNAL |HDDF|IGUEZ |MEF|EEDES
Apelido Paterno Apelido katemo Haombre [z]

fonde, Femmene =] L0, Fieatron =] 1508, [Frren =]
Salario D/Integrado; |$1 23.22 Clave de Ubicacidn: I
Mumero de Crédito: I Crédito Suspensidn: I

M| 4 | Selecoiona Trabajadorss... Nomero de Reagistros: 141 b M

Datos Afiliatorios T Importar Datos T Movimientos

Cadigo Postal: |351 B0 Fecha de Nacimienta: |24£DSH1 964

Lugar de M acimiento: ISDNDHA LI LL.F.: Ium

O cupacidn: |AUXILI.¢HADMINISTH.¢TIVD Horas: |4

Sexa: I Fernening vI Tipo de S alario: I it vl

Repaorte

‘ | Actualizar I | Elirninar ” Seleccionar ”

Numero de Seguridad Social. Introduzca exactamente el NUmero de Seguridad Social que asigna el Instituto
Mexicano del Seguro Social. Si el Sistema le indica que existe error en el digito verificador o que el nimero es
incorrecto, no lo asigne arbitrariamente, acuda a las oficinas de Afiliacion en la Subdelegacion que le corresponda
para verificar el nimero correcto.

Mimero de

Seguridad Saocial |24'82'54-491 75

R.F.C. Introduzca el Registro Federal de Contribuyentes del trabajador asignado por la S.H.C.P.
CURP. Introduzca la Clave Unica de Registro de Poblacion asignada por el Registro Nacional de Poblacion.

BEFiM-540304-rED . |BERMB40324MSRRDROZ

Apellido Paterno: Introduzca el apellido paterno del trabajador, el cual puede contener hasta 50 caracteres. Este
campo no puede quedar vacio.

|BERMAL
Apelida Paterno

{En caso de que el trabajador sélo cuente con un apellido, favor de anotarlo en el campo del Apellido Patern
‘dejando el campo del Apellido Materno en blanco y NO anote ningun otro tipo de caracter para tratar de sushmlr
ila falta de alguno de los apellidos (El nombre deberé aparecer, tal cual, lo dio de alta ante el IMSS).
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Apellido Materno: Introduzca el apellido materno del trabajador. Se puede omitir este dato
Nombre (s): Introduzca el nhombre del trabajador.

RODRIGUEZ MERCEDES

Apelida Materno Mambre [=]

Tipo de Trabajador: Seleccione de la lista desplegable el tipo de trabajador de acuerdo al tipo de contratacion:
Permanente, Eventual, Construccion.

Tipo de
Trabajador: Permanente ;I

Permanente
Eventual
Congtucoidn

Jornada/Sem. Red: Seleccione de la lista desplegable la opcion de acuerdo a las horas o dias que labora el
trabajador.

él:;;élé!a;d.: kenar a 8 Horaz ﬂ
Semana Completa
1Dia

Z2Diaz

IDias

4 Diaz

A Diaz

kenor a 8 Horaz

Trabajador Pensionado: Indique si el trabajador cuenta con pensidn de Invalidez o de Cesantia en Edad Avanzada
0 de Vejez.

Trabajador

Pensionado; ISin Pension

Sin Penszidn

Pengidn Cy

En el caso de que sea trabajador con pension de Invalidez, no cotizara en este ramo (Articulo 151 Fraccion IV LSS). ;

i’ara el caso de que cuente con pensién por Cesantia en Edad Avanzada o de Vejez, no cotizara en el ramo de
‘Gastos Médicos para Pensionados asi como en el Seguro de Invalidez y Vida (Articulo 196 LSS
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Los valores por defecto de los Ultimos tres datos son: Permanente, Semana Completa y Sin Pensidn.

Tipo de Jarnada/ - i
Trpal:-aia-:lur: | Fermanente =] Sem Red, IMenoraBHoas v ;:Eant'ls?éiiﬂn
= Semana Completa " omr——
Ewventual 1D0ia =in Fension
Penzidn [V

Conztriccidn | % B::E Penzidn CW

4 Diaz
A Diaz

tenor a 8 Horaz

ISin Penzidn

Salario Diario Integrado. Introduzca en este campo el salario diario integrado del trabajador. Es importante
mencionar que este salario debe ser el mismo que se ingreso al Instituto Mexicano del Seguro Social en el aviso
afiliatorio de alta, ademas de que debe cumplir con los requisitos de ser mayor o igual al salario minimo general
de la regidn respectiva (Articulo 28 LSS) y hasta 25 veces el salario minimo general del Distrito Federal.

Salario D/lnteqrade: | $123.22

Para efectos de trabajadores que cuenten con Crédito INFONAVIT, con amortizacion tipo 1 (porcentaje), es
importante que capture el salario real del trabajador (sin topar), para que el sistema le descuente la cantidad
correcta y evitar ser requerido. El sistema topara internamente el salario para el calculo de los demas conceptos.
O Veces salario minimo.

Primera imagen resultante de la captura

P.ctualizar Trabajadores

MHimero de . ]
Seguridad Sacial |24-82-E4-4El1 7h Fecha de &lta: ||:|1 A42020 Fecha de Baja: I—

RFLC: |BEHM-E4D924-MKD CURP.: |E=EHME4E|924MSFEF|DFEDE

BERMAL |F|IIIDF|II3LIEZ |MEHEEDES

Apelido Paterno Apelido Materno Hombre [=]

Jornadal

IF'ermanente | cem Fed: IMennr a B Horas ;I ;reanbs?éiiﬂﬂ: ISin Pensidn j

Tipo de
Trabajador:

S alaria DAntegrada: |$1 23.22 Clave de Ubicacidn: I
Mirmero de Crédita: I Crédita Suspenzian; I
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