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GUIA DEL MODULO AHORRO Y PRESTAMOS, FONACOT

SuperNOMINA

El ahorro No es una prestacion de Ley, es una prestacion adicional que otorgan algunas companias dentro de
su paquete de compensacion para atraer talento, ser competitivos ante el mercado laboral y motivar la cultura
de ahorro entre sus empleados.

La aportacion del empleado es la misma aportacion econémica del patrén..

Tiene una caracteristica que beneficia al colaborador, el porcentaje de la aportacion que hace el empleado es la
misma que hace el patrdn, con la limitacidn que existe un tope legal para evitar que cause impuestos y este no
debe superar el equivalente a 1.3 veces el UMA (Unidad de Medida y Actualizacion).

Se liquida la prestacion anualmente de acuerdo a las fechas establecidas por la compaiia y no necesariamente
tiene que ser en aifo calendario, cubriendo un periodo fiscal de 12 meses durante el cual se generan intereses
que se reparten de manera equitativa entre todos los empleados al momento de liquidar la prestacion, de acuerdo
a la practica se puede solicitar un préstamo durante el periodo sobre el monto que se tenga ahorrado.

Es una prestacién que no puede excluir a ningin colaborador debiendo tener las mismas condiciones para
personal Sindicalizado que para personal No-Sindicalizado (confianza).

En tu liquidacion o finiquito se tiene que contemplar este pago sin causar impuesto.

Al término de la relacion laboral independientemente de la causa por la que sea la baja del empleado, se tiene
que liguidar la parte ahorrada por el colaborador asi como la aportacion econémica del patrén que tiene que ser
en la misma proporcién, ademas no debe causar impuesto.

Ahora que conoces mas sobre esta prestacion, valora el esfuerzo que hace tu empresa por otorgarlo y recuerda
que fue disefiada para fomentar el ahorro y generar un bienestar en tu entorno, se prudente al utilizarlo.

Este documento es una guia rapida que le ayudara a conocer las caracteristicas y aplicaciones con las que cuenta
el Modulo de Fondo de Ahorro y Préstamos, asi como a llevar a cabo su implantacion de una forma rapida y
eficiente, brindandole asesoria en cada uno de las actividades requeridas para este proceso.

Fondo de ahorro. Cuando sea establecido por las empresas y se otorgue de manera general. Ademas el monto
aportado por el patrén debe ser igual al aportado por el trabajador y que la aportacién del patron no exceda de
13% del salario del empleado y como se indica arriba no debe rebasar 1.3 VECES el UMA

’ CARACTERISTICAS

El Modulo de Fondo de Ahorro y Préstamos ayuda a ser mas eficiente la forma en que se otorgan los préstamos
a los empleados en SuperNOMINA, ademés de que proporciona una correcta administracion de los descuentos
que se hacen por estos conceptos. Entre las principales caracteristicas que este modulo ofrece estan las

siguientes:

o Permite configurar los conceptos que se utilizaran para calcular y controlar sus descuentos.

o Permite indicar una tasa de interés anual y calcular los intereses sobre saldos insolutos.
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o Ofrece 3 formas diferentes de hacer los descuentos en los préstamos: Periodos, Cuotay Cuota Fija.

o Permite configurar la impresion del recibo para que aparezca un solo descuento en caso de que el
empleado tenga mas de un préstamo.

o Ofrece la contabilizacion de los préstamos y las aportaciones.

o Permite conocer el importe pagado al capital y al interés en cada descuento.

o Permite conocer el saldo por empleado o global del fondo de ahorro.

o Permite conocer el saldo por empleado o global de los préstamos.

o Permite conocer el saldo por empleado o global de las aportaciones menos los préstamos otorgados.

. Permite liquidar el préstamo por anticipado en el proximo calculo de ndmina.

. Envia a impresion la informacion del préstamo otorgado en forma de pagaré.

o Permite conocer por periodo las aportaciones y los intereses cobrados.

o Permite generar una ndmina en automatico con las aportaciones hechas por el empleado y/o el saldo
de los préstamos otorgados (liquidacion de préstamos y fondo de ahorro), asi como prorratear los

intereses cobrados considerando el fondo de ahorro acumulado de cada empleado.

’ CONCIDERACIONES

. Este modulo no funciona adecuadamente si tiene seleccionado el campo Contro/ de pagos por
contratistas en la “pestana” Extras de Indicaciones ISPT/IMSS (menu V-I).

o Defina desde el principio una sola forma de manejar los préstamos y consérvela, por ninglin motivo
debe cambiar la forma en que se descuentan ya que afectaria su calculo.

o El fondo de ahorro se sigue registrando en repetitivos (menu N-A) y sus saldos se consultan en este
madulo.

. Registre el préstamo y elimine el repetitivo al que sustituye para evitar duplicar la aplicacién del descuento.

’ CARGA INICIAL DE DATOS

Como en todo inicio, debe existir un punto de partida el cual depende de la situacion actual del fondo de ahorro

y los préstamos otorgados en el sistema.

o Fondo de ahorro; SuperNOMINA toma las aportaciones efectuadas por el empleado y las considera
en automatico. Debe conservarse el repetitivo y consultar los saldos en este mddulo.

. Préstamos; pueden presentarse 2 situaciones:

1. Que haya préstamos registrados en repetitivos, en cuyo caso debemos primero registrarlo en este
moédulo y posteriormente borrarlo de los repetitivos. Lo anterior podemos realizarlo considerando
estas 2 alternativas:
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o Registrar el préstamo por el saldo a la fecha,
o Registrar el préstamo por el total e indicarle al sistema el importe pagado a la fecha (campo
Pago anticjpado de Solicitud de préstamos).
2. Que no haya préstamos registrados, en cuyo caso pasamos a Configuracion de préstamos.

’ INSTALACION DE CONCEPTOS DE AHORRO Y PRESTAMO

Instalacion de conceptos.

1) Generar un concepto de deduccién 122 Fondo de Ahorro. Con la siguiente configuracién Clave del
saldo/descuento Aumenta, y el tope de la base de fondo de ahorro 10SM*13% especifica de manera explicita
el tope de 13% de 10 SM, para el descuento del fondo de ahorro del trabajador, en cada periodo de némina.

2) Generar un concepto de provision 205 Fondo de ahorro empresa. Con la siguiente configuracion, proceso

donde se calcula Nomina Computadora, base para calcularlo, Cuota.

1) AHORRO. Indique los conceptos para cada uno de los rubros que se solicitan. Dichos conceptos deben
haberse registrado con anterioridad en Instalacion de conceptos (menu V-C). En variables Instalacion de

conceptos damos de alta los conceptos, ejemplo:

Configuracion de ahorro y préstamos

Pantalla Frincipal 8 Configuracidn de ahorro w préstarmos

Ahorra | |Prés13mu | |P6|iza |

Concepto apaortacidn aharra 122. Ahorra trabajador
Concepto apartacidn aharro adicional 13 . Caja de aharra

Concepto devalucidn del aharra trabajadar 4?. Deval. aharra trabaj.
Concepto devolucian del ahorro patran 48. Drevol. ahorro empreza
Concepto devolucidn del ahorro adicional (tras percepciones

ED.
Concepto devalucion de intereszes 49. Devolucion intereses
e

Concepto dev. de intereses bancarios

Devolucion intereses

Opciones cuando el ahorro no comienza en enero:

[ Cicla de ahora de Diciembre a Moviembre

[ Cicla que inicia en un perioda determinado

3|21

Departamento de Soporte Técnico



Instalacién de conceptos
Fantalla Frincipal §f Instalacidn de conceptos
Clarve 50. Irnprinir en recibos l:.

L - Pedir dia en captura
Descripcion Otras percepciones O P I:l

i [ tskectar a previsicn social

Tipo de concepto |Minguna [1 Pedir comentario en captura

|dentificador aficial Consolidar en concepta

Percepdones | |Deduociones | |Prov‘is='ones | |Conoepbas fijos |

Forma de pago a empleadas Mo ze calcula . “Walor unitanio
Formata de la operacidn Peszoz . Tipo unidades Diaz . l:l
Afecta a diaz trab. automaticos  |Mo . Adicionar séptima []

Tipo Percepcidn SaT 038 Otros ingresos por zalarios . M. de Pago | Sin zeleccidn .

Tipo Otros Pagos 001 Reintegro de ISR pagado en exceso siempre que no haya sido enterado al SAT IZ|

Tipo Deduccidn cuando la percepcion zea negativa |DSS Ajuste a ingrezos par sueldos y zalarios gravadaos .

Afecta |.5.R. Grav. esporadico . Parte exenta Devolver [L5.R. I:.
Afecta IMSS Gravable variable . Afecta a diasde  |MoAfecta . Tipo incap.l:la
Afecta a reparto de utiidades Mo acumulable .

Codificacion contable CARGO a poliza Codificacion contable ABOMD a padliza
Paliza1 [0DD50 []
Poliza 2 ]
Piliza 3 []
Péliza 4 []
Péliza 5 ]

Codificacidn contable EXENTO HD DEDUCIBLE

L]

El porcentaje Mo dedudble de exentos se captura en el mend Variables, Parédmetros del sistema,
pestaiia Extras, pestafia Varios. Valor actual: 0%

La Aportacién de ahorro Adicional se manejara en otras prestaciones clave 50 cuenta contable: 2150 00050
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131 Caja de ahorro (aportacion ahorro adicional) 2150 00073 que este se va a manejar en repetitivos (Nomina>> Captura de repetitivos).

Captura de repetitivos

Pantalla Principal § Captura de repetitivos

Mo, empleado | . |F|epetitiv0 Genérica |
Mo. concepto 50. |Dtras pErCEpCiones

Na. repetitivo No aplica para:
Fecha de emisidn o aplicacidn  {09/11/2019 Wigente hasta |28/12/2019 [T Mém. computadara Aguinaldos

i

Repartos Firiquitos
Bases de operacidn Cuiota fija
Aplicacidn dentra del mes c/Periodo gin minirma
Forma de aplicacidn Se aplica v conserva | '| | | =

‘Yariar el pago segun antigiiedad (Mo variar

|
Aintigliedad minima méaxima
Mivel

EEEE

Aplicar Marmal

F. de pago | |II\IFDNA\|'TI’| |P<’>Iiza contable | |Genén'm para |

No manea salda L 1

Importe a pagar | 1DU.UU| Modificado:100.00
Topar el pago o descuento [ | | | | '| Automatico:
Fecha de tllima actualizacisn | | Motas | |

Cantidad no cobrada en periodos anteriores l:l Cantidad a cobrar salda anterior l:l
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Captura de repetitivos

Pantalla Principal §| Captura de repetitivos

Mo, empleado | . |F|epetitiv0 Genérico |

Mo, concepto 13 ||:aia de shorro

Fecha de emision o aplicacion | 24/11/20719 Vigente hasta [ Mém. computadara [#] Aquinsldos
Repartos Finiquitos

Base: de operacion Cuota fija .

Aplicacian dentro del mes c/Periodo gin minimo

Forma de aplicacian Se aplica y conzerva . | | '| | | -

Yanar el pago zegln antigliedad |Mao wariar El Antigliedad minima m&rima

Aplicar Mormal . Mivel

F. de pago | |]J\IFDNA\I'1T| |P6Iiza contable | |Genén'co para |

Mo maneja zaldo I:I
Imparte a pagar | ED.DD| tadificade:50.00
Topar el pago o descuenta [ | | |

| '| Automatico:
Fecha de dltima actuslizacion | | Maotas | |

Cantidad no cobrada en perfodos anteriores |:| Cantidad a cobrar saldo anterior l:l

También las claves de fondo de ahorro se dan de alta en el médulo de repetitivos.

Los conceptos y claves que utilizamos, 122 Ahorro trabajador (aportacion ahorro) cta. 2150 00072, 131 Caja de ahorro (aportacion ahorro
adicional) que este se va a manejar en repetitivos (Nomina>> Captura de repetitivos) cta. 2150 00073, 47 Devol. Ahorro trabajador (concepto
Devol. Ahorro trabajador) cta. 2150 00072, 48 Devol. Ahorro empresa(concepto Devol. Ahorro patrdn)cta. 2150 00085, 50 Otras
percepciones(devolucion del ahorro adicional),cta. 2150 00050 que este se maneja por separado en una némina especial, 49 Devolucion de
Intereses cta. 2150 00072 . Hay que dar de alta las cuentas de los conceptos en el catdlogo de cuentas.

El ahorro se va a manejar de Enero a Diciembre. El cual se entrega en Enero del siguiente afo.

Captura de repetitivos

Fantalla Principal §| Captura de repetitivos

Mo. empleado | . |F|epetitiv0 Gendrica |

Ma. concepto 122 |.~'—‘«h0no trabajadar

Fecha de emisidn o aplicacion @l “figente hasta [ Mém. computadora Aguinaldos
FRepartos Finiquitos

Bazes de operacidn Farmula importe .

Aplicacidn dentro del mes c/Periodao sin minimo .

Forma de aplicacidn Se aplica v conserva . | | '| | | =

“ariar el pago segun antigiedad [Mo wariar |Z| Antigliedad minima maxima

Aplicar Moarmal . Mivel

F. de pago | |]]\IFDNA\|'TI'| |P:Sliza contable | |Genérim para

Mo maneja zaldo |:|

Féarrmula [TsDODI&UT=10 | Modificado:

Topar el pago o descuento [ | | | | '| Automatico:

Fecha de dltima actualizacion | | Motas [ |

Cantidad no cobrada en periodos anteriores :l Cantidad a cobrar zaldo anterior l:l

El fondo de ahorro de la empresa clave 205 Fondo de ahorro de la empresa, el proceso es mensual

5]21

Departamento de Soporte Técnico



ECO-HORU
SuperSISTEMAS

Instalacién de conceptos

Pantalla Principal §f Instalacidn de conceptos

Clawve 205 Climprimir enrecibos [ =]
Drescripcian Fondo Ahormo Empresa J L] Pedir dia en C;aP;tur,ag . :l
[] Afectar a previsitn social
Tipo de concspta [Ninguno . [ Pedir comentario en caphtura
Identificador oficial Consalidar en concepto I:.
Percepdiones | |Deduociones | |Provisior1es | |Conoepbos fijos. |
Proceso donde se calcula Proceso mengual .
Base para calcularlo Mizmao importe . alor
Tope vale de despensza Sal minimo
:| Excedente de despensza y otroz Conc. l:.
Integrar a wariabilidad (] Timbrar gravada al 100% []
Suma a la base de los 400,000 []
:| Tipo Percepcion SAT |EIE|5 Fondo de Ahorro . M. de Pago | Sin seleccion .
Tipo Otros Pagos | |Z|
Tipo Deduccion cuando la provision sea negativa 004 Otros .
Calcular sdlo a laz ndminas | |
Codificacion contable CARGO a pdliza Codificacion contable ABOMO a pdliza
Péliza1 [00039 ] 2150 00085 ]
Péliza 2 [ ]
Péliza 3 ] ]
Plizs 4 ] []
Péliza 5 |:| |:|
Codificacion contable EXENTO NO DEDUCIELE
El porcentaje Mo dedudble de exentos se captu!'gﬁl glenﬂ Variables, Pardmetros del sistema,
pestafia Extras, pestafia Varios. Valor actual: 03:

Hay opciones que No empiezan en enero, otro ciclo de Diciembre a Noviembre, o en otro periodo determinado,
se le da la indicacion en el recuadro.

H . e . . . H
% Ciclo que inicia en un periodo determinadod

Mimen de
perioda inicial

[#] 1 Semanal I:I
2 Quincenal EI
[ 3 Menszual I:I
[ 4 Decenal |:|
s [

, CONFIGURACION DE PRESTAMOS

Permite definir la forma en la que vamos a efectuar el descuento de los préstamos. Se divide en tres secciones y

cada una de ellas tiene diferente utilidad por lo que vamos a explicarlas por separado como se hace a

continuacion.

2) PRESTAMO. Indique el porcentaje de interés anual que genera el importe prestado, los conceptos que intervendran en el
proceso y la forma en que se hara el descuento. Los intereses se calculan sobre saldos insolutos aplicando el porcentaje segin los

dias transcurridos y el descuento se calcula dividiendo el capital + intereses entre los periodos que se necesiten para liquidarlo.
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Tipo de préstamo:
e Periodos. Permite indicar que el préstamo se va a descontar a partir de un periodo “X” y en una cantidad
de periodos “Y”.
e Cuota. Permite indicar una cuota diferente para cada préstamo otorgado al empleado. El descuento se
hace por la cuota registrada para cada préstamo.
e Cuota fija. Permite registrar varios préstamos para un empleado y descontar un solo importe. Dicho

importe se resta del primer préstamo hasta liquidarlo y asi sucesivamente.

NOTA.: Indique la misma cuota para cada préstamo

IF'antaIIa Frincipal IEaniguraciuﬁn de ahormao v préstamos _

Ahorro | [Préstamo | |Pé|iza |
Parcentale de interés anual 12.0000] 1| Usar interés simple!
Concepto de pago préstamos 46[ = | Prestamo del ahoma
Concepto de pago intereses 1200 Intereses prestamo
Tipo de préstamo |F'er|'u:u:|u:us | '|
Sumarizar cobroz a empleados |
Cuota FlJA il

El interés puede ser pagado o cobrado, sobre un préstamo que paguemos o sobre un depdsito que cobremos. La
condicidon que diferencia al interés compuesto del interés simple, es que mientras en una situacion de interés
compuesto los intereses devengados se van sumando y produciendo nueva rentabilidad junto al capital inicial, en
un modelo de interés simple solo se calculan los intereses sobre el capital inicial prestado o depositado.

Asi pues, puesto que los intereses no se van incorporando al capital, estos quedan devengados y se reciben al
final del periodo.

Porcentaje de interés anual. Indique el porcentaje anualizado del interés a cobrar para cada préstamo
otorgado.

Usar interés simple. Seleccione esta opcion para que el sistema utilice el calculo del interés sobre el
préstamo inicial.

Concepto de pago préstamos. Seleccione el concepto en el que se hara el pago al capital.

Concepto de pago intereses. Seleccione el concepto en el que se hara el pago de los intereses.

NOTA: No lo seleccione si en Tipo de préstamo eligio la opcion Periodos. Indique la misma cuota para cada préstamo.

Sumarizar cobros a empleados. Seleccione este campo para que, en caso de que el empleado tenga mas de
un préstamo, los pagos aparezcan sumados en un solo renglén del recibo.

POLIZA. Para obtener la pdliza de los movimientos generados por los préstamos otorgados, indique las cuentas
contables para cada rubro que se le solicita. Esta pdliza solamente es de consulta, no se puede enviar a
contabilidad automaticamente. Los movimientos que se generen por estos conceptos, deben configurarse como
se hace con los demas para que se contabilicen al generar la pdliza de nédmina.
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Configuracion de ahorro y préstamos

Fantalla Principal §f Configuracidn de ahorra v préstamos

Ahorro | |Présmrno | |P6Iiza |

Pdliza de préstamos

Manta del préstamo zin interezes Abono a bancos 1103 00001
Monta del log intereses del préstamo Abono intereses por capitalizar | 2150 00072
Manta del préstamo mas interezes Cargo a deudores diversos 1140 00020

Pdliza de pago de aportaciones y préstamos

Descuento de préstamao capital + interés  Abono deudores diversos 114000020
Apartacidn aharra Abonn acreedores 2150 00072
Degcuentos + aportaciones Cargo a bancos 1103 00001
Intereses por préstamo Cargo int. por capitalizar 2150 00072

Intereses por préstamo Abono int. capitalizado 218000072

POLIZA Concepto

Péliza de= préstamos

Honto del prestamo =in interases 2konc a bancos 1102 00OD1
Monto del los intereses del préstamo Ekonc interesss por capitalisar 2150 00072
Monto del préstamo mas interasss Carge a deudoras diversos 1140 00OZO

Péliza de page de aportac

Deacuenso de préstamo capisal + imserés 2bono demdores diversos 1140 00020
Zpoztacién aherze 2bono acresdezss 2150 00072
Descuensos + Aporsacienss Cargo a bancos 1103 00001
Intereses per préatamc Carge int. per capitalizax 2150 00072
Intereses per préatamc 2bone Int. capisalizade 2150 00072

NOTA: Los movimientos que se generen por estos conceptos, deben configurarse como se hace con los demads para que se contabilicen al
generar la poliza de nomina (Ver Calculo de pdliza de nominas, reparto aguinaldo y finiquitos en Indicaciones de aplicacion
general del manual).

SECUENCIA DE PASOS DE PRESTAMOS

Se Captura la solicitud de préstamo Pantalla Principal>> Control de ahorro y préstamo:

PASO 1.- CONTROL DE PRESTAMOS. Seleccionar el empleado al cual se le asignara el préstamo, presionar el boton

de solicitud de préstamos.

Supervisor

15 olicitud de Préstamo
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PASO 2. SOLICITUD DE PRESTAMO. Procedemos a elaborar la solicitud de préstamo, |o que tiene el mismo
efecto que el repetitivo, es decir, causa que en cada periodo de ndmina se haga el descuento por este concepto.
El nimero de préstamo es consecutivo, haga clic en el boton A/ta para que el sistema lo asigne.

Solicitud de préstamo

Fantalla Frincipal § Control de ahorro p préstamoz § Solicitud de préstamo

Mo de crédito
Fréstarno no. 2| ALTA: Registro nuevo
Empleada [ 8[=| [MONTUO/TOLEDOAERDNICS

Fechas
Fecha de préstamo 13112019 Capital 000,00
Feriodo Inicial Intereses E.az
Sem. #45 del 04 al 10 Mo 2019 Total a pagar 1005.92
A cuantos periodos Farcialidad 535 64

[ Liguidar por anticipado

Haga clic en el botén Imprimir para conocer como SuperNOMINA calcula los intereses y determina las
parcialidades.
PASO 3. CALCULO DE NOMINA. Ejecute esta opcion para que SuperNOMINA haga el descuento del préstamo
registrado con anterioridad.

La ndmina del empleado se presenta en Correccion a nomina (menu N-N) de la siguiente manera.

Pantalla Principal | Coneccidn a ndmina

HNo. empleado l:l Cadign antes de impuestas SL‘EI‘?D .hase
M © TOLEDO VERONICA Cadign después de impuestas Salario integrada
Némina: 1100 Semanal Planta Ccto: 11 Clase: 1 Puesto: 0 Turno: 0 Zona S.m.: 1 23:{::::?:9&0
Alta[22/08/2019 | Baja [ | Motivo I:lzl Trabajadores
Wacaciones
‘Eem H#4E del 11 al 17 Mow 2019 . Porcentaje
No. Concepto F.  Unidades Importe Inicio No. serie
1 Sueldo base 7.00 910.00 -
17 Premio asistencia 91.00
18 _Premio puntualidad 91.00
46 Prestamo del ahorro 333.34 333.33 1
46_Prestamo del ahorro 333.34 333.33 2
102 LM.5.5. 11.89
109 1.135% C. y vejez SAR 10.70
120 Intereses prestamo 231 1
120 Intereses prestamo 2.31 2
122 Ahorro trabajador 728.00 21.00
127 Subsidio para el Empleo -14.55
131 Caja de ahorro 50.00
206 Vale de despensa 91.00
278 Subsidio al empleo acreditado 68,54

NOTA: En la columna Unidades se presenta el saldo del capital, en la columna Importe los descuentos correspondientes y en la columna

No. De serie el numero de préstamo.

PASO 4.- ACUMULA LA NOMINA AL MES. Acumule la némina al historico para descontar el pago al préstamo y

sumar el importe ahorrado.
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Acumula la némina al mes

Pantalla Principal | &cumula la ndmina &l mes
Mdmina de entrada: [MOMINA COMPUTADORA]

Actualizar saldos de REPETITIVOS automdticos
COMCEPTOS a acumular | |

Acumulacion Normal ‘Nuevo en histdrico .

[ &scumulacion Especial. 5800 avanzado. Cuanda el perindo ya existe en histérico o lo quiere dejsr pendiente:

Periodos de Nomina COMPUTADORA :
Sem. #10 del 02 al 08 M=o 2020

Proceso

Altas Muodificado Total
Histdrico [ | | |
Estadistica [ | | |
Repetitivos | ‘ | ‘ |
Empleados

Tiempo de procesno :
Prendmina auditoria l:l

PASO 5.- CONTROL DE PRESTAMOS. Una vez acumulada la némina, en esta opcién se muestra el saldo del

préstamo, los pagos efectuados, el importe ahorrado y el saldo total del empleado (Aportaciones — Préstamos).

Control de ahorro y préstamos

Pantalla Principal

Mo. de empleado Sueldo 135,87

MONTIJO/TOLEDO/VYERONICA

Control de ahorro v préstamos

Cunta: 33564 Det. Préstamo | |Det. Ahorro | |Edo cuenta |
Fecha No.  Préstamo Saldo Fecha M. Capital Interés Total
10/11/2019 1 1,000.00 333.34 ||| 10/11/2019 333.33 231 335.64 ~
10/11/2019 2 1,000.00 333.34 17112019 333.33 231 335.64

660.066 4.62

PASO 6. RELACION DE SALDOS. Permite conocer el importe ahorrado, el saldo del préstamo y el saldo total del

empleado.

Relacion de saldos

Pantalla Principal §f Relacidn de saldos

Seleccion - Orden
Meérmiria 1100 Mumérico

[ Departamental
[ &liabético

Centro de costo

[epartamento

Mo. de empleado

 Salta de hoja par:
Clase laboral Mérmina
Escriba los intervalos separados por comas. [ Centro de costo
Eiemplo 1,3.5-12,14. [ Departamenta
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I ——
EMPRESA SA DE CV
HOJR 1/1
EELACION DE SALDOS
al 27/11/201%
Aportaciones Préstcamos
Clave Socio Patrin Socio Total Cargos Abonos Saldo Heto
& MONTIJO/TOLEDO/VERONICA lgz.o00 13z.00 364.00 2,013.34 2,000.00 13.84 350.16
Total general: 1 Empleados 1g2.00 364.00 2,000.00 350.16
182.00 2,013.84 13.84

PASO 8. ESTADO DE CUENTA DE AHORRO Y PRESTAMO. Muestra los movimientos que por semanas.

Estado de cuenta de ahorro y préstamos

Pattalla Principal §f E stado de cuenta de shorro y préstamas

[ Inciuir empleado: que va havat liquidado su Préstama

Seleccione: Filtros Seleccione: Desglose y orden

Selecciohe en laz opciones loz filtraz necesarios a imprirnir

Midmina

1100

Ordenar por [W]&ze. [ Des

hoia por
hoja por: oming

Emp. Centro de costas

Emp. Departamento

Empleads nimera

Emp. Clage laboral

Emp. Forma de pago

Emp. Turmo

Emp. Fecha de alta

Todos .

[ Sugenr ][ Limpiar ]

| mprirmie

e —
EMPRESA SA DE CV
HOJR 1/1
ESTADO DE CUENTA DE PRESTAMOS
27 de Noviembre del 2019
PRESTA AMOGOS
Nomi Ccto Depto Empleado Nombre Numero Fecha Cantidad Saldo
1100 1 1 & MONTIJO TOLEDO VERONICA 1 1o/11/2018 1,000.00 0.00
Parcialidades del préstamo 1 :

Fecha Capital Saldo Interés
10/11/2019 333.33 666.67 2.31
17/11/2019 333.33 333.34 2.31
2471172019 333.33 0.01 2.31
01/12/201% 0.01 0.00 2.31
9.24

2 10/11/2018 1,000.00 0.00

Parcialidades del préstamo 2 :

Fecha Capital Saldo Interes
10/11/2018 333.33 €66.67 2.31
17/11/201% 333.33 333.34 2.31
2471172019 333.33 0.01 2.31
01/12/2019 0.01 0.00 2.31
9.24

PASO 7. POLIZA DE AHORRO Y PRESTAMO. Muestra la contabilizacion de los movimientos que por concepto
de aportaciones (fondo de ahorro y pago a préstamos) y préstamos otorgados se han efectuado en un rango de
fechas determinado. Toma la contabilizacion de la configuracion especificada en la pestafia “Pdliza” de

Configuracion de préstamos.
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o Préstamos diarios. Muestra la contabilizacion de las aportaciones del empleado (fondo de ahorro

y pago a préstamos).

Poliza de ahorro y préstamos

Fantalla Principal §| Poliza de ahorro v préstamos

Fdliza a generar  |Aportaciones empleados

Nomina: Mdrmina Computadora
Del perinda o141/2013 | &l [22A1/2019

e e
EMPRESA SA DE CV
MOVIMIENTOS CONTABLES CORRESPONDIENTES A:

HOJR 171

CUENTA CONCEFTO CARGOS CREDITOS
1103 00001 BRANCOS 0.00 2,000.00
2150 00072 FONDO DE AHORRO RETENIDO 0.00 13.84
1140 00020 DOCUMENTOS POR COBRAR POR PRESTAMOS 2,013.84 0.00

TOTRL 2,013.84 2,013.84

. Aportaciones empleados. Muestra la contabilizacion de los préstamos otorgados.

PAsO 8. IMPRESION DE PAGARES. Envia a impresion la informacion del préstamo en forma de pagaré como

se muestra a continuacion.

Impresién de pagarés

Pantalla Principal §f Impresion de pagarés

Fecha de pagaré 221142013

—Mo. de crédito

Préstamo no. 1

o0

Empleada MONTIJO/TOLEDOAERONICA, |

[EMPRESA 54 DE CV |

Forma de pago Capital 1.000.00
Cantidad a prestar 1000 Interezes B.32
Cabrar a partir de 45 104122019 [,

& cuantos periodos |3 Total a pagar 1,006.92

Parcialidad 335,64
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PAGARE No.l

Bueno por $1,006.92
a 22 de Noviembre del 2019

Debo y pagaré incondicicnalmente por este pagaré a la orden de EMPRESA 5A DE CV
la cantidad de (UN MIL SEIS PESOS 92/100 M.N.)

en 3 parcialidades de 335.64 pesos m.O.

RAcepto ¥y pagaré a su vencimiento
MONTIJO/TOLEDO/VERCNICA

PASO 9. PRORRATEO DE INTERESES POR PERIODO. En esta pantalla se realiza el prorrateo de los intereses

por periodo que se generan de los préstamos de los empleados.

Prorrateo de intereses por periodo

Fantalla Principal §f Proraten de interezes por periodo

Praratear interés de: 201311 Sem. #48 del 25 Mow al 01 Dic 2019 .
kaonto tatal ahorado: 6563.92
tonto a repartir; 4 62

’ SECUENCIA DE PASOS DEL FONDO DE AHORRO

PASO 1. GENERACION DEL REPETITIVO DE FONDO DE AHORRO. Dentro del ment de Ndmina/Captura
de repetitivos (mend N-E) dar de alta el repetitivo para el fondo de ahorro, indicando el importe a descontar, la

forma de aplicacion.
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Captura de repetitivos

Pantalla Principal

Ma. empleado | . |Flepetiti\-'u:| Genérico |
Mo, cohcepto 122 |.-’-'-.hu:|rr0 trabiajadar

Mo. repetitiva ] No aplica para:
Fecha de emizion o aplicacion 18/.11/2019 Wigente hasta |29/12/2019 [ MNém. computadora Aguinaldos

Captura de repetitivas

Repartos Finiquitos
B azes de operacion Farmula importe .
Aplicacidn dentro del mes c/Periodo zin minimo .
Forma de aplicacidn Se aplica v conserva . | | '| | | =
Wariar el pago segun antigiiedad |Mao wariar |Z| Antigliedad minima maxina
Aplicar Mormal . Mieel |1 .

F. de pago | |]]\lFDNA'-I'1T| |P6|iza contable | |Genérioo para

He mansia saldo 1

Firmula [TsDoDIsU1-10 M odificado:

Topar el pago o descuenta [] | | | | '| Automatico:

Fecha de dltima actualizacidn |:| Maotas | |
l:l Cantidad a cobrar saldo anterior I:I

Cantidad no cobrada en periodos anteriores

NOTA. Al inicio de esta guia se determina como configurar los conceptos en este modulo para fondo de ahorro.

PASO 2. CALCULO DE NOMINA. Ejecute esta opcidn para que SuperNOMINA haga el descuento del fondo de

ahorro registrado con anterioridad.

La ndmina del empleado se presenta en Correccion a nomina (menu N-N) de la siguiente manera.

Correccion a nomina

Pantalla Principal §| Comreccidn a namina

No. empleado I Cédiga antes de impusstas Sueldo base
i 3 i S alario integrado
M 0 TOLEDO VERONICA Cédigo después de impuestoz . Sualdgn
Némina: 1100 Semanal Planta Ccto: 11 Clase: 1 Puesto: 0 Turno: 0 Zona S.m.: 1 .
N i I:EI Sueldo promedic
illa ‘ 22/08/2019 | Baja | | Trabajadores
Wacaciones
|SErn #4E del 11 al 17 Now 2013 . Porcentaje
Ma. Concepto F.  Unidades Importe Inicio Mo. serie
1| Sueldo base 7.00 910.00 -
17 Premio asistenda 91.00
18 Premio puntualidad 91.00
46  Prestamo del ahorro 333.34 333.33 1
46  Prestamo del ahorro 333.34 333.33 2
102 LM.5.5. 11.89
109 ' 1,125% C. y vejez SAR 10.70
120 Intereses prestamo 2.31 1
120 234 2

!

122 Ahorro trabajador 728,00 91,00 |

127 | Subsidio para el Empleo -14.55
131 Caja de ahorro 50.00
206 | Vale de despensa 91.00

278 Subsidio al empleo acreditado

NOTA: En la columna Unidades se presenta el saldo del capital, en la columna Importe los descuentos correspondientes y en la columna

No. De serie el numero de préstamo.

PASO 3. CONTROL DE PRESTAMOS. Una vez acumulada la némina, en esta opcién se muestra el saldo del

préstamo, los pagos efectuados, el importe ahorrado y el saldo total del empleado (Aportaciones — Préstamos).
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Control de ahorro y préstamos

Pantalla Principal

Ma. de empleada | sueds | 135.87

MONTIJO/TOLEDO/YERODNICA

Control de aharro y préstamos

[ Qcultar saldos en cero Cuota: 33564 Det. Préstamo | |Det. Ahorro | [Edo. cuenta
Fecha Mo,  Préstamo Saldo Fecha Interés  Aportadidn Adicional Total
10/11/2019 i 1,000.00 05/01/2020 50.00

PASO 4. REPORTE DE FONDO DE AHORRO DEL PERIODO. Permite conocer el importe total ahorrado del
periodo en proceso y/o de los acumulados.

En este reporte se muestran los saldos correspondientes al fondo de ahorro de los empleados, tanto lo que aporta
la empresa, el adicional, y los intereses.

Reporte de fondo de ahorro del periodo

Pantalla Principal §| Feporte de fondo de ahorro del periodo

Nomina: |Acumulado anual del 2013 .

|Hepolte de fondo de ahoro

r Seleccidn Orden
Mdmina | ] Humérico
Centra de costo [ &lkabéticn
Departamento Departamental

Mo. de empleado

Claze laboral

Forma de paga

Dizponible 1

Turno
Yigentes Wigentes .

Ezcriba loz intervalos separados por comas.
Ejermpla 1,3.5-12,14.

EMPRESA SA DE CV
HOJR 1/1
Re%orte de fondo de ahorro
omina Computadora
NOMI CC Dp Empleado NOMBRE RHORRO  ADICIONAL EMERESL INTERES TOTAL
1100 101 1 DRNIELS/ENCINAS/CLRUDIA 210.00 0.00 210.00 Q.00 420.00
0 101 10 FELIX/MONJE/MERIA 105.00 0.00 105.00 0.00 210.00
100 11 7 MEZA/PEREZ/LORENL 80.50 0.00 80.50 0.00 161.00
100 11 & MONTIJO/TOLEDO/VERONICA 51.00 0.00 51.00 0.00 182.00
1100 101 & MORFIN/LOPEZ/LAURA 24.00 0.00 24.00 Q.00 43.00
1100 101 9 MUNGUIA/MONJE/DULCE 98.00 0.00 9g.00 Q.00 196.00
0 101 12 OCHOA/SOTO/RICARDO 172.90 0.00 172.90 0.00 345.80
100 11 2 PERAZA/DANTELS/RLMON ALBERTO 140.00 0.00 140.00 0.00 280.00
100 11 3 PEREZ/CHAVEZ/PEDRD 350.00 0.00 350.00 0.00 700.00
1100 101 5 ROCHR/PADILLA/HORACIO T71.88 0.00 71.88 Q.00 143.76
1100 101 11 VRLDEZ/OSUNR/CAEMEN 172.20 0.00 172.20 Q.00 344.40
TOTALES DEPARTAMENTO 1,515.48 0.00 1,515.48 0.00 3,030.96
TOTALES CCTO 1,515.48 0.00 1,515.48 0.00 3,030.96
TOTALES NOMINA 1,515.48 0.00 1,515.48 0.00 3,030.96
TOTAL GENERAL 1,515.48 0.00 1,515.48 0.00 3,030.96
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PASO 5. RELACION DE SALDOS. Permite conocer el importe ahorrado, el saldo del préstamo y el saldo total
del empleado.

T
EMPRESA SA DE CV
HOJR 1/1
RELACION DE SALDOS
al 27/11/201%
LAportaciones Fréstamos
Clave Socio Patrdn Socio Total Cargos Abonos Saldo Neto
3 MONTIJO/TOLEDO/VERONICR 132.00 152.00 3e4.00  2,013.34  2,000.00 13.34 350.16
Total general: 1 Empleados 182.00 364.00 2,000.00 350.16
182.00 2,013.84 13.84

PASO 6. POLIZA DE AHORRO Y PRESTAMO. Muestra la contabilizacidn de los movimientos que por concepto
de aportaciones (fondo de ahorro y pago a préstamos) y préstamos otorgados se han efectuado en un rango de
fechas determinado. Toma la contabilizacion de la configuracion especificada en la pestafia “Pdliza” de
Configuracion de préstamos.

o Préstamos diarios. Muestra la contabilizacién de las aportaciones del empleado (fondo de ahorro y
pago a préstamos).

. Aportaciones empleados. Muestra la contabilizacion de los préstamos otorgados.

——
EMPRESA SA DE CV

HOJR  1/1
MOVIMIENTOS CONTABLES CORRESPONDIENTES A:
CUENTA CONCEPTO CARGOS CREDITOS
1103 00001 BENCOS 0.00 2,000.00
2150 00072 FONDO DE RHORRO RETENIDO 0.00 13.84
1140 00020 DOCUMENTOS FOR COBRAR POR PRESTAMOS 2,013.84 0.00
TOTAL 2,013.84 2,013.84

PASO 7. INFORME GLOBAL DEL FONDO DE AHORRO. En esta pantalla se muestra el saldo global del fondo
de ahorro. El resultado se saca de la siguiente manera:

Total aportaciones
- Saldo de: (cargos - abonos)
+ Saldo de intereses
- Egresos de liquidacion
= Saldo global
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Pantalla Principal

Informe global del fondo de ahorro

Infarme global del fondo de ahara

Aportaciones socio 3,556.9¢

Aportaciones patrdén 3,006.9¢
Total aportaciones 6,563.92
Cargos 2,013.24
Abonos 2,000.00
Saldo 13.54
Intereses ganados 13.584
Intereses cobrados 0.00
Saldo intereses 13.34
Egrescs liguidacitn 4,400.00

Saldo globkal 2,163.92

INFORME GLOBAL DEL

EMPRESA SA DE CV
FONDO DE AHORRO AL 27/11/2019

Aportaciones gocio 3556, 96 Intereszes ganados 13.84
Aportaciones patran 3,006, 56 Interezes cobrados 0.00
Tatal aportaciones 5,553.921 Saldo intereses 13.34{
Cargos 2,013.84 Eqgrezos liguidacian 4,400.00
Abonos 2.000.00 Saldo global 216392
Saldo 13.84

ECO-HORU
SuperSISTEMAS

HOJR 171

PASO 8. PRORRATEO DE INTERESES POR PERIODO. En esta pantalla se realiza el prorrateo de los intereses
por periodo que se generan de los préstamos de los empleados.

Pantalla Principal

Prorrateo de intereses por periodo

Promaten de intereses par periodo

Prorratear interés de:

201911 Sem. #4E del 11 al 17 Mow 2019

Monto tatal ahorrado:

Maonto a repartir;

2986768

4.62

PASO 9. LIQUIDACION DE FONDO DE AHORRO. Utilice esta opcién para devolver al empleado el ahorro

aportado y cobrarle el saldo del préstamo otorgado. Genera un archivo en automatico con los movimientos y los

envia a la ndmina que elijamos para su acumulacién (se recomienda una Némina manual). Debe seleccionar

antes el periodo en el que se registraran estos movimientos.

Departamento de Soporte Técnico
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- Liquidacion de fondo de ahorro

Fantalla Principal §| Liquidacidn de fondo de shomo

Generar en: |N6mina M arual . Iricializa ndmina donde se genera
— Seleccian Interés a repartir

Mamina 1100 Liquidar ———————

Centra de costo ilw| Fonda de ahono;

Departamento Caja de aharm

Mo, de empleada Préstamos

Clase laboral

Foma de pago — Periodo de ahaoro

BI Afia actual 2019

\D,filsz:lzle Z r— . [ &fo anterior 2018

[ Rango de meses
Fecha de mes inicial  [01/01/2013
Fecha de mes final  |01/12/2013

Ezcriba los intervalos separados por comas. Ejempla 1,3.5-12,14.

Capture laz fechas de inicio y fin pero sdlo
ze tomara el mes v afio de inicio v fin.

A continuacion se muestra como quedaria la nébmina para un empleado después de efectuado este proceso.

Captura de némina manual

Pantalla Principal §| Captura de némina matnual

No. empleado | Ciddigo antes de impuestos Sueldo base 500.00

PEREZ CHAVEZ PEDRO Cadigo después de impuestos S alario integrada 522 B0
Sobre sueldo

MNdmina: 1100 Semanal Planta Ccto: 11 Clase: 1 Puesto: 0 Turno: 0 Zona S.m.: 1 Sueld ”

ueldo promedia
i Motivo - .

Alta | 20/05/2016 | Baja | | | | | Trabajadores 11
Vacaciones

|N0’mina I anwal . Porcentaje

No. Concepto Unidades Importe Inicio No. serie

B
47 Deveol. ahorro trabaj. M 700,00 -
43 Devol. ahorro empresa M 700,00
43 Devoludon intereses M 1.02
50  Otras percepciones M -350.00

PASO 10. LIQUIDACION DE FONDO DE AHORRO EMPLEADO. Permite devolver al empleado el ahorro
aportado y cobrarle el saldo del préstamo otorgado. Genera un archivo en automatico con los movimientos y los
envia a la ndmina que elijamos para su posterior acumulacion (se recomienda una Némina manual). La diferencia
contra Liquidacion de fondo de ahorro, es que el proceso es para un empleado en particular y se muestran
en pantalla los importes antes de enviar los movimientos a la némina seleccionada, ademas de no permitir

prorratear los intereses.
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Liquidacion de fondo de ahorro empleado

Pantalla Principal § Liquidacion de fondo de ahoro empleado

Genear en |N6mina Computadora .

Inicializar Baze de dato:  []

Ernpleado MONTLIO/TOLEDOAERONICA

Sélo ze liquida el ahora del afo actual

Fondo ahorro trabajador 1.274.00
Fonda aharro empresa 1.274.00
Aharro adicional 100.00
Interes

Saldo 2.648.00

Prestamos fondo de ahoro

Saldo tatal 2.648.00

Irnprimnir bodos

SECUENCIA DE PASOS DE otros prestamos y FONACOT

ECO-HORU
SuperSISTEMAS

PASO 1. En esta pestafia se entra a configuracion otros préstamos y FONACOT de los emplead

| I.l\horro  Préstamos Igontratos Recursos Humanos Especales Ayuda

Configuracién de ahorro y préstamos

¥ U

Control de ahorro y préstamos

Pl il Tolo M EETET

Reporte de fondo de ahorro del periodo
Reladén de saldos

Estado de cuenta de ahorro y préstamos S.A. DE. C.V.
Péliza de ahorro y préstamos
Impresidn de pagarés |
Informe global del fondo de ahorro
Prorrateo de intereses por periodo W

Liquidacion de fondo de ahorro

Liquidacién de fondo de ahorro empleado
Otros préstamos y FONACOT 4 Configuracién de otros préstamos y FOMACOT
Control de préstamos

Reladdn de saldos
Estado de cuenta

Impresion de recbos

Pdliza

Impresion de pagarés

nente normas y estructuras que eg

PASO 2. Se configura la cuenta de FONACOT que ya esta predefinida en el sistema es la 107 FONACOT.

Departamento de Soporte Técnico
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Configuracion de otros préstamos y FONACOT

Pantalla Principal ] Configuracion de otros préstamos p FONACOT

Préstamos | |Pdliza | |Importar

Conceptos de préstamos

Concepto Descripddn

Conceptos de intereses
Concepto Descripddn

Conceptos de I¥A de intereses

[VA de intereses l:. TIE I:l

Porcentaje de interés que se agregara al momento
del célculo de némina y es adicional al configurado
FONACOT en la alta del préstamo

Concepto FONACOT #ibono a FONACOT

Formato para recibos:

Constancias de pago noming .

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ECO-HORU S.A. DE. C.V.

HOJZ 1/1
CONFIGURACION DE PRESTAMOS
% de septiembre de 2021
PRESTAMOS
Conceptos de préstamos Conceptos de interéses Concepto de IVE de interéses
107 Abono a FONARCOT 1]
PRESTAMOS Cuenta contable

Poliza de préstames

Monto del préstamc sin intereses Akono a bances

Monto del los intersses del préstamo Ikkono a intereses por capitalizar
Monto del IVA de intereses Ebonoc a IVA por capitalizar
Monto del préstamo més intereses Cargo a deudores diversos

Poliza de descuento de préstamos

Descusntos de capital sin intereses Cargo a bancos

Intereses cocbrados Cargo a intereses capitalizados
IVA de intereses cobrados Cargo a IVA capitalizado
Descuento de capital + interés Abono a deudores diversos

PASO 3. Alta del préstamo de FONACOT del empleado. En la pantalla a mano izquierda, se entra a solicitud
de préstamo. Y se capturan los datos:

ECO-HORU

Supervisor

| Alta FONACOT

Paso 4.Capturamos el préstamo: ejemplo: préstamo Fonacot de: $4000.00, se descontaran en 4 meses un
importe de 1000.00 mensuales, 500.00 en 8 quincenas.
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ECO-HORU
SuperSISTEMAS

Alta de préstamo

Pantalla Frincipal || Control de préstamos [[Alla de piéstama

Mimero de Préstamo

Préstamo Ho. Referencia

Empleada [ 1[=] [BERNAL/RODRIGUEZ/MERCEDES ]
Muimero de crédito FOMACOT CIMém. camputadors [ Aguinaldos [ Repattos [ Finiquitos

Fecha 03/05/2021 Fréstama 4,000.00

Tipo de préstamo  [Fonacot B

H

$Intereses

Tatal a pagar 4,000.00]

Descontar [Momal

Elneresesarual [ |

Periodo inicial Inicia
Quinc. #17 ded 01 &l 15 Sep 2021

No. de meses Mensualidad

Concepto Préstamo [=] Abono a FONACOT Salda 2,000.00
Concepto Interés l:E

%A,
Concepta VA T Redondear a peso y ajustar alfinal - [

Aplicar cantidades fias v ajustar al final [

Paso 5.En variables-Instalacion de conceptos de FONACOT:

Instalacion de conceptos
Pantalla Principal §j Instalacidn de conceptos
Clave 107. \mprlmu‘en recibos l:.
Descripeion bono a FOMACOT [ Ped dia en cap'tura I:I
- [ &fectar a prevision social
Tipo de conceplo |Ninguno [ Pedir comentario en captura
| dertificador oficial Consolidar en conceplo

Percepciones | [Deduccones | [Provisiones | [Conceptos fijos |

Clave del saldo/descuenta WA [ 8]
Tipo Deduccidn SAT |U11 Pago de abonos INFONACOT . Tipo incap. -

AT | Tipo Otios Pagos cuands la deduccien sea negativa | 333 Pagos distintos alos listados » que no deben considerarse como ingreso por sul =]

Mo. concepto p/devalver aharma I:. I:.

Devolver en pagos netos O

=

Breve desoripgion extia |

Percepcion pagada con recursos | Ninguno

Codificacién contable CARGO a péliza Codificacién contable ABONO a péliza

O 2150 00057

Péliza 1
Péliza 2
Pdliza 3
Paliza 4
[¥] Péliza &

EEERN

L

Codificacién contable EXENTO NO DEDUCIBLE

\ I

El porcentaje No dedudble de exentos se captura en el mend Variables, Parémetros del sistema,
pestaia Extras, pestaiia Varios. Valor actual: 0%

Paso 6. Calcular ndmina :

Correccién a némina
Partalla Principal f Careccidn a ndmina
HNo. empleado [ Cédige artes de impuestos Sueldo base M 4,251 00)
& 3 Sueldo base D
BERNAL RODRIGUEZ MERCEDES Cadigo después de impuestos ueldo base 14170
L Salario integrado 14810
MNémina: 2100 QUINCENAL PLANTA Ccto: 11 Clase: 2 Puesto: O Turno: 0 Zona S.m.: 1

Sueldo pi i
Ao [z e [ Moto [_T7] i

Trabajadores
Wacariones

|N6m\na Camputadora . Porcentaje

No. Concepto . Unidades Importe Inido Mo. serie
1 Sueldo Base 15.00 2,125.50
17 Premio Asistencia 6.00 88.86
18 Premio Puntualidad 6.00 88.86
25 Despensa 545.19
101 ISR 26,09
| 107 abono a FonaCOT 3,500.00 500.00 |
122 Ahorto Trabajagor
205 Fondo Aharro Empresa
278  Subsidio al emplec acreditado

21|21

Departamento de Soporte Técnico



