ECO-HORU Pls/gﬁ

SuperSISTEMAS
GUIA PARA CONFIGURAR Y GENERAR EL TIMBRADO DE RECIBOS DE
NOMINA CFDI
SuperNOMINA

’ Configuracion de catalogos requeridos:

El SAT (Servicio de Administracion Tributaria) determino que los recibos de ndmina CFDI debe de contar con
informacion especifica acerca del Trabajador y del patron, por esta razon es necesario configurar estos datos en
algunos de los catalogo de SuperNOMINA, a continuacién se enumeran cada uno de estos datos seguido del
catdlogo en donde se deberan de configurar.

1.- Tipo de régimen, Tipo de contrato y Tipo de jornada (Captura de Empleados)

Entrar al menu Nomina >> Captura de Empleados, pestaiia Datos adicionales.

Imémina Iﬂensual Histérico Utilerias Aguinaldos Reparto  Fi
F= Indicaciones del proceso

&, Captura de empleados

Captura de empleados

Pantalla Principal §f Captura de empleados

Clawe Apelida paterno Apelida rmaterno Marnbre(z)

2[=][ENRIGUEZ ||GONZaLEZ |[MaRGARITA

General Datus adicionales Dstnsl |Datns persunalizadusl |E>-:pediente digitall |Préstamos| |Subcu:untratu:us|

Pasos a seguir

1.- Indicar el tipo de régimen al que pertenece el trabajador segun el catalogo del SAT, las opciones son.

Tipo de régimen |E2 Sueldoz

02 Sueldos

(03 Jubilados

04 Pengionados
08 dsimilados Miembros Sociedades Cooperativas Produccion
06 dszimilados Integrantes Sociedades Azociaciones Civiles

07 dzimilados Miembros consejos

08 Asimilados comisianistas

09 Asimilado: Honararios

10 Azimilados acciones

11 Asimilados otros

12 Jubilados o Pensionados

13 Indemnizacion o Separacion

2.-Indica el tipo de contrato, las opciones posibles son: Base, eventual, Confianza, A prueba.
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P El'tipo de régimen debe ser 02, 03 o 04 5 el ipo de
Nomina | 2100] =] o bR 0. 03, 0a, 0, 06, 07 o 08
Tipo de contrato ||E1 Contrato de trabajo por iempo indeteminada .

Tipo de jomada || 01 Contrato de trabajo par tiempo indeterminado

02 Contrato de trabajo para obra detemminada

03 Cantrata de trabajo por tiempo determinado

04 Contrato de trabajo por temporada

05 Contrato de trabajo sujeto a prueba

06 Contrato de trabajo con capacitacian inicial

07 Modalidad de contratacion por pago de hora laborada
08 Modalidad de trabajo por comizidn laboral

09 Modalidades de contratacidn donde no existe relacion de trabajo
10 Jubilacidn, pensidn, retino.

33 Obro conbrato

3.-Indicar el tipo de jornada, los opciones posibles son: Diurna, Nocturna, Mixta, Por hora, reducida,
Continuada.

ITipD de iomadal 0 Diumna .
00 Minguno

01 Diurna

02 Mocturna

03 Mista

04 Por hora

05 Reducida
06 Continuada
07 Partida

08 Par turnos
39 Otra Jormada

Estos datos pueden llenarse de manera masiva dando clic al botén de la izquierda que dice “Datos CFDI
masivos”.

Variables [Nomina Mensual Histérico Utilerias Aguinaldos Reparto FEiniquitos Anual Ahorro y Préstamos Contratos Recursos Humanos Espedales Ayuda

ECO-HORU Captura de empleados

Supervisor Pantalla Principal §| Captura de empleados

Clave Apellido paterno pelido matemo Mombre(s]
[ 5[] [MEMA |[ORTEGA | [CARMEM ®OCHITL |

General | [Datos adicionales | [Costos | [Datos personalizadas | [Expedients digital | [Préstamos | [Subsontratos |

resd en:_Baja en

Alta Antigiisdad 16 afios 211 dias Venc. contrato | |‘Sl1]/1w2m? I ]
Sexn Fecha nac BE afios E.nac. [Son =

RFC  [MEOCSHE0914C04 | CURP [MEDCSEOS14MSRNRROS | IMSS [24725621648 | UMF[_ 9] Prop. [ |
Mémina CCtos cL sm Tumo [ | Puests [ =] [LIMPIEZA

Nomi: QUINCENAL PLANTA
Cetor GEMERALES

e Sueld ISR Nﬂe”“‘ ap d d a de datos especiales para ) otro
Regimen:Suctdo | s He
cuekipen [Zehainico  SugdoM  Vaiabled  Filtios Dato
Drants (01012022 ][ 18610 Empleata Thader
v é Ipo d& régimen
Generar AFC [Foma de pago | [Adicionall ] | pits [#ITipo de égimen qu ‘dg B
Generar RFL todos [BANCOMER = Ceto [OTipa de contrata ueldos
o E
G CURP | Mo cuots [1BHSET_____ L] | f o Elfpoceionsts | Elbode i csbcen 7,090 0 iotpe o
Obterer CURP desde | Banee o] Puesto
comdscuponm | Eas  [gmo 5O f cicslsborel Soasmminme
Sucursal Pl
pre—"g L w— L w— T

Foma de pago masiva

masivas -

Nota. Los datos Tipo de contrato y Tipo de jornada son catadlogos que hay que llenar o modificar en el menu
Variables >>Catalogo de tipos de contratos y Catalogo de tipos de jornada.
2.- Configuracion de clase de Riesgo puesto (NOminas existentes)

Entrar al menU Variables >> Nominas existentes.
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Variables | Momina Mensual Histdrico Utillerias  Aguinaldos Rg

Dat0s aenerales de la empresa
Instalacion de ndminas

Salario minima, UMA e inido de afio
Parametros del sistema (ISR,/IMSS v ofros)
«l Configuradon de CFDI, CSD y Timbres

Ndminas existentes

Pasos a seguir

1.- Indicar el Riesgo Puesto del registro patronal segun el catalogo del SAT, las opciones son:

I Riesgo Puesto I

Datos de la EMPRESA
RP-IMSS |E60—28?88—1 O—EHSER\/ICIOS ADMINISTRATIVOS ECO-HORU, S A DECY.
Riesgos | O.BOOOOOHNAINARI PONIENTE 1198 COL. CUAUHTEMOC, CD. OBREG

Ent fed. [Sonora FllcaEME  soN. CP.86010

Riesgo Puesto

NOTA: Clave conforme a la Clase en que deben inscribirse los patrones, de acuerdo a las actividades que desempefan sus
trabajadores, segun lo previsto en el articulo 196 del Reglamento en Materia de Afiliacion Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion. Catadlogo publicado en el portal del SAT en internet,

3.- Configuracion de Tipo de Percepcion (Instalacion de conceptos)

Entrar al menu Variables >> Instalacion de conceptos.

<2

ariables|ﬂémina Mensual Historico Utilerias  Aguinaldos R

Datos generales de |a empresa
Instalacion de nominas

Salario minimo, UMA e inicio de afio
Pardmetros del sistema (ISR/IMSS vy otros)
Configuracién de CFDI, CSD v Timbres

MNéminas existentes

Periodos en el afio

Tarifas de 1.5.R.

Clases laborales y bases para salario integrado
Puestos y categorias

Formas de pago nomina

Catdlogo de causas de baja

Exwdoamp® = B4aE

Instalacidn de conceptos
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Instalacion de conceptos

Pantalla Principal §f Instalacidn de conceptos

Clave N

Descripeion |Sue\do Base

Tipo de concepto |N\nguno

Descr. extralinglés I:l
Identificador oficial |:|

ECO-HORU
SuperSISTEMAS

I |
]

[ Pedir comentario en captura

Consolidar en concepto l:B

Imprimir en recibos
[ Pedir diz en captura
[ Afectar a prevision social

] |Percepo\ones | ‘ Deducciones | ‘ Provisiones | ‘Conceptos fuos|
I

[Porcentsie il
[ambos

Afecta a dias trab. automaticos |Suma o

Forma de pago a empleados
Formato de la operacién

“alor unitario
Tipo unidades
Adlicionar séptimo

CE

I Tipo Percepcion SAT

001 Sueldos, Salarios Rayas y Jomales |

B dra

Tipo Otros Pagos

Tipo Deduccion cuanda la percepcion sea negativa ‘004 Otros

Afectal SR |Gravab\e normal

Pasos a seguir

H
Afecta IM3S [Fijo E
Afectaa reparto de utilidades |Ambos ‘ ‘

Parte exenta

Afectaadias de [Noafecta |5

L |

Devalver | 5.R. I:E

Tporcsp [T

1.- Indicar el Tipo de Percepcion del concepto segln el catalogo del SAT, las opciones son:

Tipo de percepcion

PERCEPCIONES

Clave TIPO Percepcion
Descripcion
Sueldo base 1 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
Horas extras dobles 19 Horas extra
Horas extras triples 19 Horas extra
Prima dominical 20 Prima dominical
tl?aesggrésoo/festivo 038 Otros ingresos por salarios
Dias con retardos 1 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
Falta injustificada 1 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
Falta por sancién 1 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
Inc.enf.gral 1-3dias 14 Subsidios por incapacidad
Inc.enf.gral 4->dias 14 Subsidios por incapacidad
Incap. riesgos trab. 14 Subsidios por incapacidad
m;?er)r?]icd;gr 14 Subsidios por incapacidad
Permisos sin goce 1 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
Permisos con goce 1 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
Premio asistencia 49 Premios por asistencia
Premio puntualidad 10 Premios por puntualidad
Diferencia categoria 1 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
Retroactivo sueldo 1 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
Retroactivo diversos 38 Otros ingresos por salarios
Comisiones sueldo 28 Comisiones

Tipo de Deduccién Cuando la Percepcion

Clave es Negativa
004  Otros
004  Otros
004  Otros
004  Otros
004  Otros
004  Otros

20 Ausencia (Ausentismo)

20 Ausencia (Ausentismo)

004  Otros
004  Otros
004  Oftros
004  Otros

20 Ausencia (Ausentismo)

20 Ausencia (Ausentismo)

004  Otros
004  Otros
004  Otros
004  Otros
004  Otros
004  Otros

418
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Incentivo productiv.

Gratificacién especial

Fondo de Ahorro
Empresa

Sueldo Dias Anticipo
Despensa

Prevision social gra.
Prevision social exe.
Compensac. ISR
Vacacion trabajada
Vacacion finiquito
Vacacion disfrutada

Prima vacacional gra.

Prima vacacional
exe.

Aguinaldo gravado
Aguinaldo exento
Prima de antigliedad

Indemnizac. 3 meses

Indemnizac. 20
dias/afio

Indemnizacion otros

Reparto utilidad gra.

Reparto utilidad exe.

Préstamo del fondo
de ahorro

Devol. ahorro trabaj.

Devol. ahorro
empresa

Devolucién intereses
Otras percepciones
Ayuda de Transporte
Gratificacion

Bono Extraordinario
Gratificacién por
Invalidez

Pago unico por
jubilacién

Ret. vacaciéon
disfrutada

Ret. Prima
vacacional gra

Ret. prima vacacional
exe

Ret. fondo ahorro
empresa

Ayuda de Gastos
Funerarios

38
38

38
29
38
38
007

21
21

22
23

23
23

99
99
99

99
38
36

25

39

21

21

37

Otros ingresos por salarios

Otros ingresos por salarios

Fondo de Ahorro

Otros ingresos por salarios

Vales de despensa

Otros ingresos por salarios

Otros ingresos por salarios

Otros Pagos

Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
Prima vacacional

Prima vacacional

Gratificacion Anual Aguinaldo
Gratificacion Anual Aguinaldo
Prima por antigiedad

Pagos por separacion

Pagos por separacion

Pagos por separacion

Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades PTU

Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades PTU

No es percepcion SAT. No timbrar
No es percepcion SAT. No timbrar
No es percepcion SAT. No timbrar

No es percepcion SAT. No timbrar
Otros ingresos por salarios

Ayuda para transporte

Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

Indemnizaciones

Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro
Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

Prima vacacional

Prima vacacional

Fondo de Ahorro

Ayuda para gastos de funeral

004
004
004
004
004
004
004
004
004
004
004
004

004

004
004
004
004

004
004
004

004

004
004
004
004

004

004

004

004

004

004

004

4.- Configuracion de Tipo de Deduccion (Instalacion de conceptos)
Entrar al mena Variables >> Instalacion de conceptos.
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Otros
Otros
Otros
Otros
Otros
Otros
Otros
Otros
Otros
Otros
Otros
Otros

Otros

Otros
Otros
Otros
Otros

Otros
Otros

Otros

Otros

Otros
Otros
Otros
Otros

Otros

Otros

Otros

Otros

Otros

Otros

Otros

ECO-HORU
SuperSISTEMAS
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Partalla Principal i Instalacidn de conceptos

I

Afecta a dias trab. automaticos

Tipo Percepcion SAT [0071 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales E

Adicionar séptimo

|

Clave H Imprimir en recibos

Deseripeion [Sueldo Base | [ Pedir dia en captura I:l
Tipo de concepto \Ninguno |'| [ Afectar a prevision social

Descr. extrallnglés l:l O Pedir comentario en captura
|dentificador oficial l:l Consolidar en concepto I:E|
‘Percepuones \ | Deducciones | \ Provisiones | \Conceptos fijos |

£| Forma de pago a empleados  |Porcentaje ! “alar unitario
Formato de la operacion ambos [ Tipo unidades [ ]

M.de Pago [Sin seleccien [

Tipo Ctros Pagos \

| Tipo Deduccién cuando la percepcidn sea negativa \004 Otros

5|
Fijo 5|
5|

Afecta a reparto de utiidades ‘Ambos

Pasos a seguir

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

Afecta | 5 R ‘Gravable norrnal Parte exenta |:|
Afecta IMSS Afectaadias de |No Afecta ‘

Devolver | 5 R :E
Tpaincap. [ [

1.- Indicar el Tipo de Deduccion del concepto segln el catalogo del SAT, las opciones son:

Tipo de deduccidn

I.S.R. 2 ISR

ILM.S.S. 1 Seguridad social

ISPT comp. por
separac.

2 ISR

Cuota sindical ordin. 19 Cuotas sindicales

Cuota sindical extra 19 Cuotas sindicales

Crédito INFONAVIT 9 Prestar_n(_)s provenientes del F_ondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores

Abono a FONACOT 11 Pago de abonos INFONACOT

Pension alimenticia 7 Pension alimenticia

1.125% C.y vejez 3 Aportaciones a retiro, cesantia en edad

SAR avanzada y vejez

Seguro Vivienda 4 Otros

Costo Despensa 4 Otros

001

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999

Departamento de Soporte Técnico

Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre
que no haya sido enterado al SAT)

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o0 ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.
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112

113

114

115

116

117

119

120

121

122

123

125

127

128

129

130

131

160

Préstamo Personal

Descuento Préstamo
F. A.

Descuento Carrera

Anticipo

Otros Descuentos

Anticipo Ayuda
Gastos Funeral

Préstamo empresa

Intereses préstamo

Fondo de Ahorro
Empresa

Ahorro trabajador

Préstamo ahorro

Cr. INFONAVIT mes
ant.

Subsidio para el
Empleo

Anticipos diversos

ISPT/Cr. sal. afio ant.

Otras deducciones

Descuento
Camisetas

ISPT Jubilacion pago
unico

12

12

12

Otros

Otros

Otros

Anticipo de salarios

Otros

Anticipo de salarios

Otros

Otros

Otros

Otros

Otros

Préstamos provenientes del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores

Subsidio para el empleo efectivamente
entregado al trabajador

Anticipo de salarios

ISR

Otros

Otros

ISR

PROVISIONES

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999

999
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Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o0 ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.

Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos,
salarios o ingresos asimilados.
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201 Cuota patronal IMSS 99 No es percepciéon SAT. No timbrar 004  otros

202 2% Retiro 99 No es percepcion SAT. No timbrar 004  otros

203 5% INFONAVIT 99 No es percepcion SAT. No timbrar 004  otros

0 .

204 3;5;’ Cesantia 99 No es percepcion SAT. No timbrar 004  otros
Fondo ahorro

205 empresa 5 Fondo de Ahorro 004  otros

206 Vale de despensa 29 Vales de despensa 004  otros

207 Impuesto s/nominas 99 No es percepcién SAT. No timbrar 004  otros

208 Provision aguinaldo 99 No es percepciéon SAT. No timbrar 004  otros
Ret. Vales de

209 despensa 29 Vales de despensa 004  otros

5.- Configuracion de Régimen Fiscal de la Empresa (Datos generales de la empresa).
Haga clic en el menu “Variables” y seleccione el submenu “Datos generales de la empresa”.

Pasos a seguir:

1. Indicar el Régimen Fiscal de acuerdo con la lista.

Datos generales de la empresa

Datos de la empresa

Nombre [SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ECO HORU SA de CV

Nombre plimbrado SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ECO HORU

DireccitniCalle NAINARI 1158 PTE. Mo. Ext. [1198 | Int. | ]
Colania COL CUAUHTEMOG cP [g5110 |

Poblacién y estado CD. OBREGCN SON | EF [son. B

Municipio CAJEME Grupo [ | pas [Meice B
RFC SAE-8H0204-JES cure | :]
Teléfono 9164162620

E-Mail

Fiégimen fiscal Régimen General de Ley Personas Morales [

Fiégimen fiscal SAT 601 General de Ley Personas Marales E|

Farticipacion de ISR Hinguno

2. También es importante capturar el campo Poblacion y estado, porque este dato aparece en el recibo de
noémina CFDI como Lugar de expedicion.

6.- Configuracion del catalogo de formas de pago.
Haga clic en el menu “Variables” y seleccione el submenu “Formas de pago némina”.

Formas de pago némina
Pantal Principal [ Captura de empleados |[ Formas de pago nétina

o "

Descripién |BANCOMER |

Formato ASCI| a pagar [BANCOMER Net CashjNov 2006 [ [ verfomao |
Codificacién contable ABONO neto a pagar

Péliza 1 [2180 00100 |

Péliza 2 [ |

Péliza 3 [ |

Péliza 4 [ |

Péliza & [ |
Datos para el recibo CFDI

Banco Bancomer l

Método de page (SAT) |08 Transferencia electrénica de fondos l

Namero de Cuenta —‘ Ver nuestro aviso

Apartir del 15 de julio del 2016 se enviara en el timbrado la clave de Métado de pago segtin el nuevo catélogo del SAT para el cumplimiento
delaregla 2.7.1.3.2 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente. Ejemplo: si es Transferencia se enviara el texto "03".  Ver catdlogo SAT

Mientras tanto se seguird enviando la descripcion de método de pago como "Transferencia”, "Efectivo”, o "Cheque". Estas descripciones de
la lista anterior concuerdan con las claves del nuevo catalogo del SAT, por eso no es necesario hacer modificaciones en esta pantalla ya que
SuperNOMINA hard el cambio en automético donde el método de pago sea Transferencia, Efectivo o Cheque.

Noéminas ‘ Rango consecutivo l:l
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Pasos a seguir:

1. Seleccione la forma de pago del catalogo.

2. Indique el banco a la que pertenece su forma de pago en el campo “Banco”. Si la forma de pago es Efectivo o
Cheques, entonces seleccione la opcién “Ninguno”.

3. Seleccione el método de pago de acuerdo al modo en que hacen el pago a los trabajadores seleccionando una
opcion de la lista son: Efectivo, Cheque, Transferencia y Deposito en cuenta.

Configuracion de certificados de sello digital y timbres.
1.- Configurar Certificado de Sello digital (CSD)

Entrar al menU Nomina >> Recibos de nomina CFDI >> Configuracion de CSD y Timbres.

Eariables|ﬂémina Mensual Histdrico Utilerias  Aguinaldos  Re

Datos generales de |a empresa
Instalacién de néminas

Salario minimo, UMA e inidio de afio

= EaE

Parémetros del sistema (ISR/IMSS vy otros)

Configuracién de CFDI, CSD y Timbres

Configuracion de CFDI, CSD y Timbres

Pantala Principal §| Configuracién de CFDI, CSD y Timbres
,ﬁ |T\mbrea ‘ ‘Archlvoa Hnly pdf| | PDF en Inglés ‘
Certificado de Sello Digital exclusivo para firmar Comprobantes Fiscales Digitales CFDI
Confrasefia de clave privada
Ruta de clave privada (" key) |C:\Program Files (x86)\Nueva carpetaCSD ECO-HORU 200206—240206\08DfMATR\Z?SAE86020£|'|
Ruta de certificaclo (*.cer) |C:\Program Files (x86)Mueva carpetalCSD ECO-HORU 200206-24020800001000000603062661 cs|'|
No. de certificado  [00001000000608062661 |

Vigente desde  |06/02/2020 Wigente hasta |06/02/2024
&icamb
Certificado de Sello Digital siguiente o anterior

Pasos a seguir

1.- Indicar la contrasefia de la clave privada (archivo .key), esta contrasefia se obtuvo al momento de
elaborar la solicitud del certificado de sello digital de acuerdo con el sitio:

http://www.sat.gob.mx/sitio _internet/e sat/comprobantes fiscales/15 15564.html

2.- Indicar la ruta del archivo de la clave (archivo .key).
3.- Indicar la ruta del archivo de certificado de sello digital (archivo .cer).
4.- Indicar el PAC a utilizar, asi como el Usuario y Contrasefa proporcionados por el propio PAC.

5.- Marque o desmarque la opcién “usar datos de prueba” segun corresponda.
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Adicionalmente se podran especificar los datos de un nuevo certificado de sello digital anterior o siguiente
para poder seleccionarlo para la generacion de las facturas en caso del que el certificado anterior sea
revocado o0 ya no esté vigente.

2.- Configurar contador de timbres

Para configurar el contador de timbres abra la pestafia “Timbres”.

Configuracién de CFDI, CSD y Timbres
Pantala Principal || Configuracian de CFDI, CSD y Timbres

T\mbres ‘ \Arch\vas sl y pdePDF en mg\és‘

% Capture los nuevos timbres contratados

Fecha Timbres Opcion de timbrado mensual

contratados
S1/18/2020 SO0 Activar eltimbrade ce 1 sélo CFDI mensual por frabajador
04/03/2019 1,000
31/03/2014 1.000 Advertencia: al comenzar con timbrado mensual, no podrd regresar a la

modalidad anterior durante el ejercicio fiscal.

Todos los pagos del mes deberan ser timbrados en un CFDI mensual.
No podrd generar més de 1 CFDI en el mes por trabajador.

Para iniciar el timbrado mensual no debe timbrar periodos individuales. Si
ya existen periodos timbrados en el mes debe terminar de timbrar el mes
individualmente.

El proceso para CFDI mensual se activara en el ment Mensual.

La empresa deberd seguir entregando los recibos impresos a los
trabajadores por cada periode como lo hacia anteriormente.

O Mostrar el saldo interno de timbres en la pantalla Timbrar recibos generados’ en lugar del saldo directo con el PAC. No aplica SMARTER

Pasos a seguir
1.- Indique la fecha y el nimero de timbres contratados.

Estos datos sirven para llevar el control de la cantidad de timbres disponibles con los que se cuenta.

’ PASOS PARA EL TIMBRADO DE NOMINA:

En el Apéndice 6 del SAT se especifica a manera de orientacion para el mejor llenado del CFDI DE némina la
clasificacion de los conceptos de percepciones y deducciones, que el Servicio de SAT considera para
determinar la informacion anualizada de los ingresos y retenciones por concepto de sueldos y salarios, con
base para el CFDI que emiten las empresas, ya que se utiliza para el pre llenado de la declaracién anual.

Paso 1 Generar Recibos
Paso 2 Autorizar Recibos
Paso 3 Timbrar Recibos

Paso 1. Ingresar a la opcion Nomina > Recibos de nomina CFDI > Generar recibos,
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Iﬂéminalﬂensual Histdrico Utilerias Aguinaldos Reparto Finiquitos Anual Ahorro y Préstamos Contratos RecursosH

v2  Indicaciones del proceso

& Captura de empleados

m Aplicar Avisos INFOMAVIT a repetitivos
Il cCaptura de repetitivos

GRISELDA MIREYA LIZARRAG

Captura de prendmina
Captura de prendmina por concepto

ila  Verificador de prendmina |

Célculo de némina

B Correcdén a némina

Lul Relacién de némina

B4 Redbos/Cheques/Vales bonos

%] Prenémina para el siguiente perioda
E Lista de asistencia

Relacién por concepto

Etiquetas/Tarjetas checadoras
Calculadora de 1.5.R. ” ’ n
- Licencia de uso exclusiva para
4 calculadora IMSS

8 Calculadora Descuento CREDITO INFOMAVIT
« Prohibido su uso fuera de las oficinas d
« No se acepta como Despacho a los corp
« Denuncie pirateria a eco-horu@eco-hor!

[ Reporte de vacadones pagadas en el periodo
lﬁ Estado de cuenta de vacadones y primas vacadonales
9 Impresidn de saldos de vacadones

::@ Reporte de antigliedad de vacadones

/2 Verificar los saldos de vacaciones

Vacacdones acumuladas y programadas a la fecha e disfrute lo que hace:
r
o e * tmos la creatividad:
| | Reibos de némina CFDI | 4 |@ Guia de timbrado en 3 pasos

MNémina manual

1Generar redbos ||

o si timbra mensualmente es en opcion
Mensual> Recibos de némina CFDI Mensual> Generar recibos, seleccione el periodo dando doble
clic verifique la fecha de pago que sea el dia en que pago la némina.

1 Generar recibos

Pantalla Principal §| 1 Generar recibos

Fecha |15/04/2020
=eha Fecha v hora sugerida, asignada al comprobante fiscal. & partir de

Hora 151111 esta fecha tiene un plaza de 72 horas para timbrar los recibos .
Histdrica de periodos

|| O Muevos Usar CFDI 2.3
Generados/par timbrar
[ Cancelados [ Tomar cuenta bancaria de Adicional

[ Retimbrar recibos con la nueva version 1.2

Seleccione el perioda para generar sus recibos

Fecha pago Mes Periodo Selec.  Mo. de Estatus Neto Timbrar Timbrar
recbos Generado Vales/Otros ISR Gravado
430 Dic Sem, #52 del 24 al 30 Dic 2019 [ 6/6 Generado 5,331.86 0.00 0.00 =
$ 05/01/2020 || Ene  Sem. #131Dic 2019 al 06 Ene 2020 vl 6/6 Generado 8,564.00 0.00 0.00
Total subcontratacién en periodos generados (Desactivade): 0 12 13,895.86 0.00

i
$ Modificar fecha de pago I

Dar clic en

Antes de pasar a Autorizar Verifique que en Estatus diga generado

11| 18
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Paso 2 Autorizar recibos. Ingresar a la opcion Nomina > Recibos de nomina CFDI > 2. Autorizar
recibos/Relacion SuperNOMINA-SAT vy, seleccionar el periodo a timbrar.

2 Autorizar recibos/Relacion SuperNOMINA-SAT
Pantalla Principal | 2 Autarizar recibos/Fielacion SupemOMINASAT

Periodos generados sin autorizar Ver guia sobre timbrado

Estos son los totales obtenidos de los smls que se generan para timbrar

Mes Periodo Percepciones Gravado Exento Otros pagos ISR Subsidio Subsidio

xml xml ml xml xml efvo, xml aplicado xml
Dic  Sem. £52del 24l 30 Dic 2019 B
Ene  Sem. #131Dic 2019 al 06 Ene 2020

e e s [ Mostrar detalle: T
Pasos para autorizar ol periodo:
[Pasr=l—
Hage clic en un perinda y presiane \varif SUPENOMINA 2020 x

el hotén Relacidn por conceptas xrml

@Ol Paso 1: A continuacion se procederd a verificar los gravados y
P! exentos del periodo seleccionado.

La Autorizacion de Recibos consta de 3 pasos:

Paso 1 Dar clic Relacién por conceptos XML

Relacion por conceptos kml

Y le desplegara: el siguiente mensaje, dar clic en Aceptar

SuperNOMINA 2019

e . - . .
@ Paso 1: A continuacion se procedera a verificar los gravados y
4

exentos del periodo seleccionado.

Nota.- Espere a que el sistema haga su proceso

Paso 2 Verifique totales en forma detallada, para revisar que los conceptos sean los correctos para poder timbrar
Se genera Relacion de conceptos de los XML antes de timbrar

Irmprirnir kabla

EMFRESLA SA DE CWV

RELACTION DE CONCEPTOS EN LOS XML ANTES DE TIMBRAR
Pericdo: Jem. $34 del 1% al 25 Ago 20185

CLAVES DE WOMINAZ CLAVES SAT
Clave Descripcidan Importe Clave Descripciénm
1 Sueldo base 11,227.5€ 1 Sueldos, Salarios Rayas y Jorm
17 FPremioc asistencia 20.80 45 Premios por asistencia
18 Premioc puntualidad 20.80 10 Premios por puntualidad
TOTAL FERCEFCICNES 11,373.36
127 Subsidic para el Empleo 224._20 2 Subsidic para el emplec efecti
TOTAL OTROS PRGOS 224._20
101 I.3.R. s588.20 2 ISR
102 I.M.3.3. 147.28 1 Seguridad social
105 1.125% €. y wejes SAR 124.87 e Aportaciones a retiro, cesanti
115 RAdeudo empresa g€z .00 4 Oszos
127 Subsidic para el Empleo 0.01 71 Ajuste en Jubsidic para el emp
TOTAL DEDUCCIONES 1,322.56
TOTAL HETO 10,281.00

Resumen

Recibos xml: 10
Total gravado: 11,375.3€
Total exento: 0.00
Suma: 11,375.3€
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De igual forma ES MUY IMPORTANTE verificar la relacion de conceptos de las claves ndmina, con la clave

SAT antes de timbrar. Matriz de percepciones del SAT 2022

Descripeion

Gravade' Exento

Limita da axanios

DEDUCCIONES

Desenpedn

Sueldos, Salarios Hayas y Jornales

Gravas

[

Grabificacion Anual (Aguinalda)

Gravado y Exenta

30 UMAs
Art D3 XIVoe s

Dascuenta por incapacidad

Participaciin de los Trabajadorss en las Ulilkdadss FTU

Gravada y Exento

15 UM&s
Art. B3 fr. IV de Is

Anlicipo de salarics

Resrmbalso ée Gastos Médices Dantales y

Gravada y Exenia

Pagts hachns can aacess al

Fonda de Ahoro

Gravada y Exenila

Ausencia (Ausenlismo)

Gaja de aharro

Gravada y Exenta

Ajuste en Gratficacidn Anual {Aguinaldo) Exanto

Conlribuciones a Cargo del Trabajadar Pagsdas por o
Pairdn

Gravads

Ajuste en Gratificacion Anual (Aguinaldo) Gravado

Bremins par

Gravacks

Ajusts an Paricipacian da las Trabajadores an las Utilidasdas PTU Exerdo

Prima de Sagurs de vida

Gravada y Exenita

Huste an ParBcipacian de las Trabajaderes an las Uilidades PTU Gravado

Seguia di Gaslos Médioos Mayares

Gravada y Exenila

Ajuste en Reenibalso de Gastas Médicos Denlales v Hosgpitalanas Exande

Cuntas Sirdicales Pagadas por el Pairan

Gravads

Ajuste en Fondo da ahoro Exenta

o

Gravada y Exenla

Ajuste en Caja de ahorro Exenbo

Becas para rabajadores v o hijos

Gravada y Exenla

Ajusta an Contribuciones a Cargo del Trabajedor Pagadas por &l Patdn
Exanito

Haoras oxfras

Gravada y Exinta

5 UMA'S por Semane 08 Senicios
Art. D3 f | LISR

Ajustn en Prerrias par puitualidad Gravads

Prima dormnical

Gravada y Exenita

1 UMA por domingo labarsda
hasta 52 UMA's
Art. D3 fr. XIV oe 15 LISR

Ajusta an Prima de Sagurs de vida Exanta

Prima vacacional

Gravada y Exenla

15 UMAs
Arf. D3 fr. X1V de Is

Ajuste en Segure de Gaslos Médicos Mayones Exenlo

Segura de relino

Gravada y Exenla

Ajusle en Cuatas Sindicales Pagades por el Falron Exanto

Raambalsa por funaral

Gravada y Exenta

Aluste en Subsdias por incapacidad Exenta

Guolas de aegundad social peEdas por 1 patiin

Exenta

PERCEPCIONES

Dezcripcion

Gravado! Exanie

\Lirnite e axentos

Ajuste en Becas para irabajadoras v/ o hijos Exenta

Dascripitn

Comisionas

Giravara

Ajusie an Horms wxir Exenio

Weles e despensa

Gravars y Exanio

Ajusle &n Homas exire Gravedo

Wales de reslausnie

Gravado y Exenlo

Ajusle en Prima dominical Exenio

‘vales e gasoing

Grawads ¥ Bzl

Agusle e Prims dominicsl Gravedo

Wales do ropn

Gravads y Exariz

izt an Prima vecacional Exenta

Ayuda para renln

Grawada y Exanio

Ajusie an Prima saceconal Gravads

hyida para anicuos sscoans

Gravado y Exanis

AJUISIE £ SapUrD de miro Exenia

fpta paen anleojos

Gravade y Exanie

Aguste an Hesmbalso por funaral Exanic

Ayuila pare ITBNEEarks

Gravads ¥ Exaniy

Ajusie Bn Cuclas de seguridad social paganas por &l palrin Exenlo

Ayuda para gestos de lunaral

Gravars y Exanio

Ajusle &n Comisionas Grevads

Ofros ingrasces por sslarios

Gravado y Exenle

Mjuaba en Wales da despenss Exanta

Adinentacion

Grawads ¥ Bzl

Ajusie en Vakes de mslauranis Exenlo

Habiitaciitn

Gravads y Exaris

At en \ales e gesoling Exenio

Premios por asislenca

Grava

Ajuste en Vales de ropa Exenls

Vialloos

Gravads y Exanie

AJUsHE AN AyUa pars ranta Exeni

Irprirnir tabla

Yerifique los totales

Tusta N AyisIA para ATICIRE S5C0E s EXani

Azl an Ayuna para anlecjos Exanks

AjUELE BN Ay pEra rensports Exante

Ajusts an Aylida pars gaslos de fineral Exenln

Ajusts an Qlros ngrescs por selanos Exenlo

Ajuste an Oros ingrasos par sslarios Graveds

fregada @l wabajadar)

Ajuste en Alimeniacicn Exenlo

Ajusts sriAlimentssian Gravads

Ajuste an Habiacion Exenlo

Ajusta an Habilacidn Gravado

Ajusls en Pramios por

Ajuste an Vislicos gravadas

Ajuste an Fonda de aborms Gravedo

Ajuste an Cajis de share Grsdada

Ajusle en Prima de Seguro de vids Gravads

‘A=t an Segura de Gastos Maticos Mayores Gravasa

Ajusie an Subsidios por incapackled Gravado

Ajusta &0 Bacas pars rabajedoms y) o hijos Gravsdo

ISR B SAgUID B0 ARG Gravads

Ajuste en Veles de despensa Gravads

Auste en Vales de restaurants Gravedo

Ajusle an Vaks de gasoling Gravado

Ajuske en Vales de rops Gravido
Ajuste en Ayurds paes renls Gravads

ara arfioulos sscolares Gravada
Ajuste &N Ayuds par abcios Gravads

BjuslE e Ayuda para bensports Gravads

Ajusle 80 Ayuls pera gaslos de funersl Gravado

Ajuste 8 Ingresas por suelces ¥ sakaras gravedos

Alusle an Vislicos sxentos

IEH Fatanic de sMerciio antanar
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DESGLOSE DE GRAVADOS Y EXENTOS
Percepcicones Gravado Exento Otros ISR Subsgidic Subksidic
Mes Pericdo xml xml xml Pagos xml xml Efvo. xml aplicado xml
Dic Sem. #52 del 24 &l 30 Dic 201% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ene Sem. #1 31 Dic 2019 al Og Ene T,328.04 7,328.04 0.00 0.00 176.35 0.00 292.38

Una vez que cuente con la vista preliminar del reporte o impresion fisica del mismo, se revisara la informacion de
importes y claves con mas detalle antes de pasar al paso 3.

Paso 3 Dar clic en Autorizar periodo

[ Autonizar periodo l

Autorice el periodo werificada
Le preguntara si esta seguro de autorizar

Paso 3: Autorizar el periodo

] :Estd seguro de autorizar el timbrado para el periodo;
Sem. #1 31 Dic 2019 al 06 Ene 20207

S0 | Mo I

SuperMNOMINA 2020

Clic en Aceptar

Paso 3 Timbrar Recibos. En este paso los recibos generados previamente son firmados y enviados en formato
XML al Proveedor Autorizado de Certificacion (PAC), el
valida que el archivo XML cumpla con el estandar de acuerdo a las especificaciones del Anexo 20 y del

complementos de némina, ambos
publicados por el SAT, en este momento se incorpora el folio y sello fiscal a la estructura del archivo XML para formar el CFDI.
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Ingresar a la opcién Nomina > Recibos de nomina CFDI >3. Timbrar Recibos > Seleccionar periodo de
noémina a timbrar con doble clic> generar

3 Timbrar recibos

Pantalla Frincipal §| 3 Timbrar recibos

Periodos autorizados sin timbrar Ver guia sobre timbrado

Seleccione la ndmina a timbrar

Fecha pago Mes Periodo Selec.  Recbos Estatus MNeto Vales Autorizado
Generado despensa
| 30/12/2012  Dic  Sem. #52del 24l 30 Dic 2019 = [ 5,331.86 0.00 Mo -

06/01/2020 Ene  Sem. #1 31Dic 2019 al 06 Ene 2020 vl [ 8,564.00 0.00 Si

Serie; 51 Fecha CFDI: 2020-04-15T715:11:11 1z 13,895.86 0.00
Falios: 1-6 Wersion CFDI: 3.3 Subcontratos: 0
“ersion complemento: 1.2
Recibas por timbrar l:l Timbres [Saldo en linea con PAC)
Contratados 4500
Proceszados l:l Ornitides l:l Usadas 4444
Timbrados l:l Enores l:l Duracién | 0:00:00 Dizponibles 51

Filtro de empleados
Timbrar solo &

[ Timbrar solo & empleados vigentes

Dar clic en

Esperar un tiempo a que el sistema haga el proceso.
Al terminar la generacion se mostrara el siguiente mensaje.

SuperNOMINA 2013 E

@ Proceso terminado.

Si no esta Autorizado te muestra un aviso.

Nota: si te marcara algun error (como numero de IMSS, falta RFC, Registro patronal) o cualquier error y lo
corriges debes de empezar con el paso no.1 > Generar recibos de nomina; Si no hay error, se podrén generar
reportes relacionados de esta informacion.
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Impresion de recibos de nomina CFDI

Entrar al ment Nomina >> Recibos de ndmina CFDI >> Impresion de recibos de Nomina CFDI.

Némina | Mensual Histdrico Utilerias  Aguinaldos Reparto Finiquitos Anual Ahorro y Préstamos Contratos Recursos Hi

48 Indicaciones del proceso

& Captura de empleados

[ Aplicar Avisos INFONAVIT a repetitivos
il captura de repetitives

1= Captura de Incapacidades VICIOS ADMINISTRATIVOS ECO-H
= Captura de prensmina
[E] Captura de prendmina por concepta I

ls Verificador de prendmina

-

Célculo de némina
Correccién a pémina
Relacion de nomina

Recihos/Cheques/Vales bonas

GRE B

Prendmina para ¢l siguients periodo
HE Lista de asistencia

Relacén por cancepto

BH Etiquetas/Tarjetas checadoras

4§ calcyadora de LS.R.

8 Calcuiadora IMS5

8 Calculadora Descuerto CREDITO INFONAVIT seguridad puedes mejorar, y eres ti

\Existe al menos un rincon del univers

@) Reporte de vacaciones pagadas en &l periodo

B2 Estado de cuenta de vacaciones y primas vacacionales

0 Impresion de saldos de vacaciones _ ALDOUS HUXLEY
) Reparte de antigliedsd de vacadones

/) Verificar los saldos de vacaciones

Vacaciones acumuiadas y programadas a la fecha

I<Primera < Anterior _ Siguiente > Ultima >|

Acumulaciones al mes »
Rechbos de nomina CEDL ¥ | cuia de timbrado en 3 pasos
Némina manual 3 Imprimir recibos de ndmina CFOI |

Consulta, Cancelacion y Envia por email de recbos

Solo los periodos timbrados pueden ser seleccionados en esta pantalla.

Imprimir recibos de némina CFDI

Pantalla Principal §f |mprimir recibos de némina CFDI

Némina a imprimir |E!ulnc #2 del 16 al 31 Ene 2022 .

Seleccione: Desglose y orden

Seleccione en las opciones log fillros necesarios a imprimit

Némina

Dosgose [ ]

Salto de -
hoja por: ‘

Emp. Centro de costos

Emp. Departamenta

Empleado ndmero

Emp. Clase laboral

Emp. Forma de pago

Emp. Forma de pago Adi

Concepto Ma,

Turno

Contratizta Digtribucian moneda por:

Irnprimie Todog . [Csélo distibucidn [INémina
Adicionales [5in distribucién [¥]Total gereral
Adicionales2 [JDepartamento [Cada l:l recibos
Dizponible 1 [Centro de costo

Dizponible 2

[TI5claments a empleades sin comeo electiénica
[J5alamente a empleados con coreo electrénica

Lo

Pasos a seguir

1.- Indique el periodo de némina que ya fue timbrada.
2.- Indique los filtros u ordenamiento deseado y presione el botdn imprimir.

Departamento de Soporte Técnico
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I —
Olgem. 0 #DBQal -|H@F | Qmx o v
O

2B A 1B B T 1B S0 A 2 113 1 118 11 AT 115 S

RECIBO DE NOMINA

===
EMPRE SA DE PRUEBA S.A. DE C.V.
e s 2 s

' ECO-HORU

SuperSISTEMAS

(e
2030 GARCIAILOPEZ/JOSE

e otouEte

[
[ERe—
Compermson 57T

wss

1455 6 veeesan

s

g ves couEASe
e 7 nero
[

Envio de recibos por EMAIL

Entrar al ment Ndmina >> Recibos de ndmina CFDI >> Consulta, cancelacion, y Envio por email.

Mémina | Mensual Histdrico Utilerias Aguinaldos Reparto Finiquitos Anual Ahorro y Préstamos Contratos Recursos Hus

Indicaciones del proceso

Captura de empleados

m Aplicar Avisos INFOMAVIT a repetitivos
Captura de repetitivos

Captura de Incapacidades

Captura de prendmina
Captura de prendmina por concepto

Verificador de prendmina

Célculo de némina

Correccion a nomina

Reladdn de némina
Recbos/Cheques,vales bonos
Prendmina para el siguiente periodo
% Lista de asistenda

Relacidn por concepta
Etiquetas/Tarjetas checadoras

[]g Calculadora de 1.5.R.

18 Calouladora IMSS

g

Hﬁ Estado de cuenta de vacaciones y primas vacacionales

Calauladera Descuento CREDITO INFONAVIT

Reporte de vacaciones pagadas en el periodo

&i Impresion de saldos de vacaciones
&1 Reporte de antigiedad de vacadiones
42 verificar los saldos de vacaciones

Vacadiones acumuladas y programadas a la fecha

VICIOS ADMINISTRATIVOS ECO-H

Existe al menos un rincén del univers
seguridad puedes mejorar, y eres tu

- ALDOUS HUXLEY

|<Primera < Anterior  Siguiente > Ultima =l

Acumuladones al mes »
Redhos de ndmina CEDI » | Guia de tmbrado en 3 pasos
NEmina manual » ﬁ Imprimir recbos de némina CFDI
= Consuilta, Cancelacién y Envio por email de rechos
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Enviar recibos por correo

Fantalla Principal § E nviar recibos por comen

Consulta de recibos electrénicos timbrados

Consulta por periodo

Periodo CFDI Mensual #1 Enero 2022 . |Ningun0 |'|

Erpleada .

Ermpleados

Nariina [ Erwiar por comeo #tL » PDF ]

Centrode c. |Dept0. | |

Disporible Mingura . alar | | [JEnwiar todoz los recibos (enviados v no enviados)

Seleccidn de reciboz Sel por lsta Complern.  CFDI
Perioda Empleado MHombre Estatuz  Enviado Seleccidn  “erzidh  Wersidh

CFDI Menzual #1 Enero 2022 1 BERMAL/RODRIGUEZ/MERCEDE  Timbrado Si o 1.2 33 -

v

CFDI Mensual #1 Enerc 2022 1.2 3.3

Si

2 ENRIQUEZ/GOMZALEZ/MARGAR | Timbrado

Pasos a seguir
1.- Indique el periodo de némina que ya fue timbrada.

2.- Marque los recibos que desea y presione el botdn Imprimir, Descargar o enviar por Email segulin sea
el caso.

Nota: Para envio por correo electrénico se requiere previamente haber capturado el correo de los empleados en el catalogo
de Empleados.

Captura de empleados

Partalla Principal

Captura de emplzados

Beneficiari

L Clave Apelido patermo Apelido matemo M ombrels]
[ 166] =] [MENA |[ORTEG |[C&RMEN XOCHITL |
General | | Datos adicionales | |Eostos| |Datos personalizadosl |Expediente digital | |Préstamos| |Subcontratos |
[CALLE CHURUBUSCO  Numera: 180 Tallas de
CAMPESTRE g -
CATEME Camiza D Pantalén l:l Zapatos l:l
[CD OBREGON Estado civil |Casad0 .
BOMORA  C.P.B5160
[CASA Direccidn... Pazsword AH i |
B |
IEmaiI |menaortegacarmenﬁ@gmail.com I | Teléfona | |

Datog ingeripcion IM55

turic.
Padre
Madre
Dizponible 1
Dizponible 2

[ ]

Cadigo postal fizcal | 85160

Tipo de régimen |D2 Sueldos

Mdmina

Eltipo de régimen debe ser 02, 03 0 04 51 &l ipo de
contrato es 01, 02, 03, 04, 05, 08, OF o 08,

=
]

BFF

Tipo de contrato

01 Contrata de trabajo por tiempo indeterminada

Eltipo de contrato debe ser 01, 02, 03, 04, 05, 06,

01 Diurna

Tipo de jormada

07 0 08 =i el tipo de régimen debe zer 02, 03 o 04,

[J0cukar smis descargados en conciliacion SAT

Clave SAT de Entidad Federativa en donde el Trabajador prestd sus serviciog
%i deja en blanco ge tomard la EMTIDAD FEDERATIVA del REGISTRO PATRONAL IMSS instalado en la CLAWE DE NOMINS del trabajador

18| 18
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