ECO-HORU

SuperSISTEMAS

MODULO DE FINIQUITOS

SuperNOMINA

OBJETIVOS:

Ayudar al cumplimiento de las obligaciones una vez terminada la relacion laboral. La LFT prevé que en cualquier momento

el trabajador o la empresa pueden dar por terminada la relacion de trabajo, es decir rescindirla por causa justificada sin
incurrir en responsabilidad (Art. 46LFT).

REQUERIMIENTOS:

Configurar los conceptos de finiquitos en el mend Variables>>Parametros del sistema en la pestaifa de
Finiquitos.

«ametros del sistema (ISR/IMSS y otros)

antalla Principal §| Parametros del zistema [ISRAMSS p otrog)

[Percepciones | [1.5.R. | [1.M.5.5. | [saR e NF | [Extras | [control de Costos | [Descripciones | [Directorios | [Finiquitos

Mormal | |Avanzada

Instalacion normal de parametros de finiquitos
Partes proporcionales de:

Compensaciones por separacion
Yac. finiquita “Vacacion Finiquito Prima antig. Prima de Antiguedad

39.

Ind. 3 meszes -'10. Indemnizac. 3 Meszes
1]
[_+2[5]

+. - Fmo. Ind. 200 A2 Indernniz 20 Dias Afo
Dijasz a 100% Ind. otros Indemnizacion Otros

Pagar adeudos afios anteriores de: O Mo pagar la parte proporcional en

; Indernnizacidn 200 /2
Pagar en automatico adeudos de:

Wacaciones [] Permnitir pagar finiquitos parciales

33.
Prirna vacacional 35. Agrupar pagos parciales en I:.

“acacion por festivo

Fecha en que ze pagan TODAS las

O Dar de BAJA automaticamente a empleados con contrato primas vacacionales = adelantado I:I
VEMCIDO al acumular la némina.

Concepto de Bads. I:E

Configuracién definida con los conceptos de SuperNOMINA, modificar estos campos en caso de ser diferentes.

Pagar en automatico adeudos de. Seleccione este campo si desea que al elaborar el finiquito el sistema pague en
automatico los dias de vacaciones y prima vacacional pendientes por disfrutar, ingresar el nimero de concepto para cada

uno.

NOTA: Para que este dato sea el correcto, debemos tener actualizado el saldo de las vacaciones y prima vacacional.

No pagar la parte proporcional en indemnizacion 20D/A. Al seleccionar esta opcién no se paga la parte proporcional
en finiquitos los dias 20 por afo.

Permitir pagar finiquitos parciales. Activar esta opcion para indicar porcentaje en pago en los siguientes conceptos.
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Agrupar pagos parciales en. Indique de qué forma se agruparan los pagos parciales.

Fecha en que se pagan TODAS las primas vacacionales x adelantado. Indique la fecha en la que se pagaran todas
las primas vacacionales por adelantado.

Dar de baja automaticamente a empleados con contrato VENCIDO. Activar esta opcion cuando se requiera dar de

baja automaticamente a empleados con contrato vencido.
Concepto de baja. Indique el concepto o motivo de baja.

e Configurar catalogo de Causas de baja. SuperNOMINA cuenta con un catalogo predefinidos conforme a la ley
pudiendo crear nuevos o modificar los ya existentes.

Ingresar al menu Variables>>Catalogo de causas de baja: seleccionar la clave y modificar los parametros de
pago, agregando mas dias a los campos de Prima antigliedad, Indemnizacion 3 meses, Indemnizacion 20 dias por afio,

0 agregar otro tipo de indemnizacion, de igual manera se puede modificar el tipo de finiquito SUA.

—atalogo de causas de baja

Pantalla Principal §] Catilogo de causas de baja

Clave I

Descripcién | Despido
Pma. antigiiedad |12A

Ind. 3m. [0
Ind. 20 D4, [20
Ind. otros |
Tipo finiquito SU& | Otra

e Determinar el valor para el pago de los conceptos de finiquitos en el caso de Indemnizacidn (concepto. 39, 40 y 41),
para ingresar a la configuracion entrar al ment Variables>>Instalacion de conceptos. SuperNOMINA utiliza un
Salario Integrado especial para Indemnizaciones (SI) (Sueldo base/ Sueldo Promedio diario (el que sea mayor)
+ Prima Vacacional + Aguinaldo) diferente al Salario Diario Integrado para IMSS.
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_racion de conceptos
antalla Principal §f Instalacién de conceptos

Clave 33. Imprimir en recibos |:.

Descripcién Prima de antiguedad J [ Pedi dia en c_a?'lura ; :I
. - [] afectar a previsién social
Tipo de concepto |Ninguno .

2 o [] Pedir comentario en captura
Identificador oficial Cohsalidadon cotapic Ij

Forma de pago a empleados Walor unitario 100S1

Pantalla Principal I Instalacién de conceptos
i
Clave 40

Descripcién Indemnizac. 3 meses

Tipo de concepto |Ninguno .

[ Pedver 1.S.R. .
Identificador oficial Consolicap [ [~]

[Percepdones | [Deducoones | [Provis'onesl IConcmbs fijos |

Forma de pago a empleados =| Valor unitario 1005I BONO a pdéliza

Pantalla Principal §f Instala de conceptos

Clave I 4 il Impr— |
Descripcidn Indemnizac. 20 dias/afio [ Pedi

J o _
Tipo de concepto |Ninguno . g Pedi
Identificador oficial Consolic

|Percepciones | [Deducciones | [Provisiones | [Conceptos fijos |

Forma de pago a empleados Porcentaje . Yalor unitario I 100S| l b
Formato de la operacién Ambos . Tipo unidades Dias . I:]

Cuando el salario es fijado por unidad de obra, y en general, cuando la retribucion sea variable, se tomara en cuenta como
salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en los 30 dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso se presentan incrementos salariales, la base sera el promedio de las percepciones
obtenidas por el trabajador a partir de la fecha de ese aumento. (Art.89 LFT segundo parrafo).

SECUENCIA DE OPERACIONES:

Paso 1. MenU Finiquitos>>Indicaciones del proceso. Para iniciar con el proceso es necesario GENERAR el periodo,
indicando un Numero el cual permite identificar al momento de realizar consultas, ingresar la fecha de inicio y fecha de fin
pudiendo ser una misma fecha o bien un periodo determinado por ejemplo un mes, ingresar una descripcion facil de
identificar, por ejemplo, con el nombre del empleado o de la semana si existen varios empleados en el finiquito, e ingresar

el mes al que corresponde, es decir en donde se va a acumular.
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_.a Principal

alla Frincipal

EMPRESA SA DE CV

Selecdién actual del usuario
Finiquitos

Gt Indicaciones de Néminas de FINIQUITOS

Mo. Descripdidn Histdrico  Timbrado
1 FINIQUITOS del 27 Ago 2013 B
No. periodo 10 FINIQUITOS del 01 Oct 2019

Fecha de inicio [01/10/2019 | Fechadefin  [0110/2019
Desciipeion  [FINIQUITOS del 01 Oct 2019 |
Mes ol que

poitesponds

Nivel contable por periods [ |

Total periodos afio actual: 2
Total periodos afio anterior: 0

Guia rapida ] [ Nivel contable l  Aceptar l [XQance\ar ][zgamh\ar ] [EI Eliminar l

En esta pantalla podra verificar periodos acumulados y timbrados de manera rapida y sencilla.
El moddulo le permite generar finiquitos de manera Particular (un solo empleado) o Masivo (un grupo de empleados).

Nota. Saltar este paso en caso de no aplicar.
Paso 2. Menu Finiquitos>>Genera finiquitos masivos. Esta opcion permite calcular automaticamente para un rango

de empleados, los dias e importe a pagar de finiquitos, o la parte proporcional.

_nera finiquitos masivos

“antalla Principal §] Genera finiquitos masivos

Generar Finiquitos masivos

Fecha de finiquito NA2.2019 Fecha de reinareso
Despido por 1 - Terminacion de contrato

E s importante efectuar un respaldo antes de que la generacion de finiguitos modifique
el catalogo de empleados.

— Seleccidn L L
. Inicializar finiquitos
M dmina

Centro de cosgto [+] Salamente vigentes
Fiespetar la fecha de baja

Fagar dias de aguinaldo

FPagar dias de vacaciones

E zcriba los intervalos separados por comas. Pagar vacaciones afios anteriores
Ejempla 1,3,5-12.14.

D epartamento

Mo. de empleadao 1-10

Yencimiento contrato Fagar aguin. » Dias entre fecha de alta v baja
wac. usando i i .
Fecha de BaudA, [ Dias trabajados en nédmina

Foarmnato ddmmpy, ejermplo 311217,
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En esta pantalla podra generar:

Finiquitos masivos. Calcula el finiquito de los empleados que cumplan con las condiciones Yy filtros indicados.

wenera finiquitos masivos

Pantalla Frincipal § Genera finiguitos masivos

Generar Finiquitos masivos

Fecha de finiquito  |[31.12/2019 Fecha de reingresn
Dezpido par 1 . Teminacidn de contrato

Baja y reingreso automatico sin finiquito. Registra un movimiento de baja y otro de reingreso en el catalogo de
empleados sin generar la liquidacion correspondiente.

Genera finiquitos masivos

Fantalla Principal §| Genera finiquitos masivos

Generar B aja v reingreso automatico zin finiguito

Fecha de finiquite | 311242019 Fecha de reingreso
Despida par 1 . Cambio registro patronal

Indicar fecha de finiquito y seleccionar la causa de baja.
Podra agregar filtros por ndmina, centro de costos, departamento, nimero de empleados o indicar fecha de término de
contrato,

Para Grabar en automatico el movimiento de baja en el Catalogo de empleados, marcar la opcién:

Paso 3. Generar Finiquitos. Ingresar en el menu Finiquitos>>Captura de prenémina de finiquitos:
[ )
e  Seleccionar el nUmero de empleado.

e Ingresar la fecha de baja.
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Seleccionar el motivo de baja.

Una vez seleccionado el motivo de baja el sistema genera en automatico los conceptos a pagar configurados en el

Catalogo de Causas de Baja.

_aptura de prenémina de finiquitos

Pantalla Principal §| Captura de prendmina de finiquitos

No.

oy — -

£.500.00

dad 1 aiio 162 dias Sueldo base

RAMIREZ VILLA ZULEIKA

Nomina: 2100 Ccto: 11 Clase: 1 Puesto: 0 Turno: 0 Zona S.m.: 1

Salario integrada
Sobre sueldo
Sueldo promedio

1,752.50

Alta [01/01/2015 | Baja |10/06/2016

Salario Integrado INDEMNIZACIONES: 1482.65 = 1416.67+7.76+58.22+0

Motivo [ 6[%] Despido

Trabajadores 0

6.00

Vacaciones

|Plen6mina de Finiquitos

Porcentaje 100.00

No.
33 Vacadion finiquito
35 Prima vacacional gra.
37 Aguinaldo gravado
39 Prima de antiguedad
40 Indemnizac. 3 meses
41 Indemnizac. 20 dias/afio

F.  Unidades
3.55
3.55
6.66
17.33
90.00
20.00

Importe Inicio No. serie
769.17 -
192.29

1,443.00
2,531.57
133,438.50
35,050.00

DATO VALOR
Empleado 1 RAMIREZ VILLA ZULEIKA
Antigliedad 1 afo 162 dias
Dias transcurridos 162 dias
Dias afio 162 dias (del 01/01/2015 fecha de ingreso a la fecha de baja 10/06/2016)
Sueldo base 6,500 mensual 6,500/30=216.67

Dias de vacaciones

8 dias

Prima Vacacional

Se paga al 25% (Instalacion de conceptos campo Valor unitario = 25PD), se exentan 15 Dias del Salario
minimo de la zona general y se envia en automatico a prima vacacional exenta (Instalacion de
conceptos campo Parte Exenta = 15PV36)

Dias de aguinaldo

15 dias

Salario Integrado
para
Indemnizaciones

Sueldo base/ Sueldo Promedio diario (el que sea mayor) + Prima Vacacional + Aguinaldo
El empleado tiene un salario integrado de 1,752.50 donde

Sueldo diario=216.67

Variable=420

Comisiones=1200

Sueldo Promedio diario= (216.67+1200=1416.67)

1416.67+ 7.76 = ( ( 8* 1416.67) / 365) * 0.25) + 58.22 ( (15 * 1416.67) / 365) =1,482.65

Salario minimo de la

zona geografica 73.04 ( SM)
(SMGZ)
Causa del finiquito | 6 Despido
v" Concepto 39. Prima de antigliedad = 12 dias por afio del SI con tope diario de 2 veces el SM

146.08 (73.04 * 2)
Concepto 40. Indemnizacion = 90 dias del SI
Concepto 41. Indemnizacién de 20 dias por afio del SI

v
v

En la parte inferior del recuadro de prendmina se muestran una tabla de formulas que usa el sistema para determinar las

unidades de los conceptos que se estan generando, de esta manera facilita la revision de calculos.
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De la misma manera se muestra la tabla de relacion de repetitivos, facilitando dentro de la captura de finiquitos la revision
de los mismos.

Repetitivos: Formulas de resultados:

No. 5 Base Factor Saldo Yacacion finiquito : 3.55 = 8/365*162

| 124 Prestamo 0 Cuota fija | 200.00  1,000.00 ~ |Prima vacacional gra.: 3.55 = 8/365+162

Aguinaldo gravado : 6.66 = 15/365*162

Prima de antiguedad : 17.33 = (12*1+(12/365*162))100%
Indemnizac. 3 meses : 90.00 = 90*100%

Indemnizac. 20 dias/afio: 20.00 = 20°100%

Al seleccionar la opcion de calcular al empleado o Guardar la prendmina generada, el sistema aplica un movimiento en
el catalogo de empleados automaticamente y nos muestra el mensaje de BAJA en pantalla.

Caplura de prendming de finiquites

Wo. empleado | 38| [ | Antiguedad 1 siic 162 dias
RAMIREZ VILLA ZULFTKA
Néemina: 2100 Ceto: 11 Clase: 1 Pussto: 0 Tumo: 0 Zonas.m.: 1
Ans [oupymis] Bags 10052006 | Motwo | el Dessie
Salarto Integrado INDEMNIZACIONES: 226.76 = 216.67+1.19+8.9+0
[Flzrc'm'nu da Fragalor .
No.
33 Vecaoon Sriquto
35 Prima vacaconal gra.
37 Agursklo gravado

39 Frima de anbguadsd
40 Indemnizac. 3 meaea

41 Indemruzac. 20 desjeiic

Cacufadora INFONAWT

Histérico dal canzapto

Factor 162 dias = De 01701/2015 2 10/06/201C
¥ 155« Q/365+162

- Vacacion fin
0. Lx0 8 Frima vacaciond gra - 355 « /3657162
Agavido glavado B R = 15785162
Fiina du anlgaedad 1733 = [1214[127285162100%
Indamnigac Imerms 3000 = 307005
[ caz 2 des/sio: 2000 = 201005
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Captura de empleados

upervisor Pantalla Principal §§ Captura de prendmina de finiquitos §f Captura de empleados

Clave Apellido paterna Apellido matermo Nombre(s]
I =1 [R&MIREZ [ViLLa | [ZULEIKA

General | |Datos adicionales | [Costos | [Datos personalizados | | diente digital | [Pré
nareséen: B

| aja en:
Aka  [01/0172015 fntigiiedad [ | 1 afio162dias  Venc. contrato [ ] [o1/01/2015 ][10/06/2016 |
Sexo Fecha nac. |01/01/1982 | 34 afios E. nac.
RFC  [RAVZ-820101616 | CURP [RAVZE20101MSLMLLO4 IMSS  [22563369879 UMF[ | Pop[_ |

Némina [ 21003 CCkos. ClL E.S.m.m Turno D Puesto |:. [ ]

Ccto: WARIOS Depto: VARIOS N.C.:
ISR [Normal .INu -INDenviada . Prom. 1 | |vac.Ane. |

eporte de movimientos | Banco Banamex

| |
IMSS  |Mixto - Normal No . Prom. 2 [ ][ |sdo. esp. | |
Fecha Incapacidad|

Fecha inicio  Sueldo Variable Comisiones  Fijo Prim. vac. Aguinaldo  Integrado
O Zueeeen [D/o/2015] [ eso000 3 18] [ 22648
Forma de pago Movimientos 1 !l"‘ ible I IAdioonales I [Pertenece a: l lAudtnn’a l

[TESORERIA DE LA FEREACION = W SHRR Metiun, 3
0/06/2016 B [ Despido
No. cuenta [123456783 [EX| = =TT ez

Estado MNinguno o

orma de pago masiva | Sucursal [ ] Plaza | ] [ Reingreso ][ Modif. sal. ][ Baja ] | Cambiar || Suprimic |

Existen dos opciones para generar la baja:

Al Calcular la nédmina de finiquito. Al momento de calcular la némina se genera el movimiento de baja en el
catalogo de empleados.

Al Acumular la ndmina de finiquito. Se genera el finiquito y hasta que se acumule el periodo se genera el
movimiento de baja en el catdlogo de empleados.

Para generar el movimiento de baja al Acumular la nédmina, ingresar en el menl Variables>>Parametros del sistema

y seleccionar la pestafia de Extras y luego Bajas/Finiquito y marcar la opcion “Dar de baja al empleado en finiquitos

automaticamente al acumular”.

.ametros del sistema (ISR/IMSS y otros)
antalla Principal §f Pardmetros del sistema (ISR/IMSS y otros)
|Percepciones | [1.5.R. | [1.M.5.5. | [5AR e INF | [Extras | [Control de Costos | [Descripciones | [Directorios | |Finiquitos |
Antigiedad/Altas | |Bajas/Finiquitos | [Horas extras | [Impuestos/Previsién social | INFONAVIT | [Periodos | [Sequridad | |Varios |
Permite capturar incidencias en empleados dados de baja
[CINo dar subsidio al leo de |a tabla a trabajadores dados de baj

[]Pagar TODOS los dias de contrato en finiquitos

Si pagar a los trabajadores con fecha de baja

[JPagar finiquito de aguinaldo prop. a dias laborados

[ calcular TODO el finiquito como compensacién x separacién
[JPagar subsidio al empleo pagado en efectivo en empleados con BAJA

[:l Cobrar deduccién en finiquitos cuando el saldo sea de tipo Aumenta y no haya conceptos para devolucién (Fondo ahorro-Repet. G.)

[CFiltrar en Catalogo de empleados, Correccién a némina y Repetitivos a empleados sélo vigentes en el lista de captura
y a empleados con baja desde el |:] Nota: Los demés empleados si se pueden consultar con su dave numérica.

[[J Generar saldo de vacaciones afio anterior {conc. 266) a empleados con BAJA

] separar impuesto comp. por separacién {conc. 103) aunque las comp. por sep. sean menores al sueldo mensual
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Dar de baja al empleado en finiquitos automaticamente al acumular la ndmina. Seleccione este parametro si
desea dar de baja el empleado al acumular la némina de finiquitos. Si no lo selecciona, cuando calcule el finiquito se registra

la baja del empleado.
En esta pantalla existen otras configuraciones como:

v Permite capturar incidencias en empleados dados de baja. Si se activa este parametro, el sistema permitira
capturar en prendmina incidencias a un empleado aun cuando haya sido dado de baja.

v No dar subsidio al empleo de la tabla a trabajadores dados de baja. Seleccione este parametro para indicar
al sistema que a los trabajadores que se encuentren de baja NO dar subsidio al empleo de la tabla.

v/ Pagar TODOS los dias de contrato en finiquitos. Esta opcion se utiliza para para pagar los dias faltantes para
el vencimiento del contrato de finiquito.

v Sipagar a los trabajadores con fecha de baja. Al indicar esta opcion realiza el calculo si el trabajador presenta
una baja en el catalogo de empleados.

NOTA: Con nominas automaticas no funciona.

v Pagar finiquito de aguinaldo proporcional a dias laborados. Activar esta opcion para que al momento de
pagar un finiquito de aguinaldo se haga el calculo considerando Unicamente dias laborados quitando faltas e
incapacidades.

v" Calcular TODO el finiquito como compensacion x separacion. Activar esta opcidon para que se haga el
calculo del impuesto del finiquito como compensacion por separacion, independientemente del motivo del finiquito.

v Pagar subsidio al empleo pagado en efectivo en empleados con BAJA. Esta opcidén permite generar el

pago de subsidio al empleo pagado en efectivo a bajas.

IMPORTANTE. Al calcular la némina de finiquitos se liquidan aquellos conceptos que manejen saldo y que tenga en

importe que disminuye, como préstamos o fondo de ahorro. Ejemplo concepto 124 Préstamo.

ptura de prenémina de finiquitos

Pantalla Principal §] Captura de prendmina de finiquitos

I e
No. empleado l:l Salario integrado
RAMIREZ VILLA ZULEIKA
ol Sobre sueldo
Némina: 2100 Ccto: 11 Clase: 1 Puesto: 0 Turno: 0 Zona S.m.: 1 Sueldo promedio
Alta [01/01/2015] Baja [10/06/2016 | Motivo Despida Trabajadores
Vacaciones
Porcentaje
Concepto F.  Unidades Importe Inicio No. serie
3.55 769.17
3.55 192.29
6.66 1,443.00
17.33 2,531.57
90.00 133,438.50
20.00 35,050.00
27.14
12,557.39
1,000.00
6,573.60
-6.00 10/06/2016
15/06/2016

|N6mina de Finiquitos
No.
33 Vacadion finiquito
36 Prima vacacional exe.
38 Aguinaldo exento
39 Prima de antiguedad
40 Indemnizac. 3 meses
41 Indemnizac. 20 dias/afio
101 LS.R.
103 ISPT comp. por separac.,
124 Prestamo
251 Pte, exe. comp. separacion
267 Vacaciones por disfrutar
275 Fecha de finiquito
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Configuracion del concepto de préstamo.

nstalacion de conceptos

| Pantalla Principal i Instalacidn de conceptos

Clave 124 Imprimir en recibos [ |7
Descripcion Erestamo [ Pedir dia en cfa;.:'lura : l:]
[] Afectar a previsién social

[] Pedir comentario en captura
Consolidar en concepto

Tipo de concepto |Ninguno

|dentificador oficial |

Percepciones | |Deducciones | |Provisiones | |Conceptos fijos |

Clave del saldo/descuento _ 105M/int. .
IV int, [

Tipo Deduccidn SAT |0El4 Otros

Configuracion del repetitivo del préstamo.

Jtura de repetitivos

pal §f Captura de repetitivos |§

No. empleado 1 [RAMIREZAVILLA/ZULEIKA |
No. concepto 124 I Prestamo |
No. repetitivo 0 No aplica para:

Fecha de emisién o aplicacién  |01/01/2016_| Vigentehasta [ | [JNém. computadora [] Aguinaldos
Repartos [] Finiquitos

Bases de operacidn Cuota fija .

Aplicacion dentro del mes c/Periodo sin minimo

Forma de aplicacidn Se aplica y conserva . | | 'l |
Wariar el pago segUn antigliedad Mo variar El Antigiiedad minima maxima
Aplicar Normal . Nivel

IF. de pago ] |1N=ONAV1T| IPéliza oontable] IGenenoo para]

Baldo total del PRESTAMO 1000.00 Modificado:1,000.00

Importe a pagar | ZUU.UUI Modificado: 200.00

Topar el pago o descuento [] | | [

[~ Automatico:
Fecha de tltima actualizacién | | Notas | |

Cantidad no cobrada en periodos anteriores :] Cantidad a cobrar saldo anterior [:I
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Paso 4. Correccion a nomina de finiquitos. Modifique directamente los resultados del calculo anterior sin efectuar de
nuevo el calculo de la ndmina, en caso de ser necesario. Si modifica la informacion utilizando esta opcion y ejecuta de nuevo

el calculo de némina se perderan dichas modificaciones.

Paso 5. Relacion de némina de finiquitos. Imprima los resultados del calculo anterior y corrobore que los resultados
son los adecuados, en caso de requerir efectuar modificaciones, efecttelas en Captura de prendmina de finiquitos y ejecute

de nuevo la opcién Calculo de némina de finiquitos o hagalo directamente en la opcidn anterior.

Paso 6. Respaldo de informacion. Efectie un respaldo de la ndmina en proceso antes de hacer la acumulacion, con la
finalidad de tener una base en caso de que, a pesar de haber revisado una y otra vez el calculo, pudiera surgir

posteriormente algln detalle.

Paso 7. Acumulaciones al mes. Una vez efectuados los procesos anteriores, proceda a acumular la némina a los

acumulados mensuales e histdrico.

Paso 8. Pdliza de nomina de finiquitos. Genere los asientos contables correspondientes a los movimientos resultantes

del célculo de los finiquitos de utilidades y expdrtela a su sistema contable de manera rapida y facil.

Paso 9. Limpia de repetitivos. Ejecute esta opcién si incluyé en la némina de finiquitos algunos conceptos que

normalmente se calculan como repetitivos y manejan saldo (préstamos, fondo de ahorro, entre otros).

Paso 10. Disquete/Listado de netos a pagar. Genere un archivo y grabelo en el dispositivo de almacenamiento que

desee para posteriormente enviarlo al banco en el que se efectuara el pago correspondiente a los empleados.

Paso 11. Recibos de nomina CFDI Finiquitos>>Generar Recibos. Para generar el timbrado de los recibos es
necesario primero generar de los periodos a timbrar, de esta SuperNOMINA valida que la informacion de los recibos este

completa y sea correcta.

Paso 12. Recibos de nomina CFDI Finiquitos>>Timbrar recibos. Seleccione el periodo generado anteriormente para

timbrar.
Paso 13. Recibos de ndmina CFDI Finiquitos>>Imprimir recibos. Impresién de recibos timbrados.

Paso 14. Recibos de nomina CFDI Finiquitos>>Consulta, Cancelacion y Envio por email de recibos. Envio de

recibo en formato pdf y archivo XML a los empleados.

Paso 15. Enviar movimiento de baja al IDSE y al SUA. Una vez generado todo el proceso de finiquitos es necesario

enviar estos movimientos tanto al SUA como al IDSE.
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ECO-HORU
SuperSISTEMAS

EXPORTAR AL SUA MOVIMIENTOS DE FINIQUITO:

Configurar los conceptos de finiquitos en el menu Variables>>Parametros

Una vez acumulado el mes:

Ingresar al menu Mensual>>Indicaciones de proceso y seleccionar el mes que se va a generar.
Generacion de CEDULAS CUOTAS.

Verificar movimientos IMSS.

Cédula IMSS.

Exportar al SUA trabajadores y movimientos.

LB 2 I N T 7

Dentro del SUA importar movimientos.
NOTA: ESTE PROCESO MAS ESPECIFICO LO PUEDE VER PASO A PASO EN LA GUIA DE PROCESO MENSUAL Y

SUA.

enviar estos movimientos tanto al SUA como al IDSE.

’ INGRESAR AL IDSE EL MOVIMIENTOS DE FINIQUITO:

En la pagina del www.imss.gob.mx entrar al IDSE para dar el o los movimientos de bajas.
NOTA: ESTE PROCESO MAS ESPECIFICO LO PUEDE VER PASO A PASO EN LA GUIA PARA ENTRAR AL IDSE.
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