ECO-HORU

SuperSISTEMAS

MENU RECURSOS HUMANOS
SEGUIMIENTO AL TRABAJADOR

Mediante estas opciones podra definir y capturar diferentes catalogos de agrupadores los cuales le permitira tener un control detallado de
toda la informacion de sus empleados, asi como emitir reportes del histdrico de los agrupadores.

Catalogo de tipos de movimiento

Catalogo de otras prestadones

Catalogo de tipos de monedas

Catalogo de aseguradoras

Catdlogo de correos electrénicos de jefes inmediatos
Catalogo de tipos de seguro

Catalogo de informacion general

Catdlogo de marcas v modelos

Histarico de tipos de movimiento

Reporte del histarico de tipos de movimientos

Histdrico de sequros del trabajadar

Reporte de histdricos de seguros del trabajador

£ Histdrico de informacidn general

Reporte de histérico de informacidn general

CATALOGO DE TIPOS DE MOVIMIENTO

Mediante esta opcidn usted podra definir los agrupadores a utilizar en el catalogo de empleados agregando hasta 99 diferentes agrupaciones.
Ejemplo: Diferentes cursos disponibles en la empresa o fuera de ella.

{ Pantalla Principal 5| Catalogo de tipoz de movimiento

Tipos de movimientos

Tipo iy | CURSO0S
Subtipo {
D escripcisn |CURSOS

=0 -CURS05
o 01 -MANTEMIMIENTO INDUSTRIAL

poe DDZ-ACTUALIZACION FISCAL
o MOHIMGLES

Tipo. Digite el nimero del agrupador (1-999). Ejemplo. Cursos, Maestrias, Diplomados etc.

Subtipo. Numero del subagrupador (1-999). Ejemplo. dentro de cursos estan disponibles, cursos de Ingles, de Mantenimiento Industrial, de
Actualizacion Fiscal, etc.

Descripcion. En hasta 30 posiciones digite la descripcion del agrupador.

NOTA: Las agrupaciones definidas seran las que se utilizaran al momento de hacer filtrados en los reportes y en algunos calculos del sistema.
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CATALOGO DE OTRAS PRESTACIONES

Mediante esta opcion le permite definir varios agrupadores, con la facilidad de tener un mejor control.

€aldlaqo deotias Pleataelones

Pantalla Principal §f Catalogo de otras prestaciones '

]

Descripcidn |CHEDITO PaRA LENTES

Clave

Clave. Digite €l nimero del agrupador (1-99).
Descripcion. Hasta 30 posiciones capture la descripcion del agrupador.

NOTA: Las agrupaciones definidas seran las que se utilizaran al momento de hacer filtrados en los reportes y en algunos calculos del sistema.
CATALOGO DE TIPOS DE MONEDAS.

Mediante esta opcion usted podra definir los agrupadores de tipo de moneda a utilizar en el catalogo de empleados agregando hasta 99
diferentes agrupaciones. Esta informacion sera solicitada al momento de capturar en_Histdrico del sequro del trabajador.

- rl
{_:.gu FA e

L S 2.

FPantalla Frincipal 5| Catdlogo de tipos de monedas

Descripcicn |DOLLER

Tipo de cambio 12,4000

Clave. Digite el nimero del agrupador (1-99).
Descripcion. Hasta 30 posiciones capture la descripcion del agrupador.

NOTA: Las agrupaciones definidas seran las que se utilizarén al momento de hacer filtrados en los reportes y en algunos calculos del sistema.

CATALOGO DE ASEGURADORAS.

Mediante esta opcidn usted podra definir los agrupadores a utilizar en el catalogo de empleados agregando hasta 99 diferentes agrupaciones.
Esta informacion sera solicitada al momento de capturar en_Historico del sequro del trabajador.

Partalla Principal £ Catalogn de asequradoras

Dezcripoidn |.-'1'-.SEGL|F|.-’-'-.DEIF|.-’-'-. DEL PACIFICO
Agente FRAMCISCO GARCLA
Telefonos 152520

Clave. Digite el nimero del agrupador (1-99).

Descripcion. Hasta 30 posiciones capture la descripcion del agrupador.
Agente. Nombre del Agente encargado de la aseguradora. Hasta 50 posiciones.
Teléfonos. Nimero de teléfonos de la aseguradora.

NOTA: Las agrupaciones definidas seran las que se utilizaran al momento de hacer filtrados en los reportes y en algunos calculos del sistema.
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CATALOGO DE CORREOS ELECTRONICOS DE JEFES INMEDIATOS.

Esta opcidn nos permite ingresar los correos electronicos y nombres de los jefes inmediatos.

FPantalla Frincipal 5| Catlogo de corens electranicos de jefes inmediatos

Mombre |IGNACID BORQUEZ |

Corren | ieborquezi@supernomina. com |

Clave. Digite el nimero del agrupador (1-99).
Nombre. Nombre del jefe de personal.

Correo. Direccion de Correo Electronico (0-50 caracteres. Requiere @ y .). Ejemplo: rh@empresa.com.

CATALOGO DE TIPOS DE SEGURO.

En esta pantalla definira los seguros disponibles o permitidos por la empresa. Ejemplo 1. Seguro de Vida, 2. Seguro de Vivienda, etc.

\Ealdlogade iposdesequio

| Pantalla Principal ff Catalogo de tipos de seguro

Clave N

Descripcidn |SEGUFIU DE VIDA

Clave. Digite el nimero del agrupador (1-99).
Descripcion. Hasta 30 posiciones capture la descripcion del agrupador.

NOTA: Las agrupaciones definidas seran las que se utilizarén al momento de hacer filtrados en los reportes y en algunos calculos del sistema.

CATALOGO DE INFORMACION GENERAL

Mediante esta opcidn usted podra definir los agrupadores a utilizar. Efemplo: crédito de auto, esto con la finalidad de agrupar a los
empleados similares.

L CaldlgqaiaeniormaediE qenerak
Pantalla Principal §| Catélogo de informacién general |

clve

Descripcion |CHEDITO DE AUT

Clave. Digite el nimero del agrupador o presione F2 para mostrar las claves disponibles.
Descripcion. Hasta 30 posiciones capture la descripcion del agrupador.

NOTA: Las agrupaciones definidas seran las que se utilizaran al momento de hacer filtrados en los reportes y en algunos calculos del sistema.
CATALOGO DE MARCAS Y MODELOS

Mediante esta opcidn usted podra definir los agrupadores a utilizar, en este ejemplo se refiere a la marca y modelo de automoviles. Este
catdlogo sera utilizado al momento de capturar en el Histérico de informacion general.
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Pantalla Principal §| Catalogo de marcas y modelos |

Tipos de movimientos

Marca 001 [5] autos
Modelo 001 H NISSAN CARRO CERRADD
Descripcién NISSAN CARRD CERRADD
- 001-AUTOS
.- D01-NISSAN CARRO CERRADD

o DDZ2-NISSAN CAMIONETA
i 003-CHEVROLET CARRO CERRADO

Marca. Digite el nimero del agrupador.
Modelo. Digite el nimero del subagrupador.
Descripcion. Hasta 30 posiciones capture la descripcion del agrupador.

NOTA: Las agrupaciones definidas seran las que se utilizaran al momento de hacer filtrados en los reportes y en algunos calculos del sistema.

HISTORICO DE TIPOS DE MOVIMIENTO.

Esta opcidn nos permite capturar los tipos de movimientos que tenga un empleado, indicando la fecha de inicio y fin asi como poder agregar
comentarios sobre el movimiento capturado. Para poder capturar estos movimientos es necesario definirlos en Catalogo tipo de movimiento
del menu Recursos Humano/Seguimiento al trabajador.

Hislollea de llpds de inaviniento

F'antalla F'rlnu:lpal Histanco de tipoz de movimiento

Muim. empleads RUIZ/GARCIA/ALFONSO Usuaric: Supervisar
dzuano: Supervizor Modificado: DIFLOMADD [MPARTIDO EM MUESTRAS IMSTITLH

CChoz. 1 Dep. 1

Ingresu:u en; |:| B sja en: |:| Antigliedad 111 afios 26 dias

Le comezponden 36 dias de wacaciones

P Tu:lc Descrﬂ:ldén Subtibpo = Descripdion Inidio T Comentarios
oo1 CURS0S5 UUE .ﬁ.C'I'UALIEACIDNF Ulfﬂlfzﬂll 15IUH2011 DIPLDMHDD II"«"IPARTIDDENNUES

Nam. empleado: Indique la clave del empleado (1-999999) o bien presione F2 para mostrar todos los empleados.

Usuario: Muestra el usuario que inicio sesion en el sistema.
Ingreso en: Muestra la fecha de ingreso del empleado.
Baja en: Muestra la fecha de baja del empleado.
Antigiiedad: antigliedad a partir de la fecha de alta.

Historico de movimientos.

Tipo: Indicar la clave del tipo de movimiento o presione F2 para mostrar los disponibles.
Descripcion: Muestra el nombre del movimiento.
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Subtipo: Indicar la clave del subtipo de agrupador o presione F2 para mostrar los disponibles.
Descripcion: Muestra el nombre del subtipo

Inicio: Fecha de inicio del movimiento.

Fin: Fecha de fin del movimiento.

Comentarios: Opcidon que permite incluir alglin comentario sobre el movimiento.

REPORTE DEL HISTORICO DE TIPOS DE MOVIMIENTOS.

Esta opcidn nos muestra un reporte de los tipos de movimientos capturados a los empleados, pudiendo determinar un rango de fechas.

[ e ekt e Riasiaaasy

(&1L

F'an_te_:lle_u Prinpipal | Reparte del hiztdrico de tipos de movimientos [

! |Higtdrico de tipog de movimientos del trabajadaor

Fechas

Rango Mes actual H’:j
Del 01/0142011

A 24012011

Seleccione: Filtros Seleccione: Desglose y orden

Seleccione en laz opoiones |og filtrog necesanos a imprimic

M drnitia

Emp. Centro de costos Desglose |DEtE'"E l

Emp. Departamento Ordenar por |Departamental lf-l W]ase []Des

Ermp. Mo, _ —

Ernp. Clase laboral Luego por  |Ninguno 1| ®lase Coes
rip. Claze laboral

Tuma - Luego por |Ningun|:| L’ﬂ W] asc. []Des

Tipo movirmiento ,r'"' hoja por: omina ;

Digponible 1 fﬂ’

Disponible 2 -

Sugerir ][ Limpiar

Seleccione: FILTROS. Permite relacionar la informacion utilizando diversos campos en los cuales se condiciona el resultado de la impresion
dependiendo de los valores que se ingresen.
Ver Seleccion: FILTROS

SELECCIONE: DESGLOSE Y ORDEN

Desglose. Se utiliza generalmente para imprimir los reportes a detalle, trabajador por trabajador, o solo totales.

e Orden por. En esta opcion se tiene la posibilidad de imprimir el reporte en una forma numérica, departamental o alfabética, esto,
de acuerdo a cada una de las necesidades de la empresa:

e Departamental.
Es la frecuencia mas utilizada, pues el listado se imprime ordenado por ndmina, centro de costos, departamento y dentro de este
ultimo, los empleados aparecen en orden alfabético.

¢ Numérico.
Los datos del reporte se listaran en orden ascendente por niumero de empleado.

e  Alfabético.
Utilice esta opcidn, cuando requiera obtener un verificador ordenado alfabéticamente por nombre de empleado

Asc. Ordena la informacion de manera ascendente (A-Z, 1-99).
Desc. Ordena la informacion de manera descendente (Z-A, 99-1).

Salto de hoja por. Se utiliza para indicarle al sistema, que al momento de imprimir cualquier reporte, éste, realice un salto de
hoja, ya sea; por ndmina, centro de costo o departamento
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HISTORICO DEL SEGURO DEL TRABAJADOR

P@/L

Esta opcidn nos permite capturar los tipos de seguros con los que cuenta un trabajador, indicando los datos necesarios como No. pdliza,
fecha de inicio y fin. Para poder capturar estos movimientos es necesario definir los tipos en el Catalogo de de tipos de sequro del ment
Recursos Humano/Seguimiento al trabajador, asi como es necesario tener capturados los datos de las aseguradoras y el tipo de moneda.

SHistolcode sequIos dek ialalador

Pantalla Principal { Histérico de seguros del trabajador

Niim. empleado : RUIZ/GARCIA/ALFONSO Usuario: Supervisar
CCtos. 1 Dep. 1
Ingresd en: | |Bajaen: [ | Antigiiedad 111 afios 26 dias

Le corresponden 36 dias de vacaciones

Tipo Vigendia Vigenda  Asegu- Monto total Tipo Monto aut. Aporte del  Descuento Fecha Tipo
Seguro  Descripcion Pdliza Inicio Fin radora delapdliza Moneda porempresa  trabajador cadaXdias 1ler abono Cobertura
1 SEGURO DE VII RFGTH7890 01/01/2011 01/01/2015 1 100,000.00 1 35,000.00 35,000.00 15 15/01/2011 1

Nam. empleado: Indique la clave del empleado (1-999999) o bien presione F2 para mostrar todos los empleados.
Usuario: Muestra el usuario que inicio sesion en el sistema.

Ingreso en: Muestra la fecha de ingreso del empleado.

Baja en: Muestra la fecha de baja del empleado.

Antigiiedad: antigliedad a partir de la fecha de alta.

Historico de movimientos.

Tipo Seguro: Indicar la clave del tipo de seguro o presione F2 para mostrar los disponibles.

Descripcion: Muestra el nombre del movimiento.

Pdliza. Ingresar el nimero de pdliza otorgada por la aseguradora.

Vigencia Inicio: Fecha de inicio del seguro.

Vigencia Fin: Fecha fin de la pdliza de seguro.

Aseguradora: Indicar la clave de la aseguradora en caso de conocerla o bien presione F2 para mostrar los disponibles. Este campo se define
en el Catalogo de aseguradoras.

Monto total de la péliza. Ingresar el monto total de la pdliza por el seguro otorgado.

Tipo de Moneda. Indicar la clave del tipo de moneda en que se pagara el monto total de la pdliza, o presione F2 para mostrar los datos
disponibles. Este campo se define en el Catdlogo de monedas.

Monto aut. por empresa. Ingresar el monto autorizado por parte de la empresa para cubrir la pdliza del seguro.

Aporte del trabajador. Ingresar el importe del trabajador para cubrir la pdliza del seguro contratado.

Descuento cada X dias. Indicar cada que nimero de dias se hace el descuento

Fecha 1er abono. Fecha a partir de la cual se hace el primer descuento del seguro.

Tipo de Cobertura. Seleccionar el tipo de cobertura del seguro; 1 para Amplia y 2 para Limitada.

HISTORICO DE INFORMACION GENERAL

Esta opcidn nos permite capturar informacion del trabajador que permita agruparlos los tipos de seguros con los que cuenta un trabajador,
indicando los datos necesarios como No. pdliza, fecha de inicio y fin. Es necesario definir el catalogo de informacién general asi como los
tipos de marcas y modelos del menti Recursos Humano/Seguimiento al trabajador.

e de oo geneial

- Pantalla Principal 5| Histérico de informacidn general |

Ndm. empleado : ~ RUIZ/GARCIA/ALFONSO Usuario: Supervisor
Usuario: Supervisor Modificado: 2010

CCtos. 1 Dep. 1

Ingreséen:[ |Bajaen: [ | Antigiiedad 111 afios 26 dias

Le coresponden 36 dias de vacaciones

Inf. Marca Marca Modelo Modelo Placa
general Descripcion Clave  Descripcon  Clave  Descripcdon  Afio  Referendia Combustible Servicios Seguros
1 CREDITO DE AUTO 001 AUTOS 001 NISSAN CARRC 2010 XVB123 1,234.00 1,00 1.00
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Nuam. empleado: Indique la clave del empleado (1-999999) o bien presione F2 para mostrar todos los empleados.
Usuario: Muestra el usuario que inicio sesion en el sistema.

Ingreso en: Muestra la fecha de ingreso del empleado.

Baja en: Muestra la fecha de baja del empleado.

Antigiiedad: antigliedad a partir de la fecha de alta.

Historico de movimientos.

Inf. general: Indicar la clave o presione F2 para mostrar los disponibles.

Descripcion: Muestra la descripcion de la informacion.

Marca Clave: Indicar la clave o presiona F2 para mostrar las marcas disponibles. Estos campos se definen en el Catdlogo de marcas y
modelos.

Marca Descripcion: Al ingresar la clave anterior se muestra la descripcion de la marca.

Modelo Clave: Indicar la clave o presiona F2 para mostrar los modelos disponibles. Estos campos se definen en el Catalogo de marcas y
modelos.

Modelo Descripcion: Al ingresar la clave anterior se muestra la descripcion del modelo.

Aio: afio de modelo del auto, en este caso se esta agregando una informacion acerca de un crédito de auto.

Placa referencia: Numero de serie de la placa de circulacion.

Mensualidad: Total de la mensualidad que paga el trabajador.
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DATOS PERSONALIZADOS

Mediante esta opcione podra definir diferentes datos para tener un control detallado y mas amplio de toda la informacion de sus empleados,
estas datos podran ser visibles en el catdlogo de empleados, una vez definidos e instalados en este mddulo.

Zat&logos para captura de datos personalizados

@ Instalacidn de datos personalizados

COMO UTILIZAR LOS DATOS PERSONALIZADOS.

En este documento vamos a describir como podemos utilizar esta aplicacion para ampliar la informacion de los trabajadores en la captura de
empleados.

Paso 1. Definir los catalogos de datos que requiere la empresa.

Pantalla Principal 5| Catalogos para captura de datos personalizados

Tipo 1 .
Mumero .

Dezcrpoidn [ratos Chafer
Activio
Catalogos:

1-MNumero de licencia
-+ 2-Mumero de poliza de zeguro
M arca automdyvil

Paso 2. Instalar los campos de los catalogos en la base de datos, definiendo el tipo de datos.

Fantalla Principal o Inztalacidon de datos personalizados

Fantalla Captura de empleados .
Mombre del campo Tipo de dato Descripcidn
nolicencia FMurnérico Marmero de licencia de conducir =
nopoliza Alfabético nurnmero de poliza de seguro
marca alfabético marca del auka
-
General

Encabezadolzugerido] |marca del auto
Longiud =

Lugares decimales

Catalogo =
R equerido Si
Confidencial Mo
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Paso 3. Estos datos estaran disponibles en Captura de empleados, en la pestafia de Datos personalizados, de esta manera se presenta
una opcidn para que la empresa pueda agregar toda la informacion que crea necesaria, para mantener un mejor control de sus empleados.

i D I
Llf:l;'_-"ﬁa!l' e

Fantalla Principal 5| Captura de empleados

Clave Apelido paterno Apellido materno Mombre(z]
1[5][GaRCIa [[RUIZ ||&RMOLDO

General | |Datu:us adicionales | |C|:|5I:-:|s | |Dat|:|5 personalizados |

Mumero de licencia de conducir

numern de poliza de seguro

marca del auto

CATALOGOS PARA CAPTURA DE DATOS PERSONALIZADOS

En esta pantalla, se define los diferentes datos para ampliar la informacion del trabajador, se pueden agrupar por tipos.

e R
fli A
’

Pty g e e g
LIZEE::E.I'I{:‘L;'LJ:-' J'_-"l:fl!l' l:fll

Fantalla Principal 5| Catalogos para captura de datos personalizados

Tipo 1 .
Murmera .

Dezcripoidn Dratos Chofer
Activa

Catalogos:

1ofer
< 1-Mumern de licencia
-« 2-Mumern de poliza de zeguro

I arca autamawil

Tipo. Digite el nimero del agrupador (1-999). Ejemplo. Datos ChoferSubtipo. Nimero del subagrupador (1-999). Ejemplo: dentro de los
datos del chofer nos interesa conocer el Numero de licencia, el numero de pdliza de seguro del auto y la marca del auto.
Descripcion. En hasta 30 posiciones digite la descripcion del agrupador.

Activo. Seleccionar esta opcion para que se muestre en el catalogo de empleados disponible.
NOTA: Las agrupaciones definidas seran las que se utilizaran al momento de hacer filtrados en los reportes y en algunos calculos del sistema.
INSTALACION DE DATOS PERSONALIZADOS

En esta pantalla ingresara los campos definidos en el catalogo de datos personalizados a la base de datos, es necesario este proceso para
poder visualizarlos en la pantalla de captura de empleados.
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Partalla Frincipal B Instalacion de datos personalizados

Partalla Captura de empleados .
Maombre del campa Tipo de dato Descripcion
nolicencia Mumérica Miimero de licencia de conducir -
nopoliza Alfabético nimero de poliza de seqguro
marca alf abético marca del auto
-

General

Encabezadalzugernda] |marca del auta

Longitud 25 Abajo
Lugares decimales

Catalogo =

Requerido 57

Confidencial Mo

Pantalla. Nombre de la pantalla donde se mostraran los datos aqui definidos.

Nombre del campo. Nombre del campo (dato) en la base de datos.

Tipo de dato. Seleccionar el tipo de dato, seguin su estructura, puede ser alfanumérico, numérico, Si/No, Catalogo, Fecha, RFC o CURP.
Descripcion. Definir el nombre largo de del campo (dato).

General.

Encabezado (sugerido). Definir el nombre del encabezado que se presenta en la pantalla de captura de empleados.

Longitud. NUmero de posiciones para definir el campo.

Lugares decimales. Numero de decimales en caso de ser un dato numérico.

Catalogo. Para los campos de tipo de dato Catalogo, seleccionar el tipo de agrupador, definido en el catalogo de datos personalizados.
Requerido. Si en caso de que se presente como Activo el campo.

Confidencial. Si o No, lo pone de manera automatica de acuerdo al campo requerido.

Arriba. Boton para mover de lugar hacia arriba el renglon seleccionado en la tabla.
Abajo. Botdn para mover de lugar hacia abajo el renglén seleccionado en la tabla.
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CONFIGURAR REPORTE ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS

Reporte.

Esta opcion le permite al usuario crear sus propios reportes configurandolos segln sus necesidades, con el fin de obtener la informacion de
ndéminas, acumulados y registros historicos de manera clara y sencilla, aparte le permite seleccionar los campos del médulo de Recursos
Humanos, en la configuracion se encuentran disponibles los campos de los catalogos de seguimiento del trabajador.

[t

Fade R T

Pantalla Principal £| Reportes de acumulados histdricos

|Repnrte | |Configuracio’n | |.0.rchivo de Salida |

Reporte |Heporte Empleados | "| [ Tatales par némina
K idrmina |N0’mina Computadara | '| O Nc'-rr!m:a distribuida
] Imprimir zubtotales
[ Cansolidar | | '| (uitar tatal general y ] Deszglose de

[ Conzolidar SOL nombre de reporte periodoz
o Afio anterior
Descripcian |F|eporte Empleados | Salta de linea ] + zemestre
entre reqgistros - actual

Archivo de zalida |

|'|

Seleccione: Filtros

[ Generar archiva de salida

Seleccione: Desglose y orden

Seleccione en las opciones los filtros necesanios a imprimir

rarmina -
Deszgloze |Detalle | - |
Emp. Centro de costos | =
Emp. Departamenta - Ordenar por |Deparlamenta| |'| [ bz, []Des.
Enip. Mo, - ;
Luego por |N|ngun0 | '| dze. [ Des.
Emp. Claze laboral = L |N' | |
Concepto - uego por nguno fsc. [ Des.
Farma de paga - Salto de |N6mina | '|
Emp. Fecha baja - hoja por:
Dizpanible 1 =
|mprirnir = || Todos | =

Sugerir ][ Linnpiar ]

Reporte. Seleccione el nombre del reporte configurado previamente. El sistema incluye 3 tipos de reportes. Ejemplo: Relacion de descansos
laborados.

Nomina. Seleccione el archivo de nédmina requerido para este proceso, pudiendo ser un acumulado o un histérico. Ver Némina a procesar.

Consolidar. Si desea agregar a este reporte la informacion de otra empresa, seleccione este campo Yy localice la base de datos donde se
encuentra su informacion. En caso de que coincida alguna de las claves de empleado las mostrara por separado.

E NOTA: En la parte superior de la pantalla de SuperNOMINA, se muestra la ruta y nombre de la base de datos de la empresa.
Ejemplo: C:|eco-horu|nominalsupernomina.mdb.

Consolidar SQL. Si desea agregar a este reporte la informacion de otra empresa que pertenezca a una base de datos SQL, seleccione este
campo y proporcione la informacion del Servidor, nombre de la Base de datos, Usuario y Contrasefia. En caso de que coincida alguna de las
claves de empleado las mostrara por separado.
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Servidaor =

Baze de datoz

Izuario

Contrazefia

[fgceptar l [xgancelarl

¥i| NOTA: Una vez configurado estos datos, en la parte derecha del renglon Consolidar SQL, se muestra la ruta y nombre de la
base de datos . Ejemplo: Servidor:[Equipo/SQLEXPRESS], Base de datos.[ejemplobasededatos], Usuarfo.[sa].

Descripcion. Indique el texto que desea que aparezca como encabezado en el reporte.

Archivo de salida. Indicar nombre y ubicacion donde se guardara el archivo tipo texto.

Generar archivo de salida. Seleccionar esta opcion para activar el rengldn de Archivo de Salida.
Totales por ndmina. Seleccione este campo si desea totales por némina (semanal, quincenal, etc.) al final del reporte.

Nomina distribuida. Seleccione este campo para mostrar la informacion dependiendo del departamento en el que trabajé el empleado, por
lo que este podria aparece mas de una vez en el reporte.

Imprimir subtotales. Muestra totales por departamento y centro de costo.

Quitar total general y nombre reporte. Al activar esta opcion quita el total general y el nombre de cualquier reporte a imprimir.
Salto de lineas entre registros. Esta opcidn permite activar el salto de linea entre registros de cualquier reporte seleccionado.
Desglose de periodos. Activar esta opcion para que proporcione un desglose de periodos de ndminas acumuladas.

Afio anterior + semestre actual. Activar esta opcion para proporcionar un desglose del afi

CONFIGURACION.

Utilice esta opcidn para disefiar los reportes que desee tomando en cuenta la informacidn disponible. SuperNOMINA predefine la
configuracidn como se muestra en la gréfica con 5 columnas y los siguientes datos: Numero de empleado, Nombre del empleado, Centro de
costo, Departamento'y el importe del concepto que desee mostrar. Si desea disefiar un nuevo formato, proporcione el nombre del mismo, el
cual debe ser diferente a los registrados.
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Fantalla Principal EHepurtes de acumulados histdricos |

Reporte ICDnFiguraciuﬁnI

DEPARTAN KO, PRI IMPORTE MO, DES. LAR IMPORTE TOTAL |
TRAE DOk IMNICAL TRAE
Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Ernpleada M| Erpleada M| Momera de ¢ Hdmina Unic| Mamina lmp| Constante | Momera de ¢ Mamina Unic| M amina [mp| Farmula
R 25| #i fAHE | fHE 10| #it RASH Y | BRESHE ) BRE
G G G 7 7 7|17+6

Mombre del reparte

Tipo de reporte

relacion de descanzos laborados

Pago de nomina

Patarnetros | |Cunu:|iu:iu:unes | |F‘ie de pagina

Mo, encabezados

Mo, columnas

Columna no.
| rpririr

Campo

10

D
Si :

|Furmula

|'|

Para cada reporte indique o modifique los datos de la siguiente forma:

Nombre del reporte. Seleccione el reporte que desee configurar. En caso de que desee crear uno nuevo, proporcione un nombre de reporte

diferente a los registrados.

Tipo de reporte. Seleccione el tipo de reporte que desee configurar:

PARAMETROS

Parémetrusl Condiciones | |F‘ie de pagina |

No. encabezados. Indique cuantos encabezados va a tener el reporte, maximo 3. Ejemplo: 1 para Encabezado 1, 2 para encabezado 1 y 2.

No. columnas. Nimero de columnas que apareceran en el reporte.

Encabezado 1
Encabezado 2
Encabezada 3
T amafio/Formato

Farrnula

Catalogo de empleados. Considera los empleados registrados en el catalogo.

TOTAL IMPORTE

i HHH HEE Y 1

|7+l

Pago de némina. Considera sdlo los empleados registrados en la ndmina seleccionada.

Mo, encabezados

Mo, columnaz

13

Columna no.

[ rrprinnir

4
Si :

Campo

| Marmina nidades

|'|

Encabezado 1
Encabezado 2
Encabezado 3
T amnafio/Formato

Concepto a imprimic

ExT.FIO

HORAS

B OHHY H

3

Columna no. Nimero de columna que se esta configurando (lo puede identificar por que la columna cambia a color amarillo).

Imprimir. Indique si se va a imprimir o0 no la columna.

Para seleccionar la columna que desee configurar, haga clic con el puntero del mouse en esa columna, o utilice la barra de botones que se

muestra a la derecha del campo Imprimir.

< Avanza una columna a la izquierda.

> Avanza una columna a la derecha.

Insertar. Agrega una columna a la izquierda de la columna seleccionada.

Eliminar. Borra la columna seleccionada.

Pagina 13 de 14

Nainari 1198 Pte. = Col. Cuauhtémoc #= Cd. Obregén, Sonora == C.P. 85110 += Tels./Fax: (644) 415-2520 / 2522

Servicios Administrativos ECO-HORU, S.A. de C.V.

eco-horu@eco-horu.com.mx

WWw.eco-horu.com.mx



ECO-HORU P

SuperSISTEMAS

Campo. Seleccione el nombre de campo para que imprima la informacion que contienen los registros en la columna del reporte._Ver
Descripcion de los Campos.

Encabezado 1, 2 y 3. Indique la descripcion del texto que aparecerd como encabezado en la columna. Estos campos se habilitan
dependiendo del nimero de columnas definidas en No. Encabezados.

Tamaiio/Formato. Indique el tamafio del campo, en caso de ser alfabético, mediante un nimero que no debe exceder de 99, o bien, si es
numérico indique el formato similar al siguiente ###,##0.00 donde cada signo # representa una posicién numérica, la coma (,) separacién y
el punto (.) es para indicar decimales y 0 indica imprimir el cero cuando el valor del digito sea igual a cero. Ejemplo: ###### para un
ndmero entero y ###,##0.00 para un importe con decimales. Para las fechas el formato puede indicarse de la siguiente manera:
DD/MMYYYYY, DD/MMM/YYYY y DD/MMMM/YYY cuyo significado es DD=dia MM=mes con numero, MMM=nombre de mes abreviado con tres
letras, MMMM=nombre de mes completo y YYYY= Afio.

CONDICIONES

Parametros ICu:unu:Iiu:iu:unesI Pie de pagina
Condizidn |M|:|nh:| iqual(=] a la columna |"| b anto ROOOf = Cal

Relacion de condiciones activas
Solo aquellos que tienen el concepto: 6,7 -
Manto 50 = a la columna 5

Condiciones. Podemos condicionar la impresién utilizando los siguientes criterios de evaluacion:

Solo aquellos que tienen el concepto. Seleccione esta opcion si desea que solo se imprima la informacion que contenga el o
los conceptos que se indiquen. Una vez seleccionada esta opcidn, aparece el campo Concepto(s) para que proporcionemos el o los
conceptos que deseamos considerar (se pueden utilizar rangos como se hace en las demas aplicaciones).

Monto mayor(>) a la columna. Utilice esta opcidn para imprimir la informacion cuando una columna sea mayor a un monto.
Una vez seleccionada esta opcidn, aparecen los campos Monto: monto a comparar y Col columna a comparar (aplica para las
demas opciones). Ejemplo. Monto = 50.00, Col 5 = 37.50; no se imprime por que 37.50 no es mayor que 50.00.

¥i| NOTA: Cuando no se cumpla la condicion, el importe de la columna evaluada aparece en cero (0).

Monto menor(<) a la columna. Utilice esta opcion para imprimir la informacién cuando una columna sea menor a un monto.
Ejemplo: Monto = 50.00, Col 5 = 37.50; si se imprime por que 37.50 es menor que 50.00.

Monto igual(=) a Ia columna. Utilice esta opcion para imprimir la informacion cuando una columna sea igual a un monto.

M| NOTA: Se puede seleccionar mas de una de estas opciones para hacer mas especifico su reporte. Cada una de estas
condiciones se ird agregando en la pantalla y puede editarla para cambiar €l criterio de evaluacion haciendo clic sobre la misma y
modificando los datos correspondientes (Monto y Columna). Para suprimir una de estas condiciones haga clic sobre ella y presione
la tecla Supr/Del.

Pie de pagina.

Indique el texto que desea que aparezca al final del reporte. Puede utilizar los 4 renglones disponibles.

Parametros | [Condiciones IF'ie de péginal

| EMPRESA 5.4 DE CV. |
| RECURS0S HUMANDS |
| CD. OPBREGON, SONORA, MEXICO. |
| |
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