ECO-HORU P&Qﬂ

SuperSISTEMAS

TRASPASAR BASE DE DATOS YA EXISTENTE
CON LA MISMA CONFIGURACION

SuperNOMINA

Traspasar los datos para la nueva empresa:

REORGANIZAR/TRASPASAR EMPLEADOS

Esta opcidn se utiliza para traspasar los registros de los empleados:

[ Aguinaldos Reparto Finiquitos Anual Ahorro y Préstamos  Contratos  Recursos Humanos Especiales  Ayuda
i B calculo/Listado de aumentos de sueldos
| Disquete reingresos /BajasModificacidn de salarios IM35
B Avisos de modificacion de salarios IM3S y otros reportes
Consulta masiva de avisos de INFOMAVIT
Constandas de néminas IVOS ECO'HORU S.A. DE. C.V.
E Respaldo de informacidn
ﬁ’ Recuperacidn de informacidn
a Altas electrénicas al banco
Retimbrar Ajuste
Cargar CFDI desde archivo

Imprimie cancelados

_ I = B>
&= Impresion del catdlogo de empleados/Validar RFC % Importacién / Exportaddn
‘ [ Tmportacin | Expartaaan #3 Importar néminas desde Excel

#3 Importar ndmina desde archivo de texto
atd verificar los acumulados mensuales

@ Importar repetitivos desde Excel

:a Importar saldos de repetitivos

- Reprocesar SALDOS de repetitivos

Ed Reprocesar histdric de néminas
. = By Importar ndminas/Acumulados SuperNOMIMNA MsDos
% Reprocesar saldo de vacadones del afio anterior (concepto 266) B 1 s

mportar datos de némina
% R BE Importar desde otros sistemas
Aplicar plan de remuneracion total Exportar empresa a SQLjAccess
=

Importar archivos de descuento ODESSA

#3  Acumular ndmina

:&;:. Redeondear netos 3 pagar

2= R base de datos £Z Reorganizar/Traspasar conceptos
eparar base de datos

E Reorganizar [Traspasar empleados

Al seleccionar la opcion el usuario puede elegir entre, por empleado o por grupo:

* Reorganizar empleados

La finalidad de esta opcion es hacer un cambio en el nimero del empleado por alguna necesidad especifica. Este
proceso es requerido principalmente en agrupaciones o consolidaciones de empresas.

Dentro de esta opcidon también se puede traspasar informacion entre empleados, siempre y cuando se cumplan los
siguientes puntos:

1. Los dos empleados tengan el mismo nombre
2. Un empleado este dado de baja y el otro vigente

Al hacer el traspaso entre empleados SuperNOMINA hace una sincronizacion de la informacion entre el empleado
de entrada y el empleado de salida.

* Traspasar a otra base de datos
En esta opcion se escoge al empleado de entrada, asi como la base de datos a la cual se va a traspasar el empleado.
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ECO-HORU S.A. DE. C.V.

Reorganizar [/ Traspasar empleados

For mpeado [por Gupo |

Seleccione la opcion Beorganizar empleados

Capture loz empleadoz en la lizta o cargus Traspasar a obra base de datas |

(] Usar filras para lenar lista . . .
palomita para usar filtros para llenar la lista

‘vl Usar filttos para llenar lista Lista a traspasar Cargar desde C5Y

. Mo, Entrada Mo, Salida

Yigentes Wigentes

MHamina

Centro de costo

Departamento

Ma. trabajador

Claze laboral

Puesto o cateqoria

Fecha alta o reingreso

Fecha de baja

Sumar esta cantidad al ndmero de zalida I:I

Aplicar filtros > -

0 empleados

Vigentes: se cargaran todos los empleados que estén vigentes.

Sumar esta cantidad al ndmero de zalida |:|
Mo, Salida

en el NO salida, si el empleado 1, se quiere
renombrar como 1001, 10001, 100001, se le pone la cantidad que le quieras sumar.
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Aplicar filtros =

Aplicar filtros para generar informacion en lista a traspasar.

Lizta a traspasar
Mo. Entrada Mo, Salida

1 1 -

3 3

4 4

5 5

= =]

8 8

12 12

14 14

17 17

19 19

20 20

27 27

136 136

19 empleados

Base de datos existente

Empreza |L|N||:.-'1'-. |'|

Enviar todos los catalogos [empresa nueval
Ma trazpazar histdricos

Hacer baja en esta empreza v alta en la ofra

Dar de baja con fecha 15/07 42021
Dar de alta con fecha 160742021

tativa de baja al=
Cambio Reg. Patronal

ivl Mantener antigiiedad en la otra empresal

Paszar galdo actual de vacaciones como
zalda inicial [conc. 266 1

Werifizar saldoz previamente

Base de datos existente. indica la nueva base de datos que se traspasara los empleados.
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Reorganizar / Traspasar empleados

Por empleado | |Por Grupo

Seleccione la opcian Traspasar a obra base de datos .

Capture log empleados en la lista o carguelos desde un archivo C5Y con 2 columnas.

Isar filtros para lenar lista Lista a traspasar Cargar desde CSY)  Base de datos existente

Vil Vigentes . Mo. Entrada Mo. Salida Empresa |UNIE.¢\ .

M dmina . .
Erviar todos los catalogos [empresa nuewval

Mo trazpazar histéricos

Hacer baja en esta empreza v alta en la otra

Centro de cozto

Departamento

Clave empleada
[ar de baja con fecha fis/07 2021
Claze laboral

. Dar de alta con fecha 16/07/2021
Puesto o categoria

i Mativa de baj 8.
Fecha alta o reingreso otivo de baja

Cambio Feg. Patronal

Fecha de baja

Mantener antiguedad en la atra empreza

Sumar esta cantidad al ndmero de zalida I:I Fazar zaldo actual de vacaciones como
zaldo inicial [conc. 266 |

Werificar zaldos previamente
137

Aplicar filtros > 138

19 empleados

] Eliminar empleado de esta base de datos

[ Hﬁenelar ] [ﬂﬁalir

SuperMOMINA 2021 4
@I Traspaso TERMINADO,
Aceptar

Ya estan dados de baja en la empresa anterior
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CLAUDIA

Supervisor

Captura de empleados

Fantalla Principal §| Captura de empleados

ECO-HORU
SuperSISTEMAS

Clave Apelido paterno Apelido materno Nombrefs]
[ 20[=] [DANIELS |[EHCINAS ||cLauDis, |
General | |Datos adicionales| |Cosbos| |Dabos personalizados| |E)q::edienhe digital | |Présizmos| |Suboontrabos|
Ingresd en: Baja en:
Alta 04,/05/2020 Antigiedad |22/08/2019 | 1 afio 328dias  Wenc. contrato 04/05/2020 | 15/07 /2021
Sexo Fechanac. |20/01/1971 | 50 afios E. nac.
RFC  [DAECTIOI20RE4 | CURP [DAEC7IDNZOMSRNNLOZ | M3 [24887114324 UMF Prop[ |

Nemina[_2100[F] Ches[01 01 5] CL [ 2F]sm[T]

Tumo [_] Pussto [ |7|[DOCUMENTACION

BAJA

Régimen: Sueldos

Generar RFC
Generar RFC todos

NEW EMPRESA

Supervisor

Nomi: GUINCEMAL PLANTA

Ceto: GEMERALES Depto: 5110 SERVOS M.C.:
ISR Marmal . Mo . Mo enviado . Prom. 1 Wac./lne.,
M55 [Fio [=][Mamal [=][Ma Pram. 2 Sdo. esp.
Fecha Incapacidad
Cueld Fechainicio  Sueldo M “ariable Comisionez  Fijo Prin. wac. Aguinaldo  Integrada
O g;‘;nﬁ:“ [07706/2021 | [ es00.00] | |[e 15| [ 226.76]
Forma de pago | |Adicional Movimientos | |Disponibles| |Adicionales| |Pertenece a: | |.Auditon'a |
| BANCOMER . Fecha M, Sueldo 5.0.1 Moativo Desc, Mamina
B 3 Cambio Reg

Entro a la nueva empresa y ya tengo a los trabajadores que exporte con los nuevos:

Captura de empleados

Pantalla Principal §f Captura de empleados

Clave Apelido paterno Apellida materno Mombre(s)
20]=] [DANIELS |[ENCIMAS |[CLa0DIA |

General | |Datos adicionales| |Costos | |Datos personalizados | |E1¢pediente digital | |Présizmos| |Subcontratos|

Régimen: Sueldos

Generar RFC
Generar RFC todos

Generar CURP

Obtener CURP desde
consultas.curp.org.mx

Feporte de movimientos

Ingresd en: Baja en:
alta [16/07/2021 Antigiiedad [04/05/2020 | 1 afio 77 dias  Wenc. contrato [ | !ﬁ?asxzuzu | |
Sexo Fecha nac. 50 afiox E. nac.
RFC  [DAEC7I0120R54 | CURP [DAECTIOI2OMSRNNLOZ |  IMSS [24887114924 UMF Pop |
Némina 2100 CCtos.[01 M cL[ 2[E]sm[ 1] Tumo[ ] Puesto [ [¥][DOCUMENTACION

Momi: QUINCENAL PLANTA

Ccto: GEMER&LES Cepto: 5110 SERYOS M.C.:
ISR [Nomal .|No .|No erviado . Prom. 1 | | [ | vac Anc. | |
M35 [Fia [=][Momal [=][Mo =l From. 2 | | | sda. esp. | |
Fecha Incapacidad
SLeld Fechainicio  Sueldo M ‘Yariable Comiziones  Fijo Prim. vac. Aguinalda Integrado
O tie (1670772021 ][ 650000 [ || |[a_ | 15[ 20576
Forma de pago | |Adidonal I Movimientos | |Disponibles| |&dicionales| |Pertenece a: | |.Auditon’a | I
|BANCDMEH Fecha M. Sueldo S.0.I Motivo Desc. Namina l
Mo, cusnta ’W 16/07/2021 R 6,500,00 226,76 2100
Banco
Estado [Ninguno [-] v
Sucursal | | Plaza | | [ Reingreso H todif. zal. H Baja ] [ Cambiar ][ S Lprimir ] [ MNémina ] iralDSE
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Generar la primer nomina en la empresa que traspasamos y verificamos repetitivos, descuentos, etc., para seguir
el proceso mensual.

Indicaciones del proceso

Pantalla Principal § Indicaciones del proceso

Indicaciones de los periodos a procesar
Este es el paso inicial en el proceso de ndmina, puesto que necesita una identificacion para poder elaborarla v referirse a ella en el futuro. Seleccione un perfodo de la lista, para identificar la ndmina que se desea
obtener
No. Descripcion del periodo Mes MNum. Histérico

00 ***No se procesa esta vez **= s
1 Quinc. #1del 01al 15 Ene 2021 Enera o1
2 Quinc. #2 del 16 al 31 Ene 2021 Enero au
3 Quinc. #3 del 01al 15 Feb 2021 Febrero 01
4 Quinc. #4 del 16 al 23 Feb 2021 Febrero ou
5 Quinc. #5 del 01 al 15 Mzo 2021 Marzo 01
& Quinc, #6 del 16 al 31 Mzo 2021 Marzo au
7 Quinc. #7 del 01 al 15 Abr 2021 Abril 01
& Quinc. #8 del 16 al 30 Abr 2021 Abril au
9 Quinc. #9 del 01 al 15 Myo 2021 Mayo o1

10 Quinc, #10 del 16 al 31 Myo 2021 Mayo au

11 Quinc. #11del01al 15 Jun 2021 Junio 01

12 Quinc. #12 del 16 al 30 Jun 2021 Junio ou

13 Quinc. #13 del 01 al 15 Jul 2021 Julio 01

14 Quinc. #14del 16 al 31 Jul 2021 Julic au Acumulade

Quinc. #15 del 01 al 15 Ago 2021 Agosto

Correccién a némina

Pantalla Principal | Carreceidn a ndmina

No. empleado ] Cédigo antes de impuestas Sueldo base M 6,500 00)
B A . Sueldo base D 21667
AT = ENRIQUE Codigo después de impuestos ot
" LANO BRIAN Salario integrada 22735
Momina: 2100 QUINCENAL PLAMTA Ccto: 11 Clase: 2 Puesto: 0 Turno: 0 Zona S.m.: 1 .
B R | | e | |'| Sueldo promedio
O L&Mlﬁ 5/2017| Baja Trabajadores 19
WVacaciones
‘Némina Computadora . Porcentaje
No. Concepto F.  Unidades Importe Inicio Mo. serie
1 Sueldo Base 15.00 3,250.00 -
17 Premio Asistencia 13.00 295.56
18 Premio Puntualidad 13.00 295,56
25 Despensa 545.19
101 L5S.R. 340,14
102 I.M.5.5. 45.47
106 | Credito INFOMAVIT 41,28
109 1.125 Cy Vejez SAR 40.92
122 Ahorro Trabajador 422,50
130 Otras Deducciones 400.00
205 Fondo Ahorro Empresa 422,50
T
-
[Preda Un: i | Deducci / Neto —-> 4,386.31 1,690.31 2,696.00 |
Repetitivos asignados al empleado:
No. Concepto Rep. No. Baze Factor Saldo
106 | Credito INFOMAVIT 0 Cuota MEMSUAL 825,92 -
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